این فایل فقط برای مشاهده قسمتی از پرسشنامه می باشد.
 برای خرید و دریافت فایل کامل ورد و قابل ویرایش این 
پرسشنامه به داخل سایت مراجعه نماید.

پرسشنامه انتقال دانش ضمنی مدیران از دیدگاه کارکنان

پرسشنامه انتقال دانش ضمنی مدیران از دیدگاه کارکنان دارای 13 سوال بوده که هدف از این پرسشنامه ارزیابی انتقال دانش ضمنی در توانمندسازی کارکنان می باشد و بر اساس طیف لیکرت ( از کاملا موافقم تا کاملا موافقم ) نمره گذاری شده است.


قسمتی از سوالات:

	ردیف
	سوالات
	کاملاً موافقم
	موافقم
	نظری ندارم
	مخالفم
	کاملاً مخالفم

	1
	مدیر من از زمان و فرصت کافی برای انتقال دانش خود به دیگران و دریافت دانش دیگران برخوردار است.
	
	
	
	
	

	2
	مدیر من قادر است به صورت شفاهی دانش خود را انتقال دهد.
	
	
	
	
	

	3
	مدیر من نگران اینکه انتقال دانش و تجربیات به کارکنان برای او ایجاد مشکل (مثلاً گرفتن جایگاه او) نماید، نیست.
	
	
	
	
	

	4
	===============================================================
	
	
	
	
	

	10
	از دیدگاه مدیر من، دانش به عنوان منبع قدرت در سازمان نمی باشد.
	
	
	
	
	

	11
	مدیر من فرهنگی را ایجاد کرده که کارکنان اجازه دارند با رعایت اصول اخلاقی و کاری از دانش و تجربیات او و همکاران بپرسند.
	
	
	
	
	

	12
	مدیر من از پیشنهادات و ایده هایی که من بر مبنای دانشی که دارم ارائه می کنم، قدردانی می کند، حتی هنگامی که من از اطلاعات کافی جهت پشتیبانی آنها برخوردار نباشم.
	
	
	
	
	

	13
	مدیر من، در صورت نیاز هر کدام از کارکنان به دانش و تجربیات او، با برگزاری جلسات و گفتگوی خصوصی حتی خارج از وقت اداری، نیاز آنان را برطرف می کند.
	
	
	
	
	



روش نمره گذاری:


	عنوان
	کاملاً موافقم
	موافقم
	نظری ندارم
	مخالفم
	کاملاً مخالفم
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