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	لطفا میزان موافقت یا مخالفت خود را با هر یک از گزینه های زیر مشخص فرمایید
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	من هنگام یادگیری مطالب پزشکی آرامش زیادی دارم.
	
	
	
	
	

	من فکر می‌کنم در مقایسه با دیگر دانشجویان، برای تحصیل در رشته پزشکی بسیار مناسب تر هستم.
	
	
	
	
	

	من انرژی زیادی برای تحصیل در رشته پزشکی صرف نمی کنم.
	
	
	
	
	

	من فکر می‌کنم پزشکی رشته خسته کننده ای است.
	
	
	
	
	

	من فکر می‌کنم برای تحصیل در رشته پزشکی خیلی مناسب هستم.
	
	
	
	
	

	من تحصیل در رشته پزشکی را به عنوان کاری جذاب توصیف می‌کنم.
	
	
	
	
	

	من برای تحصیل در رشته پزشکی تلاش بسیاری انجام می‌دهم.
	
	
	
	
	

	من هنگام یادگیری مطالب پزشکی احساس ناراحتی زیادی می‌کنم.
	
	
	
	
	

	من فکر می‌کنم تحصیل در رشته پزشکی بسیار لذت بخش است.
	
	
	
	
	

	من برای اینکه در تحصیل رشته پزشکی موفق باشم،  تلاش زیادی انجام نمی دهم.
	
	
	
	
	

	من هنگام انجام وظایف پزشکی احساس می‌کنم که تحت فشار هستم.
	
	
	
	
	

	من از تحصیل در رشته پزشکی لذت فراوان می‌برم.
	
	
	
	
	

	رشته پزشکی کاری است که من نمی توانم به خوبی آنرا انجام دهم.
	
	
	
	
	

	تحصیل در رشته پزشکی برای من مانند سرگرمی است.
	
	
	
	
	

	من هنگام انجام وظایف پزشکی، مضطرب هستم.
	
	
	
	
	




معرفی پرسشنامه
انگیزش یکی از ابعاد درونی انسان است که باعث تحریک، جهت دهی و نگهداری تلاش فرد جهت انجام اعمال گوناگون می‌شود. به منظور اندازه گیری انگیزش درونی دانشجویان پزشکی می‌توان از پرسشنامه انگیزش درونی استفاده کرد. این پرسشنامه توسط مک آلی و همکاران (1989) در حیطه ورزش مورد بررسی و تحلیل عاملی قرار گرفته است. گوتیرز و همکاران (2010) آنرا وارد حیطه آموزش تربیت بدنی دانشجویان کردند و پس از انجام تحلیل عاملی تاییدي، آنرا مورد استفاده قرار دادند.
انگيزش دروني دانشجويان پزشكي توسط "جستار انگيزش دروني" (IMI) اندازه گيري می‌شود. IMI حاوي 15 سؤال است كه در مجموع چهار خرده مقياس را تشكيل ميدهند. (علاقه/ لذت، تلاش/ اهميت، مهارت درك شده و تنش/ فشار). سه خرده مقياس اول به عنوان ابعاد مثبت و خرده مقياس آخر به عنوان بعد منفي انگيزش دروني محسوب ميگردند (گوتیرز و همکاران، 2010). در اين ابزار از شركت كنندگان درخواست شد كه ميزان موافقت يا مخالفت خود را با هر يك از گزينه‌ها اعلام نمايند. نحوه پاسخگويي بر اساس مقياس ليكرت (كاملاً موافقم، موافقم، نه موافق و نه مخالفم، مخالفم و كاملاً مخالفم) و شيوه امتيازدهي از 5 (كاملاً موافقم) تا 1 (كاملاً مخالفم) بود. براي به حداقل رساندن خطاي احتمالي ناشي از پاسخ‌دهي شركت كنندگان، پنج سؤال اين ابزار (سؤالهاي 13-10-4-3-1) به صورت معكوس طراحي شدند. لذا در هنگام امتيازدهي نيز به اين سؤال‌ها به صورت معكوس نمره داده شد.
شماره گویه ها و ابعاد مربوط به این پرسشنامه در ادامه آورده شده است:
· علاقه/لذت: سوالات 4، 6، 9، 12 و 14
· تلاش/اهمیت: سوالات 3، 7 و 10
· مهارت درک شده: سوالات 2، 5 و 13
· تنش/فشار: سوالات 1، 8، 11 و 15

در جدول زیر  مشخصات ابزار اندازه گيري انگيزش دروني شامل تعداد شماره سؤال‌های هر خرده مقیاس و حداکثر و حداقل نمره هر خرده مقیاس نشان داده شده است. 

	بعد
	حداقل نمره قابل کسب
	حداکثر نمره قابل کسب

	علاقه/لذت
	5
	25

	تلاش/اهمیت
	3
	15

	مهارت درک شده
	3
	15

	تنش/فشار
	4
	20

	انگیزش درونی
	15
	75










روایی و پایایی:

 در پژوهش سلطانی و همکاران (1392) محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ براي اين ابزار نشان داد كه خرده مقياس‌هاي "علاقه/ لذت" (0.83=α)، "مهارت درك شده" (0.70=α) و "تلاش/ اهمیت" (0.84=α)، از پايايي مناسبي برخوردار هستند. خرده مقياس "تنش/ فشار" (0.50=α) پايايي ضعيفي را از خود نشان داد که  با توجه به کم بودن تعداد سوالات این ضریب قابل قبول است.
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