مقیاس تعارض نقش جنسیتی ا.نیل و همکاران (GRCS)

مقیاس تعارض نقش جنسیتی توسط ا.نیل و همکاران در سال 1986 ساخته شده است که از 37 گویه و 4 خرده مقیاس موفقیت، قدرت، رقابت (9 سوال)، هیجان پذیری محدود (12 سوال)، رفتار عاطفی محدود با سایر مردان (9 سوال) و تعارض میان کار و روابط خانوادگی (7 سوال) تشکیل شده است که به منظور سنجش تعارض نقش جنسیتی در افراد بکار می رود.
نمره گذاری پرسشنامه بصورت طیف لیکرت 6 نقطه ای می باشد که برای گزینه های «کاملاً مخالفم»، «نسبتاً مخالفم»، «کمی مخالفم»، «کمی موافقم»، «نسبتاً موافقم» و «کاملاً موافقم» به ترتیب امتیازات 1، 2، 3، 4، 5 و 6 در نظر گرفته می شود.

سوالات:

	ردیف
	سوالات
	کاملاً مخالفم
	نسبتاً مخالفم
	کمی مخالفم
	کمی موافقم
	نسبتاً موافقم
	کاملاً موافقم

	1
	پیشرفت شغلی برایم مهم است.
	
	
	
	
	
	

	2
	اينكه به كسي بگويم نگرانش هستم، برايم دشوار است.
	
	
	
	
	
	

	3
	برايم دشوار است كه علاقه ام به يك مرد را، به صورت كلامي بيان كنم.
	
	
	
	
	
	

	4
	برنامة كاري (یا درسی) سنگينم، مرا كلافه كرده است.
	
	
	
	
	
	

	5
	به نظر من، پول درآوردن، بخشی از موفقیت است.
	
	
	
	
	
	

	6
	درك كردن احساسات شديد، برايم دشوار است.
	
	
	
	
	
	

	7
	صميميت و نزديكي عاطفي با ساير مردان، در من تنش ايجاد ميكند.
	
	
	
	
	
	

	8
	گاهي اوقات ارزش شخصي خودم را بر اساس موفقيت شغلي يا تحصيلي ام ارزيابي مي كنم.
	
	
	
	
	
	

	9
	هنگامي كه مي خواهم احساساتم را نشان دهم، حس ميكنم در برابر ديگران آسيب پذير مي شوم.
	
	
	
	
	
	

	10
	ابراز كردن احساساتم به ساير مردان، ميتواند خطري برايم به همراه داشته باشد.
	
	
	
	
	
	

	11
	مقام، شغل يا تحصيلم، با اوقات فراغت يا زندگي خانوادگي ام تداخل كرده است.
	
	
	
	
	
	

	12
	معمولاً ارزش افراد را بر اساس ميزان پيشرفت و موفقيت آنها ارزيابي مي كنم.
	
	
	
	
	
	

	13
	برايم دشوار است كه هنگام رابطة جنسي، راجع به احساساتم حرف بزنم.
	
	
	
	
	
	

	14
	به عنوان يك مرد، نگرانم كه مبادا ضعف و نقصي از خود نشان دهم.
	
	
	
	
	
	

	15
	برايم دشوار است كه نيازهاي عاطفي خود را پيش دوست يا همسرم ابراز كنم.
	
	
	
	
	
	

	16
	مرداني كه ساير مردان را لمس مي كنند، احساس ناخوشايندي در من ايجاد مي كنند.
	
	
	
	
	
	

	17
	به سختي وقتي براي آرامش و آسايش پيدا ميكنم.
	
	
	
	
	
	

	18
	برایم مهم است که همیشه، کارها را خوب انجام دهم.
	
	
	
	
	
	

	19
	ابراز كردن احساسات لطيف برايم دشوار است.
	
	
	
	
	
	

	20
	بغل كردن مردان، برايم دشوار است.
	
	
	
	
	
	

	21
	اغلب احساس مي كنم كه نياز دارم مسئول افراد دور و برم باشم.
	
	
	
	
	
	

	22
	در رابطه با دخترها و زنها، احساسات شديد خود را بيان نمي كنم.
	
	
	
	
	
	

	23
	رقابت با ديگران، بهترين راه موفقيت است.
	
	
	
	
	
	

	24
	موفقيت و پيروزي را ملاكي براي سنجش ارزشمندي خود مي دانم.
	
	
	
	
	
	

	25
	اغلب در يافتن كلمات براي توصيف احساساتم، دچار مشكل مي شوم.
	
	
	
	
	
	

	26
	گاهي اوقات در نشان دادن عواطفم به مردان دچار ترديد مي شوم، كه ديگران چه فكري راجع به من خواهند كرد.
	
	
	
	
	
	

	27
	نياز به كار يا مطالعه، بيش از اندازه مرا از خانواده يا فراغت دور كرده است.
	
	
	
	
	
	

	28
	تلاش مي كنم موفق تر از ديگران باشم.
	
	
	
	
	
	

	29
	دوست ندارم هيجاناتم را به ديگران نشان بدهم.
	
	
	
	
	
	

	30
	برايم دشوار است كه احساساتم نسبت به دوست يا همسرم را هنگام رابطة جنسي به او بگويم.
	
	
	
	
	
	

	31
	فشار كار يا تحصيل، اغلب ساير بخشهاي زندگي (خانه، سلامت، اوقات فراغت) مرا مختل مي سازد.
	
	
	
	
	
	

	32
	اغلب دلواپس اين هستم كه ديگران، عملكرد مرا در محيط كار يا دانشگاه چگونه ارزيابي مي كنند.
	
	
	
	
	
	

	33
	معمولاً در روابط غيررسمي با ساير مردان، احساس راحتي نمي كنم.
	
	
	
	
	
	

	34
	زرنگ تر يا به لحاظ بدني، قويتر بودن از ساير مردان، برايم مهم است.
	
	
	
	
	
	

	35
	وقتي يك مرد، خيلي دوستانه با من برخورد مي كند، در فكر مي روم كه آيا او تمايل جنسي به من دارد.
	
	
	
	
	
	

	36
	كار زياد و استرس ناشي از نياز به پيشرفت بر زندگي ام تأثير مي گذارد يا به آن آسيب مي رساند.
	
	
	
	
	
	

	37
	دوست دارم نسبت به ديگران احساس برتري كنم.
	
	
	
	
	
	



تعریف مفهومی:
تعارض نقش جنسيتي «يك وضعيت روان شناختي است ؛ به اين صورت كه نقش هاي جنسيتي ، پيامدهاي منفي براي شخص يا ديگران دارند و يا تأثيراتي منفي بر شخص يا ديگران مي گذارند. نتيجة نهايي اين تعارض، محدود شدن شخص در شكوفا ساختن توانايي هاي انساني خود يا محدود كردن توانايي هاي اشخاص ديگر است» (ا.نیل، 1981). ا. نيل، هلمز، گيبل، ديويد و رايتزمن (1986)، 4 عامل تعارض نقش جنسيتي را به اين صورت متمايز ساختند. 1: موفقيت، قدرت، و رقابت؛ 2. هيجان پذيري محدود؛ 3. رابطة عاطفي محدود با ساير مردان؛ 4. تعارض ميان كار و روابط خانوادگي (ا. نیل و همکاران، 1986). در عامل اول، موفقيت به عنوان نگراني دربارة پيشرفت شخصي، شايستگي، مقام و موقعيت، حركت رو به بالا و شغل و حرفه تعريف مي شود . قدرت به عنوان كسب اقتدار، تسلط، نفوذ يا برتري بر ديگران تعريف مي شود و رقابت به عنوان تلاش زياد در تقابل با ديگران براي به دست آوردن چيزي و يا مقايسة خود با ديگران براي اثبات برتري خود تعريف مي شود. عامل دوم؛ هيجان پذيري محدود، يك وضعيت روان شناختي است. به اين صورت كه ابراز آزادانه و راحت احساسات، رها كردن كنترل هيجاني و آسيب پذير بودن در ارتباط با خود و ديگران، براي فرد دشوار مي شود. عامل سوم به عنوان پيامد هيجان پذيري محدود، مفهوم بندي مي شود و شامل رفتارهايي است كه خود فاش سازي، مصاحبت و لمس را در ارتباط با ساير مردان محدود مي سازد و در نهايت عامل چهارم به داشتن مشكل در متعادل ساختن امور شغلي (یا تحصیلی)، با روابط خانوادگي اشاره دارد و اينكه فرد دربارة مسائل شغلي نگراني زيادي دارد و زمان اندكي را صرف فراغت در كنار اعضاي خانواده مي كند (چمی کارپور و همکاران، 1391).

تعریف عملیاتی:
در این پژوهش منظور از  نمره استاندارد تعارض نقش جنسیتی نمرهاي است كه فرد به سوالات 37ماده ای  پرسشنامة  ا. نیل میدهد 

مولفه های پرسشنامه:
	ردیف
	خرده مقیاس
	سوالات
	تعداد سوال

	1
	موفقیت، قدرت، رقابت
	2-6-9-13-15-19-22-29-30
	9

	2
	هیجان پذیری محدود
	1-5-8-12-14-18-21-23-24-28-34-37
	12

	3
	رفتار عاطفی محدود با سایر مردان
	3-7-10-16-20-25-26-33-35
	9

	4
	تعارض میان کار و روابط خانوادگی
	4-11-17-27-31-32-36
	7



نمره گذاری پرسشنامه:
نمره گذاری پرسشنامه بصورت طیف لیکرت 6 نقطه ای می باشد که برای گزینه های «کاملاً مخالفم»، «نسبتاً مخالفم»، «کمی مخالفم»، «کمی موافقم»، «نسبتاً موافقم» و «کاملاً موافقم» به ترتیب امتیازات 1، 2، 3، 4، 5 و 6 در نظر گرفته می شود.

	عنوان
	کاملاً مخالفم
	نسبتاً مخالفم
	کمی مخالفم
	کمی موافقم
	نسبتاً موافقم
	کاملاً موافقم

	امتیاز
	1
	2
	3
	4
	5
	6



تحلیل ( تفسیر) بر اساس میزان نمره پرسشنامه 
بر اساس این روش از تحلیل شما نمرههای به دست آمده را  جمع کرده و سپس بر اساس جدول زیر قضاوت کنید.توجه داشته باشید میزان امتیاز های زیر برای یک پرسشنامه است در صورتی که به طور مثال شما 10 پرسشنامه داشته باشید باید امتیاز های زیر را ضربدر 10 کنید
مثال: حد پایین نمرات پرسشنامه به طریق زیر بدست آمده است
تعداد سوالات پرسشنامه * 1 = حد پایین نمره
	حد پایین نمره
	حد متوسط نمرات
	حد بالای نمرات

	37
	130
	222



امتیازات خود را از 37 عبارت فوق با یکدیگر جمع نمایید. حداقل امتیاز ممکن 37 و حداکثر 222 خواهد بود. 
نمره بین  37 تا 74  : تعارض نقش جنسیتی پایین است.
نمره بین 74 تا 130 : تعارض نقش جنسیتی متوسط است.
نمره بالاتر از 130  : تعارض نقش جنسیتی بالا است .

تحلیل ( تفسیر) بر اساس میزان نمره هر مولفه:
نمره ی آزمودنی در هر یک از خرده مقیاس ها به این ترتیب محاسبه می شود که نمرات مربوط به گويه هاي آن خرده مقياس با هم جمع شده و نمرة حاصل بر تعداد گويه هاي آن خرده مقياس تقسيم مي شود. براي محاسبة نمرة كلي تعارض نقش جنسيتي نمرة تمام گويه ها را با هم جمع نموده، بر عدد 37 (تعداد کل گویه ها) تقسيم مي كنيم . نمرات بالاتر در اين مقياس، نشان دهندة تعارض نقش جنسيتي بیشتر است (ا.نیل و همکاران، 1986).

روایی و پایایی:
آلفای کرونباخ برای عامل های اول تا چهارم تعارض نقش جنسیتی به ترتیب عبارتند از: 84/0، 84/0، 86/0 و 81/0 (ا.نیل و همکاران، 1986). همچنین اعتبار ملاکی و اعتبار سازه ی خرده مقیاس ها، در پاره ای تحلیل های روان سنجی تأیید شده است (به عنوان مثال، گود و همکاران، 1995).
در مطالعه چمی کارپور و همکاران (1391)، مقدار آلفای کرونباخ برای نمره ی کلی مقیاس تعارض نقش جنسیتی برابر 81/0 و برای عامل موفقیت، قدرت، رقابت برابر 74/0، عامل هیجان پذیری محدود 78/0، عامل رفتار عاطفی محدود با سایر مردان 72/0 و برای عامل تعارض میان کار و روابط خانوادگی برابر 70/0 بود. در بین چهار عامل اصلی تعارض نقش جنسیتی، عامل هیجان پذیری محدود از بیشترین اعتبار و عامل تعارض میان کار و روابط خانوادگی از کمترین اعتبار برخوردار بوده است.
همچنین برای بررسی ساختار عاملی فرم فارسی مقیاس تعارض نقش جنسیتی، تحلیل عامل تأییدی بر روی گویه های پرسشنامه صورت گرفت. شاخص کفایت حجم نمونه ی KMO در این تحلیل برابر 71/0 بود که حاکی از کفایت نمونه ی این پژوهش برای انجام تحلیل عاملی است. همچنین در شاخص کرویت بارتلت، مقدار مجذور کای برابر 147/2029، درجه ی آزادی برابر 666 و مقدار p تا سه رقم اعشار برابر 001/0 بود، که از توانایی عاملی بودن داده ها حمایت می کنند. با انجام چرخش واریماکس چهار عامل به صورت ارائه شده در جدول 3 متمایز گردیدند. عامل اول 34/9 درصد از واریانس تعارض نقش جنسیتی را توضیح می دهد. عامل دوم 20/9 درصد، عامل سوم 96/8 درصد و عامل چهارم 28/8 درصد از واریانس تعارض نقش جنسیتی را تبیین می نماید (چمی کارپور و همکاران، 1391).
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