
 

 

 باشد.  یاز پرسشنامه م  یمشاهده قسمت  ی فقط برا لیفا نیا

 نیاکامل  ل یفا افتیو در دیخر ی برا

 .دیمراجعه نما ت یپرسشنامه به داخل سا

 

 پرسشنامه سنجش نگرش با روش ترستون 

 

ده که به روش ترستون طراحی و تنظیم شده است  سوال بو 21 دارای ن  کارکنا این پرسشنامه سنجش نگرش 

 کنند می باشد و   ن کار مینسبت به سازمانی که در آرش کارکنان گیری نگ و هدف از این پرسشنامه اندازه 

 

 قسمتی از سوالات:

 

 ارزشها  سوالات شماره
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 رسند.به نظر من، این سازمان بهتر از سازمان های دیگر به کارکنان خود می 

 اگر مجبور می شدم که را از اول شروع کنم، باز هم برای این سازمان کار می کردم. 

 در این سازمان پارتی بازی وجود ندارد. 

 در این سازمان، به شرط این که خودمان بخواهیم، راه ترقی وجود دارد. 

 ====================================================================== 

 ه نحو خطرناک گسترش می یابد.رعایت مقررات، ب

 در این سازمان، فکر نمی کنم که با متقاضیان شغل مودبانه رفتار شود. 
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 بسیاری از توصیه های جالب، از جانب روسا نادیده گرفته شود. 21

 رئیس من، همه پستها را به دوستان خود می دهد. 
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