پرسشنامه رهبری اخلاقی براون و همکاران (2005)

پرسشنامه رهبری اخلاقی براون و همکاران (2005) دارای 10 سوال با شیوهی نمرهگذاری لیکرت پنج گزینهای از کاملا موافقم تا کاملا مخالفم میباشد. 

پاسخگویی گرامی: پرسشنامهای که پیش رو دارید به نیت استخراج نظرات شما عزیزان جهت بررسی رهبری اخلاقی تهیه شده است. این پرسشنامه در راستای "پایان نامه" تهيه شده است. با عنایت به نقش مؤثری که پاسخهای شما در نتایج حاصله از این بررسی خواهد داشت، خواهشمند است با دقت و صراحت در خصوص روایی گونههای زیر برای سنجش مؤلفههای مربوطه، اظهار نظر فرمایید. امید است نتایج این پژوهش اثری هر چند کوچک در شناسایی و ارائه پیشنهادات منطقی برای حل مشکلات کشورمان، در پی داشته باشد. بدیهی است که پاسخ های شما کاملا محرمانه تلقی خواهد شد.

	ردیف

	سوالات
	کاملاً موافقم
	موافقم
	نظري ندارم
	مخالفم
	کاملاً مخالفم

	1
	مدير شما به آنچه كاركنان ميگويند گوش فرا ميدهد.
	
	
	
	
	

	2
	مدير شما كاركناني را كه استانداردهاي اخلاقي را نقض ميكنند، تنبيه ميكند.
	
	
	
	
	

	3
	مدير شما در زندگي شخصي خود به شيوهاي اخلاقي رفتار مي كند.
	
	
	
	
	

	4
	مدير شما موفقيت را نه صرفا برحسب نتايج بلكه همچنين بر اساس شيوه بدست آوردن نتايج تعريف ميكند.
	
	
	
	
	

	5
	مدير شما در زمان تصميمگيري به چيزي كه  صحيح است، عمل ميكند.
	
	
	
	
	

	6
	بهترين ها را براي كاركنان خود آرزو مي كند.
	
	
	
	
	

	7
	تصميمات متعادل و عادلانه ميگيرد.
	
	
	
	
	

	8
	مي توان به او اعتماد كرد.
	
	
	
	
	

	9
	با كاركنان در مورد اخلاقيات يا ارزش هاي كاري صحبت مي كند .
	
	
	
	
	

	10
	الگويي براي انجام امور در مسيري درست و اخلاقي ارائه مي دهد.
	
	
	
	
	



شیوه نمره گذاری
طيف مورد استفاده در پرسشنامه بر اساس طيف پنج گزينه‌اي ليكرت مي‌باشد (شامل: خیلی کم  تا خیلی زیاد) در جدول زیر نشان داده شده است.

	عنوان
	کاملاً موافقم
	موافقم
	نظري ندارم
	مخالفم
	کاملاً مخالفم

	امتياز
	5
	4
	3
	2
	1



تحلیل بر اساس میزان نمره پرسشنامه 
بر اساس این روش از تحلیل شما نمرههای به دست آمده را  جمع کرده و سپس بر اساس جدول زیر قضاوت کنید.

	حد پایین نمره
	حد متوسط نمرات
	حد بالای نمرات

	10
	30
	50



در صورتی که نمرات پرسشنامه بین 1 تا 10 باشد،  میزان متغیر در این جامعه ضعیف می باشد.
در صورتی که نمرات پرسشنامه بین 10 تا 30 باشد،  میزان متغیر در سطح متوسطی می باشد.
در صورتی که نمرات بالای 30 باشد،  میزان متغیر  بسیار خوب می باشد.

زیر مقیاس پرسشنامه:

شاخصهای پرسشنامه
	شاخص
	سوالات

	مدیر اخلاقی 
	1-5

	فردی اخلاقی
	6-10





پايايي پرسشنامه‌:
براي تعيين پايايي، روشهاي مختلفي وجود دارد. در اين تحقيق براي مشخص نمودن پايايي پرسشنامه‌ها از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده گرديده است. اين روش براي محاسبه هماهنگي دروني ابزار اندازه‌گيري از جمله پرسشنامه‌ها يا آزمودن‌هايي كه ويژگيهاي مختلف را اندازه‌گيري مي‌كنند بكار مي‌رود. در اينگونه ابزار، پاسخ هر سوال مي‌تواند مقادير عددي مختلف را اختيار كند. سرمد و همكاران (1387) معتقدندكه «براي محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ ابتدا بايد واريانس نمره‌هاي هر زيرمجموعه سوالات پرسشنامه يا زيرآزمون و واريانس كل را محاسبه نمود. سپس با استفاده از فرمول مربوطه مقدار ضريب آلفا را بدست آورد» (ص 169).
ضريب پايايي پرسشنامه‌هاي از طريق فرمول زير به وسيله نرم‌افزار SPSS محاسبه شده است.


ra= ضريب آلفاي کرونباخ
J=  تعداد سوالات آزمون
2Sj=  واريانس سوالات آزمون
2s= واريانس کل آزمون
بدین منظور یک نمونه اولیه شامل ۳۰ پرسشنامه پیش آزمون گردید و سپس با استفاده از دادههای به دست آمده از این پرسشنامهها میزان ضریب اعتماد 0.842 محاسبه شد.

روايي پرسشنامه‌:
مقصود از روایی آن است که آیا ابزار اندازهگیری میتواند ویژگی و خصیصهای که ابزار برای آن طراحی شده است را اندازه گیری کند یا خیر؟ اهمیت روایی از آن جهت است که اندازهگیریهای نامناسب و ناکافی میتواند هر پژوهش علمی را بی ارزش و ناروا سازد(خاکی، ۱۳۸۶).
روایی عبارت است از حدود تفاوت بین مشاهدات و خصوصیات واقعی پدیده‌هایی که موضوع اندازه‌گیری هستند. اعتبار یعنی اینکه ابزار اندازه‌گیری تا چه حد، مناسب انتخاب شده است (مهدیزاده اشرافی و خدادادپور، 1388 : 64).
برای اطمینان از روایی پژوهش حاضر، پرسشنامه‌ی تنظیم شده که گویههای آنها از طریق مطالعه کتب، پایان نامهها و بهرهگیری از مقالات و پیشینههای مرتبط با آن و نیز بهرهگیری از نظرات خبرگان بدست آمده است از روش تحلیل محتوا و با مراجعه به نظر اساتید و صاحب‌نظران استفاده شد. بدین صورت که پرسشنامهها به اساتید و همچنین به تعدادی از صاحب‌نظران مرتبط ارائه گردید و پس از بررسی‌ها و بازبینی‌های مکرر اساتید محترم راهنما و مشاور، توصیه‌های لازم در خصوص اصلاح و حذف تعدادی از سوالات صورت پذیرفت تا نهایتاً پرسشنامهها‌ی مورد نظر این پژوهش تهیه گردید. علاوه بر روایی سوری جهت تعیین روایی محتوایی، پرسشنامه به 11 نفر از اساتید در این زمینه ارسال و از آنان درخواست شد که در خصوص هر یک از سوالات پرسشنامه به صورت "ضرروی است"، "ضروری نیست ولی مفید است" و "ضرورتی ندارد"، پاسخ دهند. 

تعریف نظری
هنگامی که فردی به رتبهی یک مدیر دست مییابد باید موانع بسیاری را در طی مسیر مدیریت خود پشت سر بگذارد. مدیرهایی که مانند یک رهبر رفتار می‌کنند این مسئله را به درستی درک میکنند که گیر کردن در هریک از این موانع ممکن است باعث ورشکستی یک کار باشد. این موانع همان اشتباهات اخلاقی هستند که رهبران آن را انجام میدهند و به تدریج بیکفایتی خود را به همه نشان میدهند. در حقیقت یک رهبر باید توانایی رهبری کردن اخلاقیات را در سراسر کار و زندگی داشته باشد.

تعریف عملیاتی:
رهبری اخلاقی: دراین پژوهش منظور از رهبری اخلاقی نمرهای است که پاسخگویان از پرسشنامه 10 سوالی پرسشنامه رهبری اخلاقی براون و همکاران (2005) دریافت میدارند.

منابع:
سرمد، ز.؛ بازرگان، ع. و حجازي، ا. (1387) روش‌هاي تحقيق در علوم رفتاري.
خاکی، غالمرضا (1385) روش تحقیق با رویکردی به پایان نامه نویسی.
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