پرسشنامه موفقیت شغلی - نبی (2001)

پرسشنامه موفقیت شغلی توسط نبی (2001) طراحی شده است. این پرسشنامه شامل دو بعد موفقیت شغلی درون زاد و برون زاد است. منظور از موفقیت شغلی درون زاد در این پرسشنامه درک موفقیت در نقش های کاری و رابطه موفق با همکاران و منظور از موفقیت شغلی برون زاد، درک موفقیت خود بر مبنای پیشرفت های مالی و ترفیعات در سازمان است. این پرسشنامه شامل 12 گویه می باشد. 7 سوال اول مربوط به موفقیت شغلی درونزا و 5 سوال دوم مربوط به موفقیت شغلی برونزا می باشد. 

	ردیف
	سوالات
	بسیار کم
	کم
	تا حدی
	زیاد
	بسیار زیاد

	1
	تا چه اندازه از شغل خودتان راضی هستید.
	
	
	
	
	

	2
	بطور کامل مورد حمایت مدیریت سازمان در کارم هستم.
	
	
	
	
	

	3
	در موقعیت های مختلف، کاری را که واقعا دوست دارم، انجام می دهم، 
	
	
	
	
	

	4
	همکارانم من را دوست دارند. 
	
	
	
	
	

	5
	ارزیابی عملکرد خوبی دارم. 
	
	
	
	
	

	6
	وقتی که مشکلات دارم، می توانم از سایر همکاران دیکر کمک بگیرم.
	
	
	
	
	

	7
	به سرپرستان اعتماد دارم.
	
	
	
	
	

	8
	آن چیزی که فکر می کنم برای کارم ارزشمند است را به دست می آورم. 
	
	
	
	
	

	9
	به اندازه کافی مسئولیت شغلی دارم
	
	
	
	
	

	10
	در مقایسه با سایر همکاران دیگر درآمد منصفانه دارم.
	
	
	
	
	

	11
	فرصت های ترفیع شغلی زیادی وجود دارم. 
	
	
	
	
	

	12
	از ترفیعات شغلی که تاکنون دریافت کردم، خوشحال هستم. 
	
	
	
	
	




جدول (1): تطبیق سوالات پرسشنامه موفقیت شغلی با شاخص های  آن
	سوالات مربوط به هر خرده مؤلفه
	مؤلفه
	مقیاس

	1 تا 7
	موفقیت شغلی درون زا
	موفقیت شلی

	8 تا 12
	موفقیت شغلی برون زا
	




تعاریف مفهومی: 

موفقیت شغلی: موفقیت شغلی زمانی حاصل می شود که فرد بتواند از تمام توانایی ها و امکانات خود در رسیدن به هدف های شغلی استفاده و بهره برداری کند( قهرمانی و همکاران، 1391، ص 54).

تعاریف عملیاتی: 

موفقیت شغلی: منظور از موفقیت شغلی در این پژوهش نمرات حاصل از گویه های پرسشنامه موفقیت شغلی نبی (2001) می باشد که دو بعد موفقیت شغلی درون زاد (ذهنی) و موفقیت شغلی برون زاد (عینی) را مورد سنجش قرار می دهد.

پایایی پرسشنامه:

در پژوهش نبی (2001) آلفای کرونباخ موفقیت شغلی درون زاد 82/0 و موفقیت شغلی برون زاد نیز82/0 گزارش شده است (به نقل از  گل پرور و قضوي، 1389).

منابع:
قهرمانی، سعید؛ عدنان راد، اعظم؛ ابراهیمی، رحمت (1391). رابطه بين هوش معنوي مديران و تعهد کارکنان در شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ايران، فصلنامه علمی- ترویجی مطالعات منابع انسانی، 2(5): 51-68. 
گل پرور، محسن و قضوی، اصغر  (1389). نقش حمايت اجتماعي و سياست ها و اقدامات سازماني در موفقيت شغلي،دو فصلنامه روانشناسي معاصر، 5(1): 21- 29.
