پرسشنامه سيستم هاي بازداري/فعال سازي رفتاري کارور و وایت (1994)

این مقیاس توسط کارور و وایت(1994)، ساخته شده، که شامل 24 پرسش خودگزارشی است. زیر مقیاس BIS در این پرسشنامه شامل هفت آیتم است که حساسیت سیستم بازداری رفتار یا پاسخدهی به تهدید و احساس اضطراب هنگام رویارویی با نشانه های تهدید را اندازه می گیرد. مقیاس BAS هم شامل سیزده آیتم است و حساسیت سیستم فعال ساز رفتاری را اندازه می گیرد و این زیر مقیاس شامل سه زیر مقیاس دیگر است که عبارت اند از: سائق، پاسخدهی به پاداش و جستوجوی سرگرمی. و هدف از این پرسشنامه ارزیابی سيستم هاي بازداري/ فعال سازي رفتاري و خرده مقیاس های آن (حساسيت سيستم بازداري رفتاري، حساسيت سيستم فعال ساز رفتار: سائق، پاسخدهي به پاداش، جستجوي سرگرمي) می باشد.

	ردیف
	سوالات
	کاملاَ موافقم
	تاحدی موافقم
	تاحدی مخالفم
	کاملاَ مخالفم

	1
	خانواده مهمترین چیز در زندگی است.
	
	
	
	

	2
	حتی اگر اتفاقات بدی برایم بیوفتد، به ندرت می ترسم و نگران می شوم.
	
	
	
	

	3
	من برای رسیدن به چیزهای که می خواهم از راه و روش خود دست می کشم. 
	
	
	
	

	4
	وقتی کارهایم را خوب انجام می دهم، دوست دارم که آن کارها را ادامه دهم.
	
	
	
	

	5
	همیشه می خواهم چیزهای جدید را امتحان کنم اگر فکرکنم آنها چیزهای سرگرم کننده ای هستند.
	
	
	
	

	6
	طرز لباس پوشیدن برایم مهم است.
	
	
	
	

	7
	وقتی چیزهایی را که می خواهم بدست می آورم، احساس شور و شعف می کنم.
	
	
	
	

	8
	انتقاد یا سرزنش خیلی کم آزارم می دهد.
	
	
	
	

	9
	وقتی چیزی را می خواهم معمولاَ برای رسیدن به آن دست از هر برنامه ای می کشم.
	
	
	
	

	10
	اغلب کارها را فقط به دلیل سرگرمی و تفریح انجام می دهم.
	
	
	
	

	11
	آنقدر مشغله دارم که حتی برای رفتن به آرایشگاه هم وقت ندارم.
	
	
	
	

	12
	اگر برای رسیدن به چیزهایی که می خواهم شانس مناسبی ببینم، فوراَ دست بکار می شوم.
	
	
	
	

	13
	وقتی فکر می کنم یا می دانم کسی از من عصبانی است احساس نگرانی و ناراحتی زیادی می کنم.
	
	
	
	

	14
	وقتی فرصت مناسب برای انجام چیزهایی که دوست دارم فراهم می شود، بی درنگ هیجان زده می شوم.
	
	
	
	

	15
	اغلب کارهایم را خیلی سریع انجام می دهم.
	
	
	
	

	16
	اگر فکر کنم چیز ناخوشایندی در حال رخ دادن است معمولاَ خیلی هیجان زده  می شوم.
	
	
	
	

	17
	اغلب شگفت زده می شوم وقتی می بینم افراد به شیوه های خاصی رفتار می کنند.
	
	
	
	

	18
	وقتی چیزهای خوبی برایم اتفاق می افتد به شدت مرا تحت تاثیر قرار می دهند.
	
	
	
	

	19
	وقتی فکر کنم که عملکردم در انجام کاری ضعیف بوده، نگران می شوم.
	
	
	
	

	20
	همیشه به دنبال هیجان و تجربه احساسات جدید هستم.
	
	
	
	

	21
	وقتی به دنبال چیزی که می خواهم هستم، ازروش "هیچی مانعی جلودارم نیست" استفاده می کنم.
	
	
	
	

	22
	در مقایسه با دوستانم ترس خیلی کمتری دارم.
	
	
	
	

	23
	بردن یک مسابقه یا رقابت مرا هیجان زده می کند.
	
	
	
	

	24
	از این که در انجام کاری مرتکب اشتباه شوم، نگرانم.
	
	
	
	




مقیاسها و شماره سوالات مربوط به هر زیر مقیاس سیستم بازداری- فعال سازی رفتاری 
	زیر مقیاس
	شماره سوالات

	زیر مقیاس BIS
	2-8-13-16-19-22-24

	زیر مقیاس BAS
	سائق (BAS-DR)
	3-9-12-21

	
	پاسخدهي به پاداش (BAS-RR)
	4-7-14-18-23

	
	جستجوي سرگرمي (BAS-FS)
	5-10-15-20



شیوه نمره گذاری
مقياس سيستم هاي بازداري/فعال سازي رفتاري (کارور و وايت، 1994) شامل 20 پرسش خود گزارشي و دو زیرمقیاس است: زير مقياس BIS و زیر مقیاس BAS. در ذیل این دو زیر مقیاس توضیح داده شده اند:
الف) زیر مقیاس BIS در اين پرسشنامه شامل هفت آيتم است که حساسيت سيستم بازداري رفتاري يا پاسخدهي به تهديد و احساس اضطراب هنگام رويارويي با نشانه هاي تهديد را اندازه مي گيرد. 
ب) زیر مقیاس BAS نیز سيزده آيتمی است، که حساسيت سيستم فعال ساز رفتار را مي سنجد، و خود شامل سه زير مقياس ديگر است که عبارتند از:
1.  سائق ( BAS-DR، چهار آیتم)، 
1. پاسخدهي به پاداش (BAS-RR ، پنج آيتم)، 
1. جستجوي سرگرمي( BAS-FS، چهار آیتم). 
آيتم ها روي يک مقياس چهار درجه اي توسط آزمودني رتبه بندي مي شود که امتیاز مربوط به هر گزینه در جدول 3-1 ارائه گردیده است، همچنین مقیاسها و شماره سؤالات مربوط به هر زیر مقیاس در جدول شماره 3-2 توصیف شده اند.

	کاملاَ موافقم
	تاحدی موافقم
	تاحدی مخالفم
	کاملاَ مخالفم
	گزینه

	4
	3
	2
	1
	عنوان



برای بدست آوردن امتیاز هر بعد، مجموع امتیازات سوالات مربوط به آن بعد را با هم جمع نمائید. البته باید دقت نمود که گزینه های 1،6،11،17 در نمره گذاری هیچ تاثیری ندارند و صرفا جهت هماهنگی با سایر آیتم ها به پرسشنامه اضافه شده اند. 
پايايي پرسشنامه‌:
براي تعيين پايايي، روشهاي مختلفي وجود دارد. در اين تحقيق براي مشخص نمودن پايايي پرسشنامه‌ها از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده گرديده است. اين روش براي محاسبه هماهنگي دروني ابزار اندازه‌گيري از جمله پرسشنامه‌ها يا آزمودن‌هايي كه ويژگيهاي مختلف را اندازه‌گيري مي‌كنند بكار مي‌رود. در اينگونه ابزار، پاسخ هر سوال مي‌تواند مقادير عددي مختلف را اختيار كند. سرمد و همكاران (1387) معتقدندكه «براي محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ ابتدا بايد واريانس نمره‌هاي هر زيرمجموعه سوالات پرسشنامه يا زيرآزمون و واريانس كل را محاسبه نمود. سپس با استفاده از فرمول مربوطه مقدار ضريب آلفا را بدست آورد» (ص 169).
ضريب پايايي پرسشنامه‌هاي از طريق فرمول زير به وسيله نرم‌افزار SPSS محاسبه شده است.


ra= ضريب آلفاي کرونباخ
J=  تعداد سوالات آزمون
2Sj=  واريانس سوالات آزمون
2s= واريانس کل آزمون
کارور و وايت (1994)، ثبات دروني زير مقياس BIS را 74/0 و ثبات دروني BAS را 71/0 گزارش کرده اند. خصوصيات روان سنجي نسخه فارسي اين مقياس در ايران توسط محمدي (1387) در دانشجويان شيرازي مطلوب گزارش شده است. اعتبار به روش باز آزمايي براي مقياس BAS، 68/0 و براي زير مقياس BIS، 71/0 گزارش کرده است (محمدي، 1387). 

روايي پرسشنامه‌:
روايي به اين مفهوم اشاره دارد كه وسيله اندازه‌گيري چيزي را كه ادعا مي‌كند دقيقاً همان چيز را اندازه بگيرد يعني متناسب با آن باشد و از مهمترين آن روايي صوري و محتوايي است و براي اينكه پرسشنامه‌اي حداقل داراي روايي محتوايي باشد بايد سوالات آزمون با توجه به مباني تئوريك دقيقاً مورد مطالعه و بررسي قرار گيرد تا ميزان ارتباط و تناسب آنها با موضوع روشن گردد. 
عبدالهی مجارشین (1385) اعتبار این پرسشنامه را به روش بازآزمایی برای مقیاس BAS 78/0 و برای زیر مقیاس BIS 81/0 گزارش نموده است. 

تعاریف نظری
نظام بازداری و فعال ساز رفتاری: نظام بازداري و فعال ساز رفتاري  منعكس كننده تفاوتهاي فردی از حساسيت نظام عصب شناختي زير بنايي افراد در پاسخ به نشانه هاي محيطي مي باشد. این سیستم ها اساس تفاوت های فردی می باشند و فعالیت هریک از آنها به فراخوانی واکنش های هیجانی متفاوت نظیر ترس و اضطراب می انجامد(گری، 1990). حساسيت نظامهاي بازداري و فعال ساز رفتاري درنظريه گری به نقل از کارور و  وایت منعكس كننده تفاوتهاي فردی از حساسيت نظام عصب شناختي زير بنايي افراد در پاسخ به نشانه هاي محيطي مي باشد (کارور و وایت ،1994). پيامدهاي فعاليت نظام بازداري عبارت از اختلال در رفتار فعلي، خلق منفي، سوگيري توجه به سمت منابع تعارض و افزايش برانگيختگي است. اين پيامدها موجب می شود تا فرد با اجتناب از منبع تهديد، تعارض خويش راحل كند. در قلمرو روانشناسي تحولي، بازداري رفتاري، نوعي گرايش در افراد است كه موجب اختلال در رفتار جاري وي شده، فرد در هنگام مواجهه با افراد يا موقعيت هاي نا آشنا با خودداري و كناره گيري واكنش نشان مي دهد (کجن و همکاران، 1987).

تعاریف عملیاتی
نظام بازداری و فعال ساز رفتاری: در این پژوهش فعالیت سیستم بازداری و فعال سازی رفتار نمره ای است که آزمودنی در مقیاس بازداری- فعال سازی رفتار فرم درجه بندی کارور و ویت (1994) در دو زیر مقیاس BIS و BAS بدست می آورد.
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