پرسشنامه حاکمیت شرکتی

حاکمیت شرکتی توسط بقایی (1394) طراحی و اعتباریابی شده است، این پرسشنامه شامل 16 گویه بسته پاسخ بر اساس طیف پنج درجه ای لیکرت می باشد، پرسشنامه ابعاد شاخص هیئت مدیره، شاخص حسابرسی و شاخص ضد انحصار، شاخص پاداش و مالیات را مورد سنجش قرار می دهد، پرسشنامه توسط پژوهشگر در طول فرایند تحقیق اعتباریابی شده است.


	ردیف
	سوالات
	خیلی زیاد
	زیاد
	تا حدودی
	کم
	خیلی کم

	1
	چه اندازه نوع پاسخگويي مديران به مالكان به صورت شركتي است؟
	
	
	
	
	

	2
	چه اندازه مسئولين و شيوه هاي به كاربرده توسط هيات مديره در راستاي  مشخص كردن مسير سازمان ميباشد؟
	
	
	
	
	

	3
	چه اندازه ارتباط بين هيات مديره و مديران ارشد به صورت شركتي است؟
	
	
	
	
	

	4
	چه اندازه در اين شركت ساختاري فراهم است كه هدف هاي سازمان تعيين شود؟
	
	
	
	
	

	5
	چه اندازه  در اين شركت هزينه هاي عملياتي به شكلي است كه با يك قرارداد حل مي شود؟
	
	
	
	
	

	6
	چه اندازه ساختار سازمان به نحوي است كه بر عملكرد مديران نظارت كاملي انجام  شود؟
	
	
	
	
	

	7
	چه اندازه سيستم سازمان در راستاي پاسخگويي شفاف است؟
	
	
	
	
	

	8
	چه اندازه سيستم سازمان موجب برقراري عدالت و رعايت حقوق ذي نفعان ميباشد؟
	
	
	
	
	

	9
	چه اندازه حاكميت شركتي كنترل اثربخش را تسهيل مي كند؟
	
	
	
	
	

	10
	چه اندازه حاكميت در اين سازمان گروههايي از ذي نفعان را در بردارد؟
	
	
	
	
	

	11
	چه اندازه نقش حسابرسي داخلي در حاكميت شركت نسبت به ديگر فعاليت ها اولويت دارد؟
	
	
	
	
	

	12
	چه اندازه كنترل ريسك و مصرف بهينه منابع در اين شركت اولويت دارد ؟
	
	
	
	
	

	13
	چه اندازه هدف اين شركت افزايش ثروت سهامداران در بلند مدت است؟
	
	
	
	
	

	14
	چه اندازه منافع مالي افراد ذينفع و جامعه تاحد امكان به هم نزديك است؟
	
	
	
	
	

	15
	چه اندازه حاكميت شركت به صورت راه اندازي و تضمين سوددهي براي سرمايه گذاران است ؟
	
	
	
	
	

	16
	چه اندازه از ديدگاه شما منافع سهامداران در گرو رعايت منافع ذينفعان است؟
	
	
	
	
	



شیوه نمره گذاری
طيف مورد استفاده در پرسشنامه بر اساس طيف پنج گزينه‌اي ليكرت مي‌باشد (شامل: خيلي كم، كم، تا اندازه‌اي، زياد و خيلي زياد) در جدول زیر نشان داده شده است.

	عنوان
	خيلي زياد
	زياد
	تا اندازه‌اي
	كم
	خيلي‌كم

	نمره
	5
	4
	3
	2
	1




مولفه های پرسشنامه:
	مولفه ها
	سوالات

	شاخص هیئت مدیره
	1 دالی 4

	شاخص حسابرسی
	5 الی 8

	شاخص ضد انحصار
	9 الی 12

	شاخص پاداش و ماليات
	13 الی 16




تحلیل بر اساس میزان نمره پرسشنامه 
بر اساس این روش از تحلیل شما نمرههای به دست آمده را  جمع کرده و سپس بر اساس جدول زیر قضاوت کنید.

	حد پایین نمره
	حد متوسط نمرات
	حد بالای نمرات

	16
	48
	80


در صورتی که نمرات پرسشنامه بین 16 تا 32 باشد،  میزان متغیر در این جامعه ضعیف می باشد.
در صورتی که نمرات پرسشنامه بین 32 تا 64 باشد،  میزان متغیر در سطح متوسطی می باشد.
در صورتی که نمرات بالای 64 باشد،  میزان متغیر  بسیار خوب می باشد.


پايايي پرسشنامه‌:
براي تعيين پايايي، روشهاي مختلفي وجود دارد. در اين تحقيق براي مشخص نمودن پايايي پرسشنامه‌ها از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده گرديده است. اين روش براي محاسبه هماهنگي دروني ابزار اندازه‌گيري از جمله پرسشنامه‌ها يا آزمودن‌هايي كه ويژگيهاي مختلف را اندازه‌گيري مي‌كنند بكار مي‌رود. در اينگونه ابزار، پاسخ هر سوال مي‌تواند مقادير عددي مختلف را اختيار كند. سرمد و همكاران (1387) معتقدندكه «براي محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ ابتدا بايد واريانس نمره‌هاي هر زيرمجموعه سوالات پرسشنامه يا زيرآزمون و واريانس كل را محاسبه نمود. سپس با استفاده از فرمول مربوطه مقدار ضريب آلفا را بدست آورد» (ص 169).
ضريب پايايي پرسشنامه‌هاي از طريق فرمول زير به وسيله نرم‌افزار SPSS محاسبه شده است.



ra= ضريب آلفاي کرونباخ
J=  تعداد سوالات آزمون
2Sj=  واريانس سوالات آزمون
2s= واريانس کل آزمون

مقادیر آلفای کرونباخ  پرسشنامه در پژوهش بقایی(1394)
	عوامل 
	مقدار آلفای کرونباخ 

	حاکمیت شرکتی
	86/0




روايي پرسشنامه‌:
روايي به اين مفهوم اشاره دارد كه وسيله اندازه‌گيري چيزي را كه ادعا مي‌كند دقيقاً همان چيز را اندازه بگيرد يعني متناسب با آن باشد و از مهمترين آن روايي صوري و محتوايي است و براي اينكه پرسشنامه‌اي حداقل داراي روايي محتوايي باشد بايد سوالات آزمون با توجه به مباني تئوريك دقيقاً مورد مطالعه و بررسي قرار گيرد تا ميزان ارتباط و تناسب آنها با موضوع روشن گردد. 
در مطالعه بقایی(1394) برای بدست آوردن روایی پرسشنامه از نظرات استاد راهنما و چندین تن از دیگر اساتید و متخصصین و کارشناسان استفاده شده است.  و از آنها در مورد مربوط بودن سؤالات ، واضح بودن و قابل فهم بودن سؤالات و اینکه آیا این سؤالات برای پرسشهای تحقیقاتی مناسب است و آنها را مورد سنجش قرار می دهد ، نظر خواهی شد و مورد تایید قرار گرفت.  

تعاریف نظری
حاکمیت شرکتی: سازمان توسعه و همکاریهای اقتصادی، حاکمیت شرکتی را ساختار روابط بین سهامداران، اعضای هیئت مدیره و مدیران و مسئولیتهای مرتبط با آن میداند. از نظر این سازمان، چنین ساختاری زمینه عملکرد رقابت پذیری را که مستلزم دست یافتن به اهداف اولیه شرکت است، فراهم میآورد. بدین ترتیب، حاکمیت شرکتی نظام هدایت و کنترل شرکت شناخته میشود و ساختار آن حقوق و دامنه مسئولیت کنشگران یک سازمان از جمله هیئت مدیره، مدیران، سهامداران و سایر ذینفعان را تعیین میکند، در يك نگاه كلي، حاكميت شركتي، شامل ترتيبات حقوقي، فرهنگي و نهادي مي‌شود كه سمت و سوي حركت و عملكرد شركت‌ها را تعيين مي‌كند. عناصري كه در اين صحنه حضور دارند، عبارتند از سهامداران و ساختار مالكيت ايشان، اعضاي هيئت‌مديره و تركيب آن، مديريت شركت كه توسط مديرعامل يا مدير ارشد اجرايي هدايت مي‌شود و ساير ذينفع‌ها كه امكان اثرگذاري بر حركت شركت را دارند (بقایی، 1394).

تعاریف عملیاتی

حاکمیت شرکتی: بر اساس پرسشنامه ساخته شده حاکمیت شرکتی بقایی(1394) سنجیده می شود.


منابع:

سرمد، زهره،  بازرگان، عباس و حجازي، الهه (1387) روش‌هاي تحقيق در علوم رفتاري.
بقایی، فتانه(1394)، مطالعه رابطه بین حاکمیت شرکتی و ماليات بر ارزش افزوده در شركت سهامي مخابرات استان هرمزگان،پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت مالی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد قشم. 
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