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این پرسشنامه از عبارتهایی تشکیل شده است که ممکن است شما با آنها موافق و یا مخالف باشید. 
لطفا با علامت زدن در پاسخنامه به یکی از اعداد صفر تا سه(0 تا 3) نشان دهید که چه احساس یا نظری در مورد انها دارید. عدد صفر نشان می دهد که شما معتقدید آن جمله به هیچ وجه صحیح نیست و یا در مورد شخص شما صدق نمی کند. عدد سه بدین معنی است که از نظر شما آن جمله کاملا صحیح است و یا به طور کامل وصف حال شخص شماست.
چنانچه خواهید دید، اکثر عبارتها با تاکید بسیار بیان شده است. این نکته به شما کمک می کند تا در بیان میزان موافقت یا مخالفت خود بهتر تصمیم بگیرید. 
لطفا تما عبارتها را به دقت بخوانید و مطمئن شوید که پاسخ شما مبتنی بر احساس کنونی شماست. وقت زیادی را صرف پاسخ دادن به عبارت خاصی نکنید.
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مهمترین گرایش شخصیتی که در ارتباط با موضوع فشار روانی اهمیت دارد سخت رویی است. سخت رویی که ریشه در فلسفه وجودی دارد را اولین بار کوباسا (1979)، معرفی کرد و سپس همکارانش آن را گسترش دادند. 
این مفهوم با واژه هایی چون استقامت، تهور، جسارت، بی پروایی و شهامت وجه مشترک دارد و نوعی سبک شخصیتی است که مجموعه ای از صفات روانی را در بر می گیرد (جمهری،1380). 
کوباسا (1979)، بر مبنای این نظریه سلیه (1975)، سعی کرد متغیرهای تعدیل کننده عوامل تنش زا را مشخص کند. وی در اولین مطالعه خود این فرضیه را بررسی کرد که ساختار شخصیتی افرادی که درجه بالایی از تنیدگی را بدون بیماری تجربه می کنند، متفاوت از افرادی است که در شرایط تنیدگی زا بیمار می شوند و این تمایز شخصیتی در ساختاری قابل نامگذاری است که وی آن را سخت رویی نامید.
 سخت رویی مجموعه ای از ویژگی های روان شناختی است که از بروز واکنش های افراد به شرایط یا رویداد های بالقوه فشارزا جلوگیری می کند (کوباسا، مدی و کان، 1982).
سرسختی روان شناختی (سخت رویی) به عنوان یک ویژگی  شخصیتی بسیار بارز و مهم، سهم بسزایی در شناخت انسان به عنوان موجودی مختار و ارزشمند دارد. این ویژگی از انسان فردی کار آمد و توانا می سازد که می تواند حتی در بحرانی ترین شرایط به مقابله ای منطقی و معقولانه و کارساز دست بزند و کماکان روان و جسم خود را حفظ نماید.در واقع یک انگیزش و عامل درونی سرسختی روان شناختی را هدایت می کند و برای همین از ثبات و پایداری زیادی برخوردار است (کوباسا،1979). 
سخت رویی نگرشی مرکب از سه زیر مولفه تعهد، کنترل و چالش است که با تبدیل شرایط بحرانی به یک تجربه بالنده، به حل موفقیت آمیز تنش کمک می کند (مدی، 1997). در واقع افرادی که در زیر مولفه تعهد نمره بالایی کسب می کنند به جای اجتناب از موقعیت های تنش زا، آن موقعیت را فرصتی برای دستیابی به موفقیت و دستاوردی مهم و جالب می دانند. افرادی که در زیر مولفه کنترل نمره بالایی به دست می آورند براین باورند که تلاش هایشان تاثیر بسزایی در رویارویی و غلبه بر مشکلات دارد و افرادی ک در زیر مولفه چالش نمره بالایی کسب می کنند، رضایت، آسایش و پیشرفت را ناشی از یادگیری های مثبت و منفی یک زندگی فعال می دانند نه ناشی از روزمرگی (مدی، خوشابا، پرسیکو، هاروی و فلیسیا، 2002).
ترکیب و تلفیق تعهد، کنترل و چالش زمینه ساز مفهوم سخت رویی است که به عنوان شجاعت وجودی تعریف شده است (مدی،1998).
 البته لازم به توضیح است که زیرمولفه های سخت رویی به تنهایی قادر به ایجاد شجاعت وجودی و تشخیص اجتناب ناپذیری تغییرات و مشکلات و تلاش برای تبدیل این مشکلات به فرصت ها نیستند، بلکه ترکیب و تلفیق پویای این زیر مولفه ها زمینه ساز این شجاعت وجودی است (مدی، 2001).

[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]مقیاس سخت رویی کوباسا(1982)، ابزاری معتبر برای سنجش سخت رویی و سلامت روانی است (بارتون، اورسانو، رایت و اینگراهام، 1989 و ژاندا2001). این مقیاس شامل 50 ماده است که آزمودنی در برابر هر ماده بر اساس انکه این ماده تا چه میزان درباره او درست است پاسخ خود را در مقیاس 4 درجه ای (از صفر صحیح نیست تا 3 کاملا صحیح است) مشخص می کند (ملک زاده، 1379).
آزمون دارای سه مولفه چالش، تعهد و کنترل است که هر یک به ترتیب 17،16،17 ماده را به خود اختصاص داده اند. نمره های 39 ماده از آزمون به شکل وارونه در نظرگرفته شده در مجموع یک نمره کلی برای سخت رویی و سه نمره برای مولفه های جداگانه به دست می آید(ملک زاده،1379).
کوباسا (1982) ضریب همبستگی 85/0 برای تعهد، 65/0 برای کنترل و 70/0 را برای چالش گزارش می دهد، نتایج او با چندین پژوهش انجام گرفته در مورد سخت رویی همسان است (کوباسا و همکاران، 1982). 
قربانی (1373) این پرسشنامه را در ایران ترجمه کرده و روایی صوری و محتوایی آن محاسبه شده است و در موارد لازم، اصلاحات به عمل آمده است. در اعتباریابی مقدماتی پرسشنامه فارسی مقیاس سخت رویی، در مورد سه نمونه از دانشجویان، ورزشکاران و بیماران، مشخصه های روان سنجی آن به شرح زیر گزارش شده است:
 ضرایب آلفای کرونباخ از 88/0 تا 93/0 برای زیر مقیاس تعهد، 85/0 تا 94/0 برای زیر مقیاس کنترل، از 89/0 تا 95/0 برای زیر مقیاس مبارزه جویی و برای نمره کل سخت رویی 87/0 تا 94/0 محاسبه شد که نشانه همسانی درونی خوب مقیاس است. ضرایب همبستگی نمره ها با فاصله دو تا چهار هفته از 82/0 تا 90/0 برای زیر مقیاس تعهد، از 80/0 تا 88/0 برای زیرمقیاس کنترل، از 79/0 تا 87/0 برای زیرمقیاس مبارزه جویی و از 80/0 تا 88/0 برای نمره کل سخت رویی محاسبه شد که نشانه پایایی باز آزمایی کافی برای مقیاس است. نتایج تحلیل عاملی اکتشافی علاوه بر عامل کلی سخت رویی، وجود سه عامل تعهد، کنترل و مبارزه جویی را تایید کردند (بشارت،1387) در این پژوهش نیز پایایی پرسشنامه با استفاده از روش آلفای کرونباخ محاسبه و 82/0 درصد برای مولفه تعهد، 71/0 درصد برای مولفه کنترل، 56/0 برای مولفه مبارزه جویی و ضریب آلفای کرونباخ کل 88/0 به دست آمد. دو نمونه از سوالات این مقیاس به این شرح است. 
1- اغلب روزها با شوق از خواب بیدار می شوم تا زندگی ام را از جایی که در روز قبل ناتمام مانده است ادامه دهم. 2-در کارم تنوع و گوناگونی فراوان را دوست دارم.
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