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	ردیف
	سوالات
	کاملاً موافقم
	موافقم
	نظری ندارم
	مخالفم
	کاملاً مخالفم

	1
	بیشتر اهداف زندگی شخصی، مبتنی بر شغل هستند.
	
	
	
	
	

	2
	شغل من، تمام آن چیزی است که من هستم.
	
	
	
	
	

	3
	من شخصاً به میزان زیادی درگیر انجام شغلم هستم.
	
	
	
	
	

	4
	من با شغلم زندگی می کنم و نفس می کشم.
	
	
	
	
	

	5
	بیشتر منافع من، مبتنی بر شغل هستند.
	
	
	
	
	

	6
	من پیوندهای محکمی با شغلم ایجاد کرده ام که شکستن آنها بسیار دشوار است.
	
	
	
	
	

	7
	شغل من نیاز دارد که من بسیار سریع کار کنم.
	
	
	
	
	

	8
	شغل من نیاز دارد که من بسیار سخت کار کنم.
	
	
	
	
	

	9
	معمولاً زمان کافی برای انجام وظایفم در طول روز کاری وجود ندارد.
	
	
	
	
	

	10
	معمولاً در طول روز کاری وظایف زیادی را باید انجام دهم.
	
	
	
	
	

	11
	مرتباً با تقاضاهای متضادی در شغلم مواجه می شوم.
	
	
	
	
	

	12
	دراین سازمان، مدیران با نیازهای شخصی افراد موافقت می کنند.
	
	
	
	
	

	13
	مدیریت ارشد سازمان، سرپرستان و مدیران صفی را تشویق می کند تا نسبت به مسائل شخصی کارکنان حساس باشند.
	
	
	
	
	

	14
	مدیران میانی سازمان نسبت به تعهدات و مسئولیت های کارکنان در خارج از محیط کار دلسوز هستند.
	
	
	
	
	

	15
	در زمان بروز تضاد مدیران درک می کنند چه هنگام کارکنان باید زندگی شخصی خود را در اولویت قرار دهند.
	
	
	
	
	

	16
	کارکنان سازمان تشویق می شوند بین زندگی کاری و زندگی غیر کاری تعادل ایجاد کنند.
	
	
	
	
	

	17
	همکاران من با نیازهای شخصی من کاملاً موافق هستند
	
	
	
	
	

	18
	همکاران من نسبت به نیازهای شخصی من ابراز همدردی می کنند.
	
	
	
	
	

	19
	اگر در طول روز کاری مسئولیت های شخصی ام  را به خوبی انجام دهم، همکارانم از من خشنود می شوند.
	
	
	
	
	

	20
	تقاضا های شغلیم با زندگی خانوادگی تداخل پیدا می کنند.
	
	
	
	
	

	21
	میزان زمانی که به شغلم تخصیص می دهم مانع از آن می شود که مسئولیت های خانوادگی ام را انجام دهم.
	
	
	
	
	

	22
	به علت وجود تقاضاهای شغلی نمی توانم کارهایی که باید در منزلم انجام دهم را به خوبی به انجام برسانم.
	
	
	
	
	

	23
	شغل من خستگی ها و فشارهایی را برای من ایجاد می کند که نمی توانم وظایف خانوادگی ام را انجام دهم.
	
	
	
	
	

	24
	مسئولیت های کاری زیاد موجب می شود تا تغییراتی را در برنامه ها و فعالیت های خانوادگی ام ایجاد کنم
	
	
	
	
	





شیوه امتیاز دهی:

	عنوان
	کاملاَ موافقم
	موافقم
	نظری ندارم
	مخالفم
	کاملا مخالفم

	نمره
	5
	4
	3
	2
	1




ابعاد پرشنامه:
	ردیف
	ابعاد
	سوالات

	1
	درگیری شغلی
	1 الی 6

	2
	استرس شغلی
	7 الی 11

	3
	حمایت مدیریتی
	12 الی 16

	4
	حمایت همکاران
	17 الی 19

	5
	تضاد بین کار و خانواده
	20 الی 24



تفسیر نتایج :

بخش اول پرسشنامه ، به بررس یلبعاد شغلی یعنی میزان در گیری شغلی ، میزان استرس شغلی ، حمایت مدیریت و حمایت همکاران می پردازد . کسب امتیاز بیشتر د راین ابعاد (50 و بالاتر) در واقع نشان دهنده اهمیت و نقش بیشتر شغل نسبت به زندگی خانوادگی می باشد . 
بخش دوم پرسشنامه به بررسی تضاد بین کار و خانواده می پردازد . هرچه امتیاز به دست آمده بالاتر باشد (15و بالاتر) ، تضاد بین فعالیت های کاری و خانوادگی بیشتر می باشد . 
روایی پایایی:
این پرسش نامه  توسط صاحب نظران برجسته مدیریت در سراسر جهان طراحی گردیده و از روایی و اعتبار بسیار بالایی برخورداراست،به طوری که از این پرسش نامه  در مطالعات مختلفی در اقصی نقاط جهان مورد استفاده قرار گرفته که استفاده کنندگان محترم می توانند به منبع اصلی این پرسش نامه (منبع شماره یک) مراجعه نمایند.
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