تعریف اهمال کاری لی - 1996

پرسشنامه اهمال کاری توسط لی (1996) ساخته شده و دارای 20 گویه می باشد. سوالات پرسشنامه براساس طیف لیکرت 5 درجه ای نمره گذاری می شوند.
اهمال کاری عبارتست از به تأخیر انداختن عامدانه عملی که فرد،علی رغم آگاهی از پیامدهای منفی آن قصد انجام آنرا دارد (استیل ،2007)و غالبامنجر به ناخشنودی از عملکرد می شود(فراری ،اکالاقان و نیوبگین ،2005،سولمون وراتبلوم ،1984).همچنین می توان آنرا اینگونه توصیه کرد:تأخیر غیر ضروری در انجام دادن کاری که فرد در نهایت قصد تکمیل کردن و به انجام رساندن آن را دارد .نکته ای که باید توجه داشت این است که همیشه در اهمال کاری ،انجام دادن کار با ناراحتی  یاپریشانی صورت می گیرد(لی اسکونبرگ،1993، سولومون وراتبلوم،1984).
رابرت بویس (1996) نویسنده کتا ب "اهمال کاری وانسدادفکر"معتقد است اهمال کاری حداقل دو ویژگی دارد:اول آنکه اهمال کاری به معنای به تعویق انداختن تکلیفی مهم و دشوار است،یعنی کاری که ممکن است پاداشی دور و قابل تردیدداشته باشد (مثل نوشتن یک مقاله مشکل علمی )ودر عوض انجام دادن کاری ساده تر ،سریعتر و کمتر اضطراب برانگیز (مثل تمیز کردن میز قبل از نوشتن مقاله ).دوم انکه ،در نتیجه این تأخیر در انجام کار ،کیفیت عملکرد و نتایج به دست آمده کمتراز حدی می باشدکه در صورت به موقع انجام گرفتن آن کار بدست می آمد. 
به اعتقادبویس ،(1996)،اهمال کاری عبارت است از بر گزیدن تسکین یا آسودگی کوتاه مدت به واسطه رفتارهایی که آسان اند وسریعاً به پاداش منجر می شوند و در عوض ،اجتناب کردن از افعال یاحتی افکار مربوظ به  انجام کارهای مهم تر و دشوارتر .افرادی که دچار اهمال کاری هستند هر روز در گیر کارهای غیر ضروری زیادی هستند و خودشان فکر می کنند فعال ومولد هستند اماهیچگاه نمی توانند به ظور واقعی همه کارهایی را که لازم است را به انجام برسانند .مشغولیت فکری و عملی زیاد همراه همیشگی اهمال کاران است.
اهمال کاری ممکن است شکل های مختلفی داشته باشد شکل های مختلفی داشته باشد. به عنوان مثال،اهمال کاری مربوط به تصمیم گیری به عنوان "ناتوانی در تصمیم گیری فوری"تعریف شده استاست(افرت وفراری،1989)واهمال کاری نوروتیک نوعی از اهمال کاری است که به عنوان "تمایل به اهمال کاری در اکثر تصمیمات زندگی" تعریف شده است (الیس و نایس،1997). 
کلاسن و همکاران (2008) دریافتند تقریباً همه دانشجویان خود را اهمال کار می دانندو089/0آنان گزارش می کنند که هرروز بیش از یک ساعت اهمال کاری می کنند. با این حال آنان به حدود 025/0دانشجویان که بشدت درحوزه تحصیل تحت ثأثیرات منفی اهمال کاری هستند، لقب اهمال کاران منفی دادند و افرادی پیامدهای منفی کمتری به خاطراهمال کاریشان تجربه می کنند را اهمال کاران خنثی نام نهادند. مطالعات فراری و همکاران (1995)، مک کاون وجانسون(1994) و سولومون و راتبلوم (1984) نیز نشان دادکه بین 20تا 30 درصد دانشجویان کارشناسی خودشان را به عنوان اهمال کاری مزمن یاشدید ارزیابی می کنند.

	اصلا این ویژگی را ندارم
	نسبتا این ویژگی را ندارم
	خنثی
	نسبتا این ویژگی را دارم
	کاملا این ویژگی را دارم
	سوالات

	ردیف

	
	
	
	
	
	من اغلب خودم را در حال انجام دادن وظایف روزهای قبل میبینم
	1

	
	
	
	
	
	وظایفم را تا قبل از اینکه موقع آن نرسد,انجام نمی دهم
	2

	
	
	
	
	
	وقتی کتابی را که از کتابخانه امانت گرفته ام ,خواندم حتی اگر تاریخ تحویل آن نرسیده باشد آن را به کتابخانه برمی گردانم.
	3

	
	
	
	
	
	صبح ها وقتی موقع برخاستن از خواب برسد حتما از رختخواب  جدا می شوم
	4

	
	
	
	
	
	وقتی قرار است کاری انجام دهم چند روزی آن را معطل می کنم
	5

	
	
	
	
	
	وقتی قرار است با کسی تماس تلفنی بگیرم ,فورا آن را انجام می دهم.
	6

	
	
	
	
	
	حتی انجام کارهای را که دردسر بیشتری دارند رابه ندرت به تعودق می اندازم یا تا چند روز طول می دهم.
	7

	
	
	
	
	
	من معمولا تصمیات را در کوتاهترین زمان ممکن اتخاذ می کنم
	8

	
	
	
	
	
	من معمولا کارهای واجب را با تاخیر شروع می کنم
	9

	
	
	
	
	
	معمولا آنقدر معطل میکنم که در آخر برای تمام کردن کارم در سر وقت باید عجله کنم
	10

	
	
	
	
	
	وقتی می خواهم برای بیرون رفتن آماده شوم به ندرت درآخرین لحظه در حال انجام دادن کاری هستم.
	11

	
	
	
	
	
	معمولا وقتی می خواهم سر قراری بروم در آخرین لحظه ها وقتم را برای انجام کارهای دیگر هدر می دهم.
	12

	
	
	
	
	
	من ترجیح می دهم که برای رسیدن به یک قرار ملاقات زودتر از خانه بیرون بیایم.
	13

	
	
	
	
	
	کارها وتکالیف محوله را با حداقل تاخیر شروع میکنم.
	14

	
	
	
	
	
	من اغلب کارها را زودتراز زمان لازم انجام می دهم.
	15

	
	
	
	
	
	معمولا خرید هدیه تولد یا عید نوروز را در آخرین لحظات انجام میدهم.
	16

	
	
	
	
	
	من حتی لوازم ضروری را در آخرین لحظات می خرم.
	17

	
	
	
	
	
	همه کارهای را که برای یک روز برنامه ریزی کرده ام را در همان روز انجام می دهم.
	18

	
	
	
	
	
	من همیشه در حال گفتن این جمله هستم (این کار را فردا انجام خواهم داد).
	19

	
	
	
	
	
	مراقبم که تمام کارها را قبل از آرام گرفتن و استراحت انجام دهم.
	20



نمره گذاری پرسشنامه:

	عنوان
	نمره

	کاملا این ویژگی را دارم
	4

	نسبتا این ویژگی را دارم
	3

	خنثی
	2

	نسبتا این ویژگی را ندارم
	1

	اصلا این ویژگی را ندارم
	0



 میزان نمره احتمالی فرد دراین پرسشنامه بین 0تا 80 می باشد یعنی فردی که نمره 80 به دست می آورد دارای ویژگی اهمال تحصیلی بالا می باشد. 
سؤال های معکوس در این پرسشنامه شامل (3،4،6،8،11،13،14،15،18،20) می باشد یعنی در آنها گزینه ها ب صورت کاملا این ویژگی را دارم نمره 0 ، نسبتا این ویژگی را دارم نمره 1 ،خنثی نمره 2، نسبتا این ویژگی را ندارم نمره 3، اصلا این ویژگی را ندارم نمره 4 نمره گذاری می شوند.

روایی و پایایی پرسشنامه:
 لی (1996) روایی صوری پرسشنامه اهمال کاری را مناسب ذکر کرده است. 
اکبری (2011) پایایی پرسشنامه را به روش آلفای کرونباخ 89/0 بدست آورده است.

مزایا و معایب اهمال کاری
تایس و بامیستر (1997)، معتقدند اهمال کاری هم دارای مزایا و هم دارای معایب است. به اعتقاد آنها اهمال کارها نسبت به غیر اهمال کارها در طول سال تحصیلی دیرتر دچار استرس می شوند و حتی ممکن است از استرس کمتری رنج می ببرند زیرا استرسشان به دوره زمانی کمتری محدود می شود.در این مورد،اهمال کاری ممکن است از فرد ،در مقابل استرس و اضطراب محافطت کند. آنها همچنین معتقدند که کارآمدی ممکن است با اهمال کاری افزایش یابد زیرا انگیزش بیرونی با ضرب العجل زمانی افزلیش می یابد . تایس و بامیستر (1997) طی تحقیقشان در یافتند که اهمال کارها درمقایسه با غیر اهمال کارها در آغاز ترم استرس و بیماریهای جسمانی کمتری تجربه می کنند، با وجود این، در پایان ترم استرس و نشانه های بیماریهای جسمانی کمتری تجربه می کنند، با وجود این، در پایان ترم استرس و بیماری بیشتری را گزارش کرده و بیشتر به دیدار پزشکان می روند. 
چوو چوی (2005)، نیز گزارش کرده اند که برخی از دانشجویان از کار کردن تحت فشار زمانی سود می برند و فعالا نه اهمال کاری را انتخاب می کنند. با این حال اهمال کاری بیشتر بارفتارها و پیامدهای منفی نظیر تحویل دیر هنگام تکلیف،با شتاب آماده کردن خود برای امتحان، اضراب اجتماعی، استفاده از راهبردهای خود-نا توان سازی، ترس از شکست و پیشرفت پایین،وابستگی (فراری،1995)، تنفر از انجام وظایف (سولومون و راتبلوم،1984)،ترس از ارزیابی منفی (فراری ،1995)، عادات نادرست مطالعه (فراری، 1992)، ناتوانی اکتسابی، گم کردن یا تأخیر انجام دادن تکالیف، باشتاب انجام دادن تکالیف ، اضطراب طی امتحان، رها کردن مطالعه وقتی جایگزینهای جذاب تری در دسترس هستند وعملکرد کلاٌضعیف در امتحانات و فعالیتهای تعیین شده برای یک دوره (لی و اسکونبرگ، 1993)همراه بوده است.همچنین یافته ها حاکی از آن است که اهمال کاری تحصیلی با سطوح پایین تر خود تنظیمی و خود کارآمدی تحصیلی و عزت نفس و سطوح بالاتر اضطراب و استرس همراه است(فراری و همکاران، 2005؛ هاول، واتسون، پاول و بارو، 2006؛ تایس و بامیستر، 1997؛ ولترز، 2003).

نظریه های پژوهشی اهمال کاری
لی(1996)، معتقد است اهمالکاری ناشی از احساس شکست در رسیدن به اهداف است.الیس و کناس (2000)،عقیده دارنداهمال کاری نوعی تمایل به اجتناب از فعالیت، قول دادن برای دستیابی به هدف در زمان بعدی و بهانه جویی برای به تعویق انداختن موضوع منش خویشتن است.)پوپولا،2005)،عقیده دارد اهمالکاری یک صفت سرزنش و استعدادذاتی است دارای جنبه های رفتاری،و بدون برنامه ریزی است. 
فراری و ایمونز (1995)،عقیده دارد فرد اهمال کار کسی است که می داند باید چه کاری انجام دهدو به انجام تکلیف مسلط باشد،برای تکلیف برنامه ریزی و تلاش می کند ولی با این همه تکلیف را کامل نمی کند یا انجام آنرا به تأخیر می اندازد. به اعتقادنوران (2000)،فرد اهمال کار روی مسائل و سوانح کم اهمیت کار می کندولی به موانع و مسائل با اهمیت چندان توجه چندانی ندارد،به عبارت دیگر وقت خود را در فعالیتهای جزئی هدر می دهدیا به دنبال لذت طلبی آنی است. ولی در اغلب موارد افراد اهمال کار برای کار آماده هستندولی از فعالیت کردن پرهیز می کنند.

تعریف مفهومی:
اهمال کاری: اهمال کاری پدیده ای است که از مسایل ومشکلات ناشی از کنترل خود نشأت می گیرد وبیانگر استفاده نا مناسب از زمان برای رضایت مندی است .این احتمال نیز وجود دارد که فرد اهمال بطور همزمان چندین مهارت یا عمل را در دست داشته باشد و از لحاظ سرمایه گذاری انرژی و توان خود در بین آنها دچار مشکل گردد.بنا براین عدم اهمال کاری نیازمند آ است نه تنها فرد دست به انتخاب بزند بلکه بایستی زمان و مکان انجام مهارت دا نیز تعیین کند .برای این هدف ، فرد بایستی اعمالی انجام دهدکه انجا م آن برایش با اهمیت تر ،جذاب تر و رضایت بخش تر است.بنا براین اهمال کاری ناشی از انتخاب کردن یک گزینه یا راه حل است بدون آنکه فرد از مشکلات خود کنترلی خویش آگاه باشد(انگهنوورابین به نقل از سواری1390،).
تعریف عملیاتی:
اهمال کاری: در اين تحقیق اهمال کاری نمره ای است که آزمودنی از پرسشنامه 20 سوالی لی (1996) کسب می کند.
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