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برای بدست آوردن امتیاز مربوط به هر بعد، مجموع امتیازات سوالات مربوط به آن بعد را با هم جمع نمایید. برای بدست آوردن امتیاز کلی پرسشنامه، مجموع امتیازات همه سوالات را با هم جمع کنید.


تفسير نمره گذاري بدين صورت است: 
حداقل نمره: 60
حداكثر نمره: 300
متوسط نمره: 180
نمره بين 60 تا 120 :  فرهنگ سازماني ضعيف است.
نمره بين 120 تا 180: فرهنگ سازماني متوسط است.
نمره بالاتر از 180:  فرهنگ سازماني قوي است. 

روایی و پایایی
هنگامی که با هدف مطالعۀ یک مفهوم مجموعه اي از ابزار اندازه گیري استفاده می کنیم، باید اطمینان حاصل کنیم که واقعاً به اندازه گیري همان مفهوم مورد نظر پرداخته ایم و مفهوم دیگري را به اشتباه نسنجیده ایم و همچنین، ابزار ما باید این قابلیت را داشته باشد که در طی زمان پایدار بوده و تغییر پذیري اندکی داشته باشد و هر زمان که مورد استفاده قرار بگیرد نتایج پایداري حاصل شود. بدین منظور، در پژوهش رحیم نیا و همکاران (1387)  روایی پرسشنامۀ مورد نظر با مطالعۀ مقالات و کتب مرتبط در زمینه فرهنگ سازمان، مصاحبه و مشاوره با صاحب نظران رشتۀ مدیریت مورد بررسی قرار گرفت و براي سنجش میزان پایایی آن از آلفاي کرونباخ استفاده شد. ضریب به دست آمده 90% می باشد که نشان دهندة ضریب بالاي پایایی ابزار سنجش است.
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