


پرسشنامه رغبت شغلي هالند

[bookmark: _GoBack]پرسشنامه رغبت شغلي از چهار بخش تشکيل شده است 1-فعاليتها 2-تجربه ها 3-مشاغل4-خود سنجي ها .اين پرسشنامه از ازمون هاي معتبر بين المللي مي باشد که توسط جان هالند پژوهشگر و نظريه پرداز معروف در علم روانشناسي طراحي شده و بارها در تحقيقات گوناگون در زمينه علوم انساني بکار گرفته شده است واز روايي و پايايي قابل توجهي برخوردار ميباشد.
هدف از طراحي اين پرسشنامه سنجش رغبت شغلي افراد مي باشد،که در اين تحقيق از ان استفاده شده است. 
در بخش اول دانشجو با شش دسته از فعاليتهاي اجتمايي،هنري،فني،علمي،فرهنگي،عمومي به صورت پرسشهاي چند گزينه اي  سنجش مي شود تا مشخص شود مايل به انجام چه فعاليتهايي ميباشد
در بخش دوم دانشجو با شش دسته از فعاليتها مانند بخش قبل سنجش ميشود تا مشخص شود وي در چه زمينه هايي تجربه کاري دارد
در بخش سوم دانشجو با شش دسته از مشاغل گوناگون در پرسشنامه روبرو ميشود تا شغل هايي را که مايل به انجام انها ميباش بر گزيند
در بخش چهارم با دو ازمون خود سنجي دانشجو تواناييها و مهارتهاي خود را نسبت به همسالان خود ميسنجد و به خود به ترتيب از 1 تا 7 نمره ميدهد


[bookmark: _Toc222757414][bookmark: _Toc222757594][bookmark: _Toc226106575][bookmark: _Toc234117420][bookmark: _Toc288030954]3-6-تعيين اعتبار دروني(روايي) و بيروني(پايايي) ابزار جمع‌آوري اطلاعات
مقصود اين است که آيا ابزار اندازه‌گيري موردنظر مي‌تواند ويژگي و خصوصيتي که ابزار براي آن طراحي شده است را اندازه‌گيري کند يا خير؟ به عبارت ديگر مفهوم روايي به اين سوال پاسخ مي‌دهد که ابزار اندازه‌گيري تا چه حد خصيصه مورد نظر را مي‌سنجد. بدون آگاهي از روايي ابزار اندازه‌گيري نمي توان به دقت داده‌هاي حاصل از آن اطمينان داشت.
با توجه به اينکه پرسشنامه رغبت شغلي وانگيزش شغلي از جمله پرسشنامه هاي استاندارد است که در سطح جهاني مورد استفاده قرار مي گيرد لذا نيازي به تعيين اعتبار دروني اين دو پرسشنامه نيست .  براي تعيين اعتبار دروني پرسشنامه بعدي  نيز بعد از طراحي ، به رؤيت اساتيد و خبرگان رسيده و نقطه نظرات آنها در خصوص سؤالات و متغيرهاي موجود و ساختار كلي پرسشنامه، جمع‌آوري و بعد از اعمال تغييرات  پرسشنامه مورد استفاده قرارگرفت.
پايايي با اين امر سر و کار دارد که ابزار اندازه‌گيري در شرايط يکسان تا چه اندازه نتايج يکساني به دست مي‌دهد. به عبارت ديگر، «همبستگي ميان يک مجموعه از نمرات و مجموعه ديگري از نمرات در يک آزمون معادل که به صورت مستقل بر يک گروه آزمودني به دست آمده است» چقدر است . 
يکي از روشهاي سنجش پايايي روش آلفاي کرونباخ[footnoteRef:1]است . با استفاده از پيش آزمون پرسشنامه  و محاسبه آلفاي کرونباخ ضريب 84/0 بدست آمد که اين عدد نشان دهنده پايايي پرسشنامه هاي  مورد نظر است.  [1: . Cronbach s Alpha] 




لطفا مشخصات خود را به شرح ذيل پر کنيد .                                                       لطفا در اين قسمت چيزي ننويسيد . 
	کد : 
	
	رشته و مقطع تحصيلي :                                                  

	تاريخ پر کردن پرسشنامه :
	
	جنسيت       مرد :                          زن : 

	
	
	سن : 



1. فعاليتها : هر تعداد از فعاليتهاي زير را که مايليد انجام دهيد در کادر مقابل ضربدر بزنيد .
	و
	1
	نصب وسايل الکتريکي
	
	الف
	1
	نامه نگاري با دوستان
	

	
	2
	تعمير اتومبيل
	
	
	2
	شرکت در برنامه هاي مذهبي
	

	
	3
	ساختن اشيا ء چوبي
	
	
	3
	عضويت در انجمن ها و مراکز فرهنگي و اجتماعي
	

	
	4
	راندن کاميون يا تراکتور 
	
	
	4
	کمک به حل مشکلات شخصي ديگران
	

	
	5
	استفاده از ابزار ماشيني يا فلز کاري
	
	
	5
	مراقبت از کودکان
	

	
	6
	تغيير ابتکاري موتور اتومبيل و موتور سيکلت
	
	
	6
	شرکت در ميهمانيها و مراسم جشن و سرور
	

	
	7
	گذراندن دوره کارگاه 
	
	
	7
	بيان مطالب شنيدني و لطيفه در جمع دوستان
	

	
	8
	گذراندن دوره طراحي مکانيکي
	
	
	8
	مطالعه کتابهاي روانشناسي
	

	
	9
	گذراندن دوره درودگري (کارهاي چوبي)
	
	
	9
	حضور در جلسات و سمينارها
	

	
	10
	گذراندن دوره خياطي
	
	
	10
	شرکت در کلاسهاي ورزشي
	

	
	11
	گذراندن دوره اتوماتيک (خودرو)
	
	
	11
	پيدا کردن دوستان و افراد جديد
	



	ج
	1
	خواندن کتابها يا مجلات علمي 
	
	م
	1
	تاثير گذاشتن روي ديگران
	

	
	2
	کار در آزمايشگاه
	
	
	2
	فروشندگي اجناس
	

	
	3
	کار بر روي يک پروژه
	
	
	3
	بحث درباره مسائل سياسي
	

	
	4
	ساختن مدلهايي از هواپيما يا ماکت
	
	
	4
	کار کردن در مغازه يا فروشگاه شخصي
	

	
	5
	کار با وسايل و مواد شيميايي
	
	
	5
	شرکت فعال در سمينارها
	

	
	6
	مطالعه آزاد درباره موضوعات خاص
	
	
	6
	سخنراني
	

	
	7
	حل معماهاي رياضي و شطرنج
	
	
	7
	خدمت به عنوان مدير گروه
	

	
	8
	گذراندن دوره فيزيک
	
	
	8
	سرپرستي و نظارت بر کار ديگران
	

	
	9
	گذراندن دوره شيمي 
	
	
	9
	ملاقات با شخصيتهاي مهم
	

	
	10
	گذراندن دوره هندسه يا مثلثات
	
	
	10
	رهبري يک گروه براي رسيدن به هدف
	

	
	11
	گذراندن دوره زيست شناسي
	
	
	11
	مشارکت در فعاليتهاي سياسي
	




	ه
	1
	طراحي ، ترسيم ،  نقاشي
	
	ق
	1
	دقت در تميز نگهداشتن کتابها و لوازم التحرير خود
	

	
	2
	بازيگري تاتر يا سينما
	
	
	2
	ماشين نويسي اوراق يا نامه ها براي خود و ديگران
	

	
	3
	حسابداري در کسب وکار يا امور دفتري 
	
	
	3
	طراحي داخلي ساختمان يا دکوراسيون
	

	
	4
	نوازندگي در گروه موسيقي و سرود
	
	
	4
	کار با انواع ماشينهاي اداري  مانند کامپيوتر
	

	
	5
	نوازندگي يکي از آلات موسيقي
	
	
	5
	ثبت و نگهداري اسناد هزينه ها و درامد
	

	
	6
	رفتن به کنسرت موسيقي
	
	
	6
	گذراندن دوره ماشين نويسي
	

	
	7
	خواندن داستانهاي معروف
	
	
	7
	گذراندن دوره بازرگاني
	

	
	8
	نقاشي از روي مدل يا عکس
	
	
	8
	گذراندن دوره دفتر داري
	

	
	9
	نقد نمايشنامه ها 
	
	
	9
	گذراندن دوره حسابداري مالي
	

	
	10
	خواندن شعر يا سرودن شعر 
	
	
	10
	بايگاني نامه ها گزارشها سوابق و غيره
	

	
	11
	گذراندن دوره هنري
	
	
	11
	نوشتن نامه هاي اداري و رسمي
	



	و
	1
	از وسايل برقي کارگاه نجاري ماننداره يا ماشين تراش استفاده کرده ام 
	
	الف
	1
	مي توانم بخوبي مطالب را براي ديگران توضيح دهم .
	

	
	2
	کار کردن با ولتمتر را مي دانم 
	
	
	2
	در امور خيريه يا جمع آوري کمکهاي مردمي شرکت کرده ام 
	

	
	3
	مي توانم کاربراتور را تنظيم کنم 
	
	
	3
	با ديگران بخوبي کار و تشريک مساعي مي کنم 
	

	
	4
	با ابزار هاي برقي مانند دريل ، خردکن و چرخ خياطي کار کرده ام 
	
	
	4
	در سرگرم کردن افراد بزرگتر از خود مهارت دارم 
	

	
	5
	جلاء زدن و لکه زدايي مبلمان و کارهاي چوبي را مي توانم انجام دهم
	
	
	5
	مي توانم ميزبان خوبي باشم 
	

	
	6
	مي توانم نقشه ساختمان يا طرح ماشين را بخوانم 
	
	
	6
	براحتي مي توانم به کودکان آموزش دهم
	

	
	7
	تعميرات ساده وسايل برقي را مي توانم انجام دهم
	
	
	7
	مي توانم براي سرگرمي ديگران در يک مهماني برنامه ريزي کنم 
	

	
	8
	مي توانم وسايل چوبي (ميز و صندلي و... ) را تعمير کنم 
	
	
	8
	بخوبي مي توانم به افراد مضطرب يا داراي مشکل کمک کنم 
	

	
	9
	رسم هاي فني را مي توانم بکشم 
	
	
	9
	داوطلبانه در بيمارستان يا مراکز امداد رساني کار کرده ام 
	

	
	10
	مي توانم تعميرات ساده تلويزيون را انجام دهم 
	
	
	10
	براي امورخيريه مربوط به مدرسه يا مسجدميتوانم برنامه ريزي کنم
	

	
	11
	تعميرات ساده لوله کشي را مي توانم انجام دهم 
	
	
	11
	در باره شخصيت افراد بخوبي مي توانم قضاوت کنم 
	



2. تجربه ها : هر تعداد از فعاليتهايي را که تجربه کرده ايد و مي توانيد انجام دهيد در کادر مقابل با علامت ضربدر مشخص نماييد . 

	ج
	1
	طرز کار لامپ خلاء ( لوله خالي از هوا ) را مي دانم 
	
	م
	1
	در مدرسه به عنوان نماينده انتخاب شده ام 
	

	
	2
	مي توانم سه غذا را که از لحاظ مواد پروتئيني غني هستند نام ببرم
	
	
	2
	مي توانم کار ديگران را سرپرستي کنم 
	

	
	3
	مفهوم نيمه عمر عنصر راديو اکتيو را مي دانم 
	
	
	3
	اشتياق و انرژي فوق العاده اي در انجام کارهايم دارم 
	

	
	4
	مي توانم جدول مندليف را توضيح دهم 
	
	
	4
	بخوبي مي توانم مردم را به انجام کارهاي مورد علاقه خود وادارم 
	

	
	5
	مي توانم از خط کش محاسبه براي ضرب يا تقسيم استفاده کنم 
	
	
	5
	در فروشندگي مهارت دارم 
	

	
	6
	از ميکروسکوپ مي توانم استفاده کنم 
	
	
	6
	به نمايند گي يک گروه درارائه شکايات به مقام بالاتراقدام کرده ام 
	

	
	7
	سه نوع صورت فلکي ستارگان را مي توانم شناسايي کنم 
	
	
	7
	در کار فروشندگي يا رهبري گروه پاداش گرفته ام 
	

	
	8
	چگونگي عملکردگلوبولهاي سفيد خون را مي توان توضيح دهم 
	
	
	8
	باشگاه ، گروه يا دسته اي را سازمان داده ام 
	

	
	9
	فرمول هاي ساده شيمي را مي توانم تفسير کنم 
	
	
	9
	اقدام به ايجاد کسب و کار نموده ام 
	

	
	10
	مي دانم که چرا ماهواره ها به زمين نمي افتند 
	
	
	10
	مي دانم چگونه سر دسته يا نماينده موفقي باشم 
	

	
	11
	در سمينار يا مسابقه علمي شرکت کرده ام 
	
	
	11
	مباحثه گر خوبي هستم 
	



	ه
	1
	مي توانم در نمايشنامه نقشي را بازي کنم 
	
	ق
	1
	در هر دقيقه مي توانم چهل کلمه را تايپ کنم 
	

	
	2
	مي توانم شعر يا نوشته اي را دکلمه کنم 
	
	
	2
	مي توانم با دستگاه فتوکپي ياماشين جمع بندي قسمت کالا کارکنم
	

	
	3
	مي توانم در نمايش عروسکي بازي کنم
	
	
	3
	مي توانم تند نويسي کنم 
	

	
	4
	مي توانم افراد را طوري نقاشي کنم که قابل شناسايي باشند 
	
	
	4
	مي توانم نامه ها يا ساير اوراق را بايگاني کنم 
	

	
	5
	مي توانم نقاشي يا مجسمه سازي کنم 
	
	
	5
	در امور اداري کار کرده ام 
	

	
	6
	مي توانم سفالگري کنم 
	
	
	6
	مي توانم زمان بندي مشخصي براي انجام کارهايم داشته باشم 
	

	
	7
	طراحي لباس ، پوستر يا وسايل چوبي را مي توانم انجام دهم 
	
	
	7
	مي توانم مقدارزيادي ازکارهاي دفتري رادر مدت کوتاهي انجام دهم 
	

	
	8
	مي توانم بخوبي شعر بگويم يا داستان بنويسم 
	
	
	8
	از ماشين حساب مي توانم استفاده کنم 
	

	
	9
	مي توانم يکي از آلات موسيقي را بنوازم 
	
	
	9
	مي توانم از کامپيوتر استفاده کنم 
	

	
	10
	در سرود هاي دو تا چهار نفره مي توانم شرکت کنم 
	
	
	10
	مي توانم بدهي ها و طلب ها (ترازنامه) را در دفتر کل وارد کنم 
	

	
	11
	مي توانم يکي از آلات موسيقي را در يک جمع رسمي بنوازم 
	
	
	11
	مي توانم گزارش دقيق پرداختها و فروشها را نگهداري و تنظيم کنم 
	



3. مشاغل : مشاغلي را که به آن علاقه داريد يا براي شما خوشايند است  در کادر مقابل با علامت ضربدر مشخص نماييد . 

	و
	1
	مکانيک هوا پيما 
	
	الف
	1
	جامعه شناس 
	

	
	2
	متخصص موجودات آبزي و وحشي 
	
	
	2
	دبير دبيرستان 
	

	
	3
	مکانيک اتومبيل 
	
	
	3
	متخصص اصلاح و تربيت رفتار 
	

	
	4
	نجار 
	
	
	4
	گفتار درمانگر 
	

	
	5
	راننده جرثقيل 
	
	
	5
	مشاور ازدواج 
	

	
	6
	نقشه بردار 
	
	
	6
	مدير مدرسه 
	

	
	7
	بازرس ساختمان 
	
	
	7
	سرپرست خوابگاه 
	

	
	8
	مهندس مخابرات 
	
	
	8
	روانشناس
	

	
	9
	جوشکار 
	
	
	9
	دبير علوم اجتماعي 
	

	
	10
	پرورش دهنده گلها و گياهان 
	
	
	10
	مدير امور خيريه 
	

	
	11
	راننده تاکسي سرويس 
	
	
	11
	مربي ورزش 
	

	
	12
	مهندس لوکوموتيو 
	
	
	12
	مشاور 
	

	
	13
	خياط 
	
	
	13
	دستيار امور روانپزشکي 
	

	
	14
	برقکار 
	
	
	14
	راهنما و مشاور شغلي 
	



	ج
	1
	متخصص هوا شناسي 
	
	م
	1
	معامله گر ، واسطه گر امور تجاري 
	

	
	2
	زيست شناس 
	
	
	2
	مامور خريد 
	

	
	3
	ستاره شناس (منجم)
	
	
	3
	مدير اجرايي آگهي و مسئول تبليغات 
	

	
	4
	تکنسين آزمايشگاه پزشکي 
	
	
	4
	نماينده فروش کارخانه توليدي 
	

	
	5
	مردم شناس 
	
	
	5
	توليد کننده برنامه هاي تلويزيوني 
	

	
	6
	دامپزشک 
	
	
	6
	مدير هتل 
	

	
	7
	شيميدان 
	
	
	7
	مدير شرکتهاي بازرگاني 
	

	
	8
	پژوهشگر(محقق)
	
	
	8
	مدير رستوران 
	

	
	9
	نويسنده مقالات علمي 
	
	
	9
	مدير مراسم تشريفات 
	

	
	10
	سردبير يک مجله علمي 
	
	
	10
	فروشنده 
	

	
	11
	زمين شناس 
	
	
	11
	واسطه گر معاملات ملکي يا اتومبيل 
	

	
	12
	گياه شناس 
	
	
	12
	مدير تبليغات يا مدير روابط عمومي
	

	
	13
	کارمند تحقيقات علمي 
	
	
	13
	موسس باشگاه ورزشي 
	

	
	14
	فيزيکدان 
	
	
	14
	مدير فروش 
	



	ه
	1
	شاعر 
	
	ق
	1
	دفتر دار 
	

	
	2
	رهبر ارکستر 
	
	
	2
	معلم درس ماشين نويسي 
	

	
	3
	موسيقيدان 
	
	
	3
	مسئول برنامه هاي بودجه 
	

	
	4
	نويسنده 
	
	
	4
	حسابدار تحصيل کرده 
	

	
	5
	هنرمند آگهي هاي تبليغاتي 
	
	
	5
	بازرس مالي اداري 
	

	
	6
	نويسنده ادبيات کودکان 
	
	
	6
	تند نويس دادگاه 
	

	
	7
	بازيگر سينما و تاتر 
	
	
	7
	تحويلدار بانک 
	

	
	8
	خبر نگار 
	
	
	8
	کارشناس ماليات 
	

	
	9
	صورتگر ( نقاش ) 
	
	
	9
	ناظر صورت برداري از موجودي 
	

	
	10
	خواننده سرود 
	
	
	10
	اپراتور کامپيوتر 
	

	
	11
	آهنگساز 
	
	
	11
	ارزياب هزينه ها 
	

	
	12
	مجسمه ساز 
	
	
	12
	کارشناس امور مالي 
	

	
	13
	نمايشنامه نويس 
	
	
	13
	کارمند امور مالي 
	

	
	14
	فيلمساز 
	
	
	14
	بازرس بانک 
	



4. خود را در توانائيها و مهارتهاي زير در مقايسه با همسالانتان درجه بندي کنيد . سعي نماييد صحيح ترين برآورد را در مورد خودتان انجام دهيد . 
به کمترين توانايي نمره  1 و به بيشترين آن نمره 7 بدهيد . تا حد امکان از درجه بندي يکسان خود در هريک از توانائيها بپرهيزيد و نمره خود را در هر مورد با علامت دايره مشخص نماييد . 

	توانايي مکانيکي
	توانايي علمي
	توانايي هنري
	توانايي تدريس
	توانايي فروشندگي
	توانايي اداري مالي

	7
	7
	7
	7
	7
	7

	6
	6
	6
	6
	6
	6

	5
	5
	5
	5
	5
	5

	4
	4
	4
	4
	4
	4

	3
	3
	3
	3
	3
	3

	2
	2
	2
	2
	2
	2

	1
	1
	1
	1
	1
	1

	و
	ج
	ه
	الف
	م 
	ق 



خود سنجي (1)

	مهارتهاي دستي
(استفاده از ابزار) 
	مهارتهاي رياضي
يا علوم تجربي 
	مهارتهاي نقاشي 
يا خط و موسيقي 
	مهارتهاي دوستي و تعاون 
	مهارتهاي 
مديريت 
	مهارتهاي امور اداري و مالي 

	7
	7
	7
	7
	7
	7

	6
	6
	6
	6
	6
	6

	5
	5
	5
	5
	5
	5

	4
	4
	4
	4
	4
	4

	3
	3
	3
	3
	3
	3

	2
	2
	2
	2
	2
	2

	1
	1
	1
	1
	1
	1

	و
	ج
	ه
	الف
	م 
	ق 




خود سنجي (2)

لطفا مشخصات خود را به شرح ذيل پر کنيد .                                                                                               لطفا در اين قسمت چيزي ننويسيد . 
	کد :
	
	رشته و مقطع تحصيلي :                                        

	تاريخ پر کردن پرسشنامه :
	
	جنسيت       مرد :                          زن : 

	
	
	سن : 



گزينه صحيح را با علامت ضربدر مشخص نماييد .


	1-  ريسک پذيري و آرمان گرايي از ويژگيهاي کدام افراد است ؟

	         الف ) افراد شجاع
	        ب ) افراد کارآفرين

	         ج ) افراد متخصص
	        د ) افراد جاه طلب 


 
	2- کدام گزينه از وظايف کار آفرينان محسوب نمي گردد .

	         الف )از موقعيت هاي محيط آگاهي پيدا کنند 
	        ب ) براي رفع نيازهاي بشري هر فعاليتي را شروع کنند .

	         ج )به فکر سود خود نباشند 
	        د ) براي آينده برنامه ريزي کنند 



	3- کسي که تحت حمايت يک شرکت ، محصولات و فعاليتها و تکنولوژي جديد را کشف ميکند و به بهره برداري مي رساند ؛ چه نام دارد؟

	         الف ) کارآفرين مستقل
	        ب ) کارآفرين وابسته

	         ج ) کارآفرين
	        د ) نو آور 



	4-  آموزش کارمندان و کارگران ، و نظارت بر تصميمات مالي  و بازرسي هفته اي يکبار از شرکت جزء کداميک ازگامهاي کارآفريني 
مي باشد ؟

	         الف ) چگونه شرکت خود را راه اندازي کند 
	        ب ) چگونه برنگراني خود غلبه کنيم 

	         ج ) چگونه با تکيه بر سه اصل کارآفريني راه خود را هموار کنيد 
	        د ) چگونه کسب و کار جديد خود را اداره کنيد 



	5- مفتش شرکت به چه معناست ؟ 

	         الف ) ناظر 
	        ب ) کميسر 

	         ج ) سهامدار 
	        د ) عضو هيئت مديره 



	6- مجمع عمومي شرکت بايد حد اقل ........................... برگزار شود .

	         الف )هر سال يک بار 
	        ب ) ماهي يک بار 

	         ج ) سالي سه بار 
	        د ) چهار  سال يک بار 



	7- .................. شرکت بايد شامل اسم ومرکز اصلي شرکت ، مقدار سرمايه شرکت ، هيئت هاي اداره و تفتيش باشد 

	         الف )اساسنامه 
	        ب ) بيلان مالي 

	         ج ) اوراق قرضه 
	        د ) سبد سهام 



	8- قسمتي از شرکت که ميزان مشارکت و تعهدات و منافع صاحب آن را مشخص مي کند چه نام دارد ؟ 

	         الف ) سهام 
	        ب ) قواعد ثبتي

	         ج ) دفتر ثبت 
	        د ) سهامي خاص



	9-  کدام گزينه جزو منابع کسب درآمد براي دولت محسوب نمي شود ؟

	         الف ) استقراض از مردم مانند اوراق مشارکت 
	        ب ) پول آفريني با چاپ پول جديد 

	         ج ) ماليات 
	        د ) بانک جهاني 







	10-  فعاليتهاي انتشاراتي و مطبوعاتي و فرهنگي و هنري که به موجب مجوز وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي انجام مي شود از پرداخت ماليات  .............................   .

	         الف )تا سقف پنجاه درصد معاف مي باشند .
	        ب ) کاملا معاف مي باشند .

	         ج )معاف نمي باشند .
	        د ) قانون گزار تصميم مي گيرد . 



	11- معافيت از پرداخت حق بيمه براي قراردادهاي پژوهشي جزو کداميک از قوانين و مقررات تامين اجتماعي محسوب مي شود ؟

	         الف ) تسهيلات قانوني براي کارفرمايان 
	        ب ) تسهيلات قانوني براي کارمندان

	         ج ) قانون حمايت از طرح هاي علمي و پژوهشي 
	        د ) قانون حمايت از کارآفرينان و پژوهشگران 



	12- کارفرماياني که اتباع بيگانه را که فاقد پروانه کارند يا مدت اعتبار پروانه کارشان منقضي شده است بکار گمارند ، مطابق قوانين کار و امور اجتماعي ...................   .

	         الف ) مجرم محسوب مي شوند .
	        ب ) از پرداخت ماليات معاف هستند .

	         ج ) ماليات بيشتري بايد بپردازند .
	        د ) ملزم به پرداخت حق بيمه براي آنان نيستند .



	13- مستمري بازماندگان به چه کساني پرداخت نمي شود .

	         الف )همسر متوفي
	        ب )پدر و مادر متوفي 

	         ج ) فرزندان متوفي 
	        د ) خواهر و برادر متوفي 



	14- بيمه شدگاني که به علت حوادث ناشي از کار طبق تشخيص کمسيون پزشکي کارآيي خود را ازدست داده باشند ...................پرداخت مي شود .

	         الف ) مستمري بازماندگان 
	        ب ) مستمري بازنشستگي 

	         ج ) غرامت نقص عضو 
	        د ) مستمري از کار  افتادگي 



	15-  سياست هاي دولت و قوانين و مقررات جزء کداميک از موانع خلاقيت محسوب مي گردد ؟

	         الف ) موانع سازماني 
	        ب ) موانع محيطي و اجتماعي 

	         ج ) موانع فردي 
	        د ) موانع گروهي



	16- تکنيک طوفان فکري يا تحرک مغزي از روشهاي   ......................    مي باشد .

	         الف ) افزايش خلاقيت 
	        ب ) افزايش کارآيي 

	         ج ) کاهش زيان دهي 
	        د ) کاهش ضعف سازماني 



	17-  چه عاملي در خلاقيت موثر نيست ؟ 

	         الف ) دانش 
	        ب ) توانايي عقلاني 

	         ج ) سبک فکر و انديشه 
	        د ) ژنتيک 



	18- استراتژي هاي تهاجمي و دفاعي و تقليدي جزء استراتژي هاي   .........................    هستند .

	         الف )کار آفريني 
	        ب ) نوآوري

	         ج ) بازار 
	        د ) هدف 



	19- مهلت تسليم ليست حقوقي کارکران و حقوق بگيران توسط کار فرما چه مقدار زمان مي باشد ؟

	         الف )حداکثر تا پايان سال 
	        ب )حد اکثر سي روز بعداز پايان هر ماه 

	         ج )تا قبل از انتهاي هر ماه 
	        د )حد اقل سه ماه پس از پايان هر ماه 



	20-  کداميک از صاحبان مشاغل ذيل مکلف به ثبت فعاليت هاي خود در دفاتر مشاغل ( در آمد – هزينه ) مي باشد ؟

	         الف ) مديران دولتي 
	        ب ) معلمان مدارس 

	         ج ) صاحبان کار گاه
	        د ) دستفروش ها 






