



پرسشنامه جهت گیری هدف پیشرفت الیوت و مک گریگور

این مقیاس توسط الیوت و مک گریگور  و همکاران در سال 2001 تدوین شد. این پرسشنامه دارای 12 ماده و شامل 4 مولفه است و با یک مقیاس لیکرت پنج درجهای (از خیلی کم  تا خیلی زیاد)، هدف پیشرفت را میسنجد. 

تعریف مفهومی:
 جهت گیری هدف پیشرفت: روشی برای قضاوت درباره ی شایستگی خود و نمایانگر هیجانات، اسنادها و باورهای فرد نسبت به موقعیت های مختلف است.  
در این پژوهش منظور از جهت گیری هدف پیشرفت نمره ای است كه پاسخ دهندهگان به سوالات 12 گویه ای پرسشنامة جهت گیری هدف پیشرفت میدهند.

	ردیف
	سوالات
	خیلی کم
	کم
	تا حدودی
	زیاد
	خیلی زیاد

	1
	من آرزو دارم که به مطالب ارائه شده در کلاس درس کاملاً مسلط شوم
	
	
	
	
	

	2
	اینکه در مقایسه با سایر دانشجویان کلاس بهتر عمل کنم برایم مهم است
	
	
	
	
	

	3
	من میخواهم در این ترم تا جایی که ممکن است بیاموزم
	
	
	
	
	

	4
	هدف من در این ترم کسب نمراتی بهتر از دیگر دانشجویان است
	
	
	
	
	

	5
	از این موضوع نگرانم که شاید نتوانم در این ترم آنچه را که لازم است بیاموزم
	
	
	
	
	

	6
	هدف من در این ترم این است که عملکرد ضعیفی نداشته باشم
	
	
	
	
	

	7
	برای من مهم است که محتوای درسهایم را به طور کامل بیاموزم
	
	
	
	
	

	8
	برایم مهم است که از سایر دانشجویان بهتر باشم
	
	
	
	
	

	9
	اغلب نگران این موضوع هستم که شاید تمام مطالب این ترم را یاد نگیرم
	
	
	
	
	

	10
	ترس من از عملکرد ضعیف در این ترم اغلب سبب ایجاد انگیزه در من میشود
	
	
	
	
	

	11
	گاهی از این موضوع وحشت دارم که مطالب این ترم را تا حدی که انتظار دارم یاد نگیرم
	
	
	
	
	

	12
	تنها خواسته من این است که در این ترم ضعیف عمل نکنم
	
	
	
	
	





مولفه های پرسشنامه و پرسشنامه: 

	مولفه ها
	سوالات

	تسلط گرایش
	1- 3- 7

	تسلط اجتناب
	5- 6- 9

	عملکرد گرایش
	2- 4- 8

	عملکرد اجتناب
	10- 11- 12









نمره گذاری پرسشنامه:
	عنوان
	خیلی زیاد
	زیاد
	تا حدودی
	کم
	خیلی کم

	نمره
	5
	4
	3
	2
	1



تحلیل ( تفسیر) بر اساس میزان نمره پرسشنامه 
بر اساس این روش از تحلیل شما نمرههای به دست آمده را  جمع کرده و سپس بر اساس جدول زیر قضاوت کنید.توجه داشته باشید میزان امتیاز های زیر برای یک پرسشنامه است در صورتی که به طور مثال شما 10 پرسشنامه داشته باشید باید امتیاز های زیر را ضربدر 10 کنید
مثال: حد پایین نمرات پرسشنامه به طریق زیر بدست آمده است
تعداد سوالات پرسشنامه * 1 = حد پایین نمره
	حد پایین نمره
	حد متوسط نمرات
	حد بالای نمرات

	12
	30
	60



امتیازات خود را از 12 عبارت فوق با یکدیگر جمع نمایید. حداقل امتیاز ممکن 12 و حداکثر 60 خواهد بود. 
نمره بین  12 تا 20  :  میزان جهت گیری هدف پیشرفت افراد در حد پایینی می باشد.
نمره بین 20 تا  40 : میزان جهت گیری هدف پیشرفت افراد در حد متوسطی می باشد.
نمره بالاتر از 40   : میزان جهت گیری هدف پیشرفت افراد در حد بالایی می باشد.



[bookmark: _GoBack]روایی پرسشنامه:
 اعتبار یا روایی با این مسئله سر و کار دارد که یک ابزار اندازه گیری تا چه حد چیزی را اندازه می گیرد که ما فکر می کنیم( سرمد و همکاران،1390). در پژوهش (عزیزی و همکاران،1395) روایی پرسشنامه توسط متخصصان تأیید شده است.

پایایی پرسشنامه:
قابلیت اعتماد یا پایایی یک ابزار عبارت است از درجه ثبات آن در اندازه گیری هر آنچه اندازه می گیرد یعنی  اینکه ابزار اندازه گیری در شرایط یکسان تا چه اندازه نتایج یکسانی به دست می دهد( سرمد و همکاران،1390).  در پژوهش (عزیزی و همکاران ،1395)  پایایی پرسشنامه از روش آلفای کرونباخ به ترتیب زیر به  دست آمده است. 

	متغیر
	ضریب پایایی

	جهت گیری هدف پیشرفت
	77/0
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