پرسشنامه استاندارد احساس انسجام فلسنبرگ 2006

این پرسشنامه یک آزمون ۳۵ سؤالی که به صورت ۳ یا ۵ گزینه ای طراحی شده است. گزینه های سوالات ۱ تا ۲۴ به صورت مقیاس سه درجه ای لیکرت نمره گذاری می شوند به این صورت که به گزینه بله 3، نمیدانم ۲ و خيرا نمره تعلق می گیرد و سوالات ۲۵ تا ۳۵ که به صورت ۵ درجه ای طراحی شده اند، به شرح زیر نمره داده می شود. به این صورت که شرکت کننده ای که به هر یک از دو گزینه اول پاسخ دهد( بسیار راضی و راضی)، نمره ۳ بالاترین امتیاز، و به گزینه گاهی راضی و گاهی ناراضی نمره ۲ و به هر یک از دو گزینه آخر(ناراضی و بسیار ناراضی) پاسخ دهد، نمره یک که پایین ترین امتیاز است را دریافت می کند.

	ردیف
	سوالات
	بله
	نمی دانم
	خیر

	۱
	آیا احساس می کنید آدم صادق و صریحی هستید و حرفهای خودتان را راحت می گویید؟
	
	
	

	۲
	آیا احساس می کنید اعتماد به نفس دارید؟ 
	
	
	

	۳
	آیا احساس می کنید آدم صمیمی هستید؟
	
	
	

	۴
	آیا افکار و حرفها و اعمالتان هماهنگ اند؟
	
	
	

	۵
	آیا احساس می کنید شمی قوی دارید؟(حس ششم قوی )
	
	
	

	۶
	آیا احساس می کنید برای چگونه زندگی کردن ازادی انتخاب دارید؟
	
	
	

	۷
	آیا احساس می کنید طالع بدی دارید؟
	
	
	

	۸
	آیا احساس می کنید فردی با اراده قوی هستید؟
	
	
	

	۹
	آیا احساس می کنید سرشار از روحیه مبارزه طلبی هستید؟
	
	
	

	۱۰
	ایا خودتان را همانطور که هستید پذیرفته اید؟
	
	
	

	۱۱
	ایا اغلب از کارهایی که انجام می دهید پشیمان می شوید
	
	
	

	۱۲
	آیا به راحتی با موقعیت های جدید سازگار می شوید؟
	
	
	

	۱۳
	آیا احساس می کنید انسان باکفایت و لایقی هستید؟
	
	
	

	۱۴
	آیا فکر می کنید با دنیای بیرون در تعامل هستید؟
	
	
	

	۱۵
	آیا فکر می کنید که به طور کل مسئول هستید؟
	
	
	

	۱۶
	آیا دیگران را برای ناراحتی خود سرزنش می کنید؟
	
	
	

	17
	ایا مسائل و مشکلات را به عنوان چالش می بینید؟
	
	
	

	18
	آیا احساس می کنید خوشحال و شاد هستید؟
	
	
	

	19
	آیا احساس می کنید آدم موفقی هستید؟
	
	
	

	20
	ایا خودتان را آنطور که هستید پذیرفته اید؟
	
	
	

	21
	آیا احساس می کنید زندگیتان موفق بوده است؟
	
	
	

	22
	آیا احساس می کنید که زندگی شما هدفمند و با معنا بوده است؟
	
	
	

	23
	آیا احساس می کنید که شغلتان ارزشمند است؟
	
	
	

	24
	آیا احساس می کنید که بخشی از یک کل بزرگتر هستید؟
	
	
	

	ردیف
	سوالات
	بسیار راضی
	راضی
	گاهی راضی گاهی ناراضی
	ناراضی
	بسیار ناراضی

	25
	روابط فعلی شما با دوستانتان چقدر خوب است؟
	
	
	
	
	

	26
	روابط فعلی شما با آشنایانتان چقدر خوب است؟
	
	
	
	
	

	27
	در حال حاضر چقدر از نیاز های اجتماعی شما ارضا شده اند؟
	
	
	
	
	

	28
	در حال حاضر چقدر از نیازهای شما برای مفید بودن ارضاء شده است؟
	
	
	
	
	

	29
	چقدر از زندگی فعلی خود راضی هستید؟
	
	
	
	
	

	30
	چقدر خوشحالید؟
	
	
	
	
	

	31
	چقدر نیاز شما برای داشتن یک زندگی مهیج و متنوع برآورده شده است؟
	
	
	
	
	

	32
	در حال حاضر چقدر از جامعه دور و برتان راضی هستید؟
	
	
	
	
	

	33
	در زندگی خود چقدر احساس پیشرفت می کنید؟
	
	
	
	
	

	34
	از وضعیت اجتماعی اقتصادی فعلی خود چقدر احساس لذت می کنید؟
	
	
	
	
	

	35
	روابط فعلی شما با خانواده چقدر مطلوب و خوب است؟
	
	
	
	
	



شیوه نمره گذاری:
	عنوان
	بله
	نمی دانم
	خیر

	نمره
	1
	2
	3



	عنوان
	بسیار راضی
	راضی
	گاهی راضی گاهی ناراضی
	ناراضی
	بسیار ناراضی

	نمره
	1
	2
	3
	4
	5



تعریف مفهومی : 
یک گرایش کلی که بیان می کند فردا یک احساس پویا ، پایدار و فراگیر دارد از اطمینان به اینکه محرک هایی که از محیط بیرونی و درونی در طول زندگی مشتق می شوند: ساختارمند ، قابل پیش بینی و قابل توضیح هستند. منابع مورد نیاز برای مواجهه با تقاضاهای مطرح شده توسط این محرک های تنش آور، برای شخص موجود است. این خواسته ها چالش هایی هستند که ارزش سرمایه گذاری و درگیر شدن را دارند ولننه،۲۰۱۱).

زیرمقیاس پرسشنامه:
این پرسشنامه دارایی 3زیرمقیاس میباشد. سوالات مربوط به هر مقیاس به صورت جدول زیر میباشد.
	ابعاد
	سوالات

	توانایی درک
	12 تا 24

	توانایی مدیریت
	25 تا 35

	معناداری
	1  تا  11



روایی پرسشنامه:
مقصود از روایی آن است که وسیله اندازه گیری بتواند خصیصه و ویژگی موردنظر را اندازه گیری کند. اهمیت روایی از آن جهت است که اندازه گیری های نامناسب و ناکافی می تواند هر پژوهش علمی را بی ارزش و ناروا سازد(سرمد و دیگران، 1378). از روایی صوری و روایی محتوایی برای تعیین روایی پرسشنامه استفاده و طی آن از نظر متخصصین از جمله اساتید و متخصصین در این زمینه این پژوهش بهره گرفته شده است.

پایایی پرسشنامه:
مقصود از پایایی آن است که ابزار اندازه گیری را در یک فاصله زمانی کوتاه چندین بار و به گروه واحدی از افراد بدهیم نتایج حاصله نزدیک به هم باشد. برای اندازه گیری پایایی از شاخصی به نام ضریب پایایی استفاده می کنیم و اندازه آن معمولا بین صفر تا یک تغییر می کند. ضریب پایایی صفر معرف عدم پایایی و ضریب پایایی یک معرف پایایی کامل است(سرمد و دیگران، 1378). به منظور تعیین پایایی پرسشنامه، محسنی(1392)، یک نمونه اولیه انتخاب کرد و سپس با استفاده از داده های به دست آمده از این پرسشنامه ها و به کمک نرم افزار آماریspss  میزان ضریب الفای کرونباخ محاسبه شد. از آنجایی که مقدار بدست آمده آلفای کرونباخ برای این متغیر در نرم افزار spss  76/0  بدست آمد چون بزرگتر از مقدار 0.7 میباشد پایای پرسشنامه تایید میشود.

منابع:
سرمد، زهره؛ حجازی، الهه و عباس بازگان(1390) روش تحقیق در علوم رفتاری. 
.

