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هدف: ارزیابی سبک رهبری افراد (کارگرا – انسانگرا)
دستورالعمل: شما همواره با افراد مختلفی کار کرده اید. در سازمان، در باشگاه، در پروژه های دانشجویی یا هر جای دیگر همکارانی داشته اید. در میان همکاران شما افرادی وجود داشته اند که شما با آنها مشکل داشته اید و کمتر ترجیح می داده اید که با آنها کار کنید. چنین فردی را در نظر بیاورید و شخصیت وی را با توجه به واژه های ذیل توصیف کنید. توجه داشته باشید که اینکار را با سرعت انجام دهید.
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شیوه نمره گذاری
سبک یا رفتار رهبري عبارت است از تکنیک هاي مورد استفاده جهت اعمال نفوذ و جهت دادن فعالیت دیگران . سبک رهبري شخص الگوي رفتاري است که شخص هنگامی که سعی دارد بر فعالیت دیگران نفوذ کند از خود نشان میدهد آن گونه که به چشم دیگران می آید. تئوري اقتضایی رهبري به وسیله فیدلر بیان شد، تا بتواند همزمان درباره شخصیت رهبر و پیچیدگی موقعیت اظهار نظر کند . در نظریه اقتضایی رهبري گفته می شود که اثربخشی رهبر بر کنش متقابل یا تعامل بین دو عامل متکی است . این عوامل عبارتند از ویژگی هاي انگیزشی و شخصیتی رهبر و کنترل یا نفوذي که رهبر بر موقعیت تحت نظارت خود دارد . به عبارت دیگر، رهبري اثربخش ، وابسته به سازگار بودن انگیزش رهبر و موقعیتی است که در آن رهبر نقش خود را ایفا میکند (الماسیان و رحیمی کیا، 1391).
پرسشنامه سبک رهبری (LPC) توسط فیدلر و چمرز (1984) ساخته شده است که از 18 گویه تشکیل شده است و به منظور ارزیابی سبک رهبری افراد (کارگرا – انسانگرا) بکار می رود.

امتیاز پرسشنامه را با جمع بستن اعدادی که بدور آن دایره کشیده اید، محاسبه نمایید.
اگر امتیاز فرد 64 و بالاتر شود، فیدلر این شخص را با LPC بالا مورد ارزیابی قرار می دهد. شخصی که دارای LPC بالاست، در برخورد با همکاری که کمتر ترجیح می دهد با او کار کند این احساس را دارد: «حتی اگر من نمی توانم با شما کار کنم، شما ممکن است هنوز شخص خوبی باشید». بعلت حساسیت بالای فرد در روابط با دیگران، شخص با LPC بالا دارای سبک رهبری رابطه گراست.
اگر امتیاز فرد 57 و یا کمتر از آن شود، فرد دارای LPC پایین است. در این وضعیت فرد در کار کردن با همکاری که کمتر ترجیح می دهد با او کار کند، احساس منفی دارد و احساسات خود را اینگونه بیان می دارد: «کار خیلی زیادی برای من اهمیت دارد، بنابراین اگر شما یک همکار ضعیفی هستید و مانعی برای تلاشهایم در نیل به هدف می باشید، من نمی توانم شما را در سایر جنبه های دیگر نیز قبول داشته باشم.» شخص با LPC پایین دارای سبک رهبری کارگرا است.
اگر امتیاز فرد بین 58 تا 63 شود، بیانگر ترکیبی از اهداف و انگیزه هاست. اگر فرد در این طیف قرار گیرد، فیدلر سبک بین وظیفه گرایی و رابطه گرایی را برای او مناسب می داند.

روایی و پایایی:
در پژوهش نکویی مقدم و همکاران (1389)، جهت تعیین روایی پرسشنامه در بین ده تن از اساتید دانشگاه های شهید باهنر کرمان، علوم پزشکی کرمان و آزاد اسلامی واحد کرمان توزیع گردید و پس از اعمال نظرات آن ها، مورد تأیید قرار گرفت. در زمینه تعیین پایایی، طی یک مطالعه مقدماتی، پرسشنامه در بین 32 پاسخ دهنده، بدون جایگزینی، توزیع گرددی و با آزمون آماری آلفای کرونباخ، پایایی پرسشنامه 90/0 بدست آمد.
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