پرسشنامه رفتارهای ضد تولید فاکس اسپکتور (2002)

این پرسشنامه بوسیله فاکس اسپکتور (2002)، طراحی و تدوین شده است و شامل رفتارهای ضدتولید معطوف به افراد و معطوف به سازمان می‌باشد که بر اساس اهداف و رفتارها طبقه‌بندی شده است. این پرسشنامه توسط مهداد و عارفین (2009) ترجمه و برای اولین بار در ایران بر روی آزمودنی‌های ایرانی مورد استفاده قرار گرفته است.

	ردیف
	سوالات
	هرگز
	یکبار در سال
	یک تا 2 بار در ماه
	یک تا 2 بار در هفته
	هر روز

	1
	هدر دادن آگاهانه مواد اوليه و تجهيزات محل كار.
	
	
	
	
	

	2
	مبالغه بيش از اندازه در باره ميزان واندازه اي كه واقعاَ كار انجام مي گيرد.
	
	
	
	
	

	3
	شكايت از چيزهاي بي اهميت درمحيط كار.
	
	
	
	
	

	4
	گفتگوبا ديگران درباره اين كه محيط كارشان محيط بدي است.
	
	
	
	
	

	5
	افراد وظايف شغلي خود را به طور آگاهانه نادرست انجام مي‌دهند.
	
	
	
	
	

	6
	آمدن با تاخير به سر كار بدون اجازه قبلي.
	
	
	
	
	

	7
	ماندن در خانه به علت بيماري در حالي كه فرد بيمار نيست.
	
	
	
	
	

	8
	تخريب آگاهانه قطعه اي از تجهيزات محل كار.
	
	
	
	
	

	9
	كثيف سازي آگاهانه محيط كار.
	
	
	
	
	

	10
	خارج نمودن بدون اجازه شئي يا قطعه اي از محيط كار.
	
	
	
	
	

	11
	آغاز يا ادامه پخش شايعات مخرب در محيط كار.
	
	
	
	
	

	12
	رفتار ناشايست با مراجعين يا مشتريان محل كار.
	
	
	
	
	

	13
	كند نمودن آگاهانه سرعت كار در هنگامي كه ديگران منتظر انجام كار يكي ديگر از كاركنان هستند.
	
	
	
	
	

	14
	قبول نكردن قرار گرفتن در پستي ديگر از طرف سازمان.
	
	
	
	
	

	15
	تاخير آگاهانه براي حضور در محل قرار يا ملاقات.
	
	
	
	
	

	16
	كوتاهي كردن در گزارش يك مشكل مربوط به كار.
	
	
	
	
	

	17
	طولاني نمودن زمان صرف غذا از وقت مجاز تعيين شده.
	
	
	
	
	

	18
	عدم تبعيت آگاهانه از دستور العمل هاي كاري.
	
	
	
	
	

	19
	ترك زود هنگام كار قبل از زمان تعيين شده مجاز.
	
	
	
	
	

	20
	توهين نمودن به ديگران به خاطر عملكردشغلي شان .
	
	
	
	
	

	21
	تمسخر نمودن زندگي شخصي ديگران.
	
	
	
	
	

	22
	نگهداري بدون اجازه ابزار ولوازم محيط كار در منزل.
	
	
	
	
	

	23
	سعي در مشغول نگه داشتن خويش هنگامي كه كاري انجام نمي شود.
	
	
	
	
	

	24
	درخواست مبالغي بابت اضافه كاري بدون آن كه كاري انجام شده باشد.
	
	
	
	
	

	25
	غفلت وبي توجهي به همكاران در محيط كار.
	
	
	
	
	

	26
	امتناع از كمك به ديگران در هنگام انجام كار.
	
	
	
	
	

	27
	خودداري از قرار دادن اطلاعات مورد نياز در اختيار ديگر همكاران.
	
	
	
	
	

	28
	دخالت در انجام كار ديگران.
	
	
	
	
	

	29
	سرزنش ديگران در محيط كار به خاطر خطايي كه فرد ديگري مرتكب شده است.
	
	
	
	
	

	30
	آغاز به مشاجره با ديگران در محيط كار.
	
	
	
	
	

	31
	برداشتن لوازم متعلق به ديگران در محيط كار.
	
	
	
	
	

	32
	حرف بد وزشت زدن به ديگران.
	
	
	
	
	

	33
	اشاره زشت كردن به ديگران در محيط كار.
	
	
	
	
	

	34
	تهديدنمودن ديگران به وسيله خشونت در محيط كار.
	
	
	
	
	

	35
	تهديد ديگران درمحيط كار اما نه به صورت جسماني.
	
	
	
	
	

	36
	گفتن كلامي زشت به ديگران در محيط كار به نحوي كه احساس بدي در آنها ايجاد گردد.
	
	
	
	
	

	37
	انجام كاري در محيط كار كه سبب وجهه بد در همكاران شود.
	
	
	
	
	

	38
	مخفي كردن چيزهايي در محيط كار به نحوي كه ديگران نتوانند آن را پيدا كنند.
	
	
	
	
	

	39
	انجام يك شوخي زشت براي خجل كردن فردي در محيط كار.
	
	
	
	
	

	40
	تخريب لوازم متعلق به ديگران در محيط كار.
	
	
	
	
	

	41
	سر كشيدن بدون اجازه به صندوق لوازم شخصي يا پستي ديگران.
	
	
	
	
	

	42
	تنه زدن يا هل دادن شخصي ديگر در محيط كار.
	
	
	
	
	

	43
	توهين وتمسخر ديگران در محيط كار.
	
	
	
	
	

	44
	اجتناب از رساندن پيام تلفني به ديگران در محيط كار
	
	
	
	
	



شیوه نمره گذاری:

	عنوان
	هرگز
	یکبار در سال
	یک تا 2 بار در ماه
	یک تا 2 بار در هفته
	هر روز
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	5



فاکس و همکاران (2002)، آلفای کرونباخ بالایی را برای رفتارهای ضدتولید معطوف به سازمان و کارکنان به ترتیب 88/0، 96/0 گزارش نموده‌اند. همچنین اسپکتور و فاکس (2005) آلفای کرونباخ 84/0 به رفتارهای معطوف به سازمان و 85/0 به رفتارهای معطوف به کارکنان گزارش نموده‌اند. 
در ایران نیز مهداد و همکار (2009)، ضمن اجرای آن بر روی نمونه‌ی ایرانی آلفای کرونباخ را برای رفتارهای ضدتولید کلی، معطوف به کارکنان و معطوف به سازمان را به ترتیب 96/0، 91/0 گزارش نموده است. 
 روایی آن نیز به ترتیب 97/0، 96/0 و 91/0 گزارش شده است. پاسخ‌دهی به این ویژگی‌ها در قالب مقیاس لیکرتی 5 درجه‌ای (هرگز، یکبار در سال، یک تا دو بار در ماه، یک تا دو بار در هفته، هرروز) امکان‌پذیر است. این پرسشنامه، شامل 44 سؤال می‌باشد که از مجموعه سؤالات، 20 سؤال میل به رفتار ضدتولید نسبت به سازمان و 24 سؤال رفتارهای ضدتولید نسبت به افراد را مورد سنجش قرار می‌دهد. 
حداقل نمرات برای رفتارهای ضدتولید کلی، رفتارهای ضدتولید نسبت به سازمان و رفتار ضدتولید نسبت به افراد به ترتیب 44-20-24 می‌باشد، درحالی‌که حداکثر نمرات به ترتیب 220-100-120 خواهد بود (مهداد و همکاران 2009). 
در مطالعه حاضر آلفای کرونباخ برای رفتارهای ضدتولید معطوف به سازمان و معطوف به همکاران و رفتارهای ضدتولید کلی به ترتیب:89/0، 95/0 و 94/0 بدست آمد.

