پرسشنامه مدیریت منابع انسانی سبز

این پرسشنامه دارای 16 سوال بوده و هدف آن ارزیابی مولفه های مدیریت منابع انسانی سبز در سازمان (آگاهی، روش ها، اقدامات، فعالیت) می باشد

	ردیف
	سوالات
	خیلی زیاد
	کم
	نه کم نه زیاد
	زیاد
	خیلی زیاد

	1
	آگاهی از وجود منابع انسانی سبز
	
	
	
	
	

	2
	خرید اقلام سبز
	
	
	
	
	

	3
	بازیافت استفاده مجدد از اقلام مصرفی
	
	
	
	
	

	4
	استفاده از کاغذهای بازیافتی
	
	
	
	
	

	5
	الکترونیکی نمودن فعالیتها )فعالیتهای بینیاز از کاغذ(
	
	
	
	
	

	6
	خرید محصولات الکترونیک کم  مصرف
	
	
	
	
	

	7
	حمایت از خرید خودروهای کممصرف و دوگانهسوز توسط کارکنان
	
	
	
	
	

	8
	استفاده از خودرو مشترک
	
	
	
	
	

	9
	کاشت درخت در مناطق بیابانی
	
	
	
	
	

	10
	مدیریت پسماند
	
	
	
	
	

	11
	استفاده از کودهای دوستدار محیط زیست
	
	
	
	
	

	12
	مالکیت درختان برای کارکنان
	
	
	
	
	

	13
	توجه ویژه به مقوله توسعه فضای سبز و درختکاری
	
	
	
	
	

	14
	ایجاد انگیزه برای توسعه فضای سبز و درختکاری
	
	
	
	
	

	15
	تلاش برای کاهش تولید پسماند
	
	
	
	
	

	16
	استفاده از انرژیهای پاک
	
	
	
	
	



روش نمره گذاری
نمره گذاری پرسشنامه بصورت طیف لیکرت 5 نقطه ای می باشد که امتیاز مربوط به هر گزینه در جدول زیر ارائه شده است:

	عنوان
	خیلی کم
	کم
	نه کم نه زیاد
	زیاد
	خیلی زیاد

	امتیاز
	1
	2
	3
	4
	5




پرسشنامه فوق دارای 4 بعد بوده که سوالات مربوط به هر بعد در جدول زیر ارائه گردیده است:

	بعد
	سوالات مربوطه

	آگاهی
	1

	روش ها
	6-2

	اقدامات
	10-7

	فعالیت
	16-11




روایی و پایایی پرسشنامه:

در پژوهش سلیمی و همکاران (1397) روایی صوری و محتوایی این مقیاس توسط اساتید دانشگاه مورد تایید قرار گرفت. برای بررسی اعتبار مقیاس از روش آلفای کرونباخ استفاده شد که مقدار این ضریب برای تمامی ابعاد بالای 72/0 بدست آمد. 

منبع: 

آیباغی اصفهانی، سعید ؛ حسنی، علی اکبر ؛ حسینی‌نیا، سیدرضا. (1397)، مدیریت منابع انسانی سبز؛ الگویی برای پایداری در سازمان‌های ورزشی (مورد مطالعه: اداره کل ورزش و جوانان استان خراسان شمالی). فصلنامه مدیریت منابع انسانی در ورزش. دوره 5، شماره 2 ، بهار و تابستان 1397، صفحه 309-328




