پرسشنامه استاندارد سرزندگی تحصیلی حسین چاری و دهقانی زاده (1391)
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	۱
	اگر روزی در مدرسه نمره بدی بگیرم، باز هم می دانمکه روز خوب و خوشی خواهم داشت
	
	
	
	
	

	۲
	اگر درسها زیاد باشند و من وقت کافی نداشته باشم؛ می دانم چطور با شرایط کنار بیایم و خوش باشم
	
	
	
	
	

	۳
	می دانم اگر نمره بدی بگیرم، همچنان اعتماد به نفسم بالا است.
	
	
	
	
	

	۴
	اگر معلم زیر برگه یا دفترم  خیلی بد بنویسد؛ مواظب هستم اعصابم خرد نشود و روزم خراب نشود.
	
	
	
	
	

	۵
	اجازه نمی دهم استرس درس خواندن، خوشی هایم را از بین ببرد.
	
	
	
	
	

	۶
	اگر نمره ی بدی بگیرم، باعث نمی شود با دوستان در مدرسه خوش نباشم.
	
	
	
	
	

	۷
	حتی روزهایی که برای امتحان آمادگی کافی ندارم، در کنار بچه های مدرسه خوش هستم.
	
	
	
	
	

	۸
	اگر وقت کافی برای درس خواندن نداشته باشم؛ باز هم سعی می کنم اعتماد به نفسم را حفظ کنم.
	
	
	
	
	

	۹
	اگر معلم از من سوال بپرسد و نتوانم جواب بدهم، خونسردی خودم را حفظ می کنم و بعد از کلاس هم خوش اخلاقم.
	
	
	
	
	




شیوه نمرهگذاری
این پرسشنامه بر اساس مقیاس پنج گزینهای لیکرت تنظیم شدهاست.
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تعریف مفهومی:
احساس سرزندگی نوعی تجربه خاص روان‌شناختی است که در این تجربه افراد در خود حس شور زندگی و روحیه می‌کنند (علیزاده، 1386). به اعتقاد رایان و فردریک سرزندگی انرژی نشأت‌گرفته از خود فرد است و این انرژی از منابع درونی و نه تهدید اشخاص در محیط، نشأت می‌گیرد. 
به‌عبارت‌دیگر سرزندگی احساس سرزنده بودن، نه تحریک و نه اجبار به انجام دادن آن است (بختیار نصرآبادی و همکاران، 1388).ﭘﺪﯾﺪۀ ﺳﺮﺯﻧﺪﮔﯽ ﺑﻪ ﻣﻌﻨﯽ ﺗﺠﺮﺑﻪ ﻫﺸﯿﺎﺭﺍﻧﮥ ﻓﺮﺩ ﺍﺯ ﺩﺍﺷﺘﻦ ﺍﻧﺮژی و ﺣﺲ ﺯﻧﺪﮔﯽ ﺍﺳﺖ (گروسی فرشی و همکاران، 1385). در واقع ﺳﺮﺯﻧﺪﮔﯽ ﺑﺎﺯﺗﺎﺏ ﺳﻼﻣﺖ روان‌شناختی و ﺟﺴﻤﯽ ﺍﺳﺖ.

روایی پرسشنامه:
مقصود از روایی آن است که وسیله اندازه گیری بتواند خصیصه و ویژگی موردنظر را اندازه گیری کند. اهمیت روایی از آن جهت است که اندازه گیری های نامناسب و ناکافی می تواند هر پژوهش علمی را بی ارزش و ناروا سازد(سرمد و دیگران، 1378). از روایی صوری و روایی محتوایی برای تعیین روایی پرسشنامه استفاده و طی آن از نظر متخصصین از جمله اساتید و متخصصین در این زمینه این پژوهش بهره گرفته شده است.
پایایی پرسشنامه:
مقصود از پایایی آن است که ابزار اندازه گیری را در یک فاصله زمانی کوتاه چندین بار و به گروه واحدی از افراد بدهیم نتایج حاصله نزدیک به هم باشد. برای اندازه گیری پایایی از شاخصی به نام ضریب پایایی استفاده می کنیم و اندازه آن معمولا بین صفر تا یک تغییر می کند. ضریب پایایی صفر معرف عدم پایایی و ضریب پایایی یک معرف پایایی کامل است. 
به منظور تعیین پایایی پرسشنامه، محسنی(1392)، یک نمونه اولیه انتخاب کرد و سپس با استفاده از داده های به دست آمده از این پرسشنامه ها و به کمک نرم افزار آماریspss  میزان ضریب الفای کرونباخ محاسبه شد. از آنجایی که مقدار بدست آمده آلفای کرونباخ برای این متغیر در نرم افزار spss  76/0  بدست آمد چون بزرگتر از مقدار 0.7 میباشد پایای پرسشنامه تایید میشود.

منابع:
سرمد، زهره؛ حجازی، الهه و عباس بازگان(1390) روش تحقیق در علوم رفتاری. 
.

