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پرسشنامه توسط Angel Martinez Sanchez, Mar Maria Pilar luis Carnicer (2004) طراحی گردیده است. پرسشنامه مذکور دارای 11 سوال می باشد. 
هدف: بررسی مسائل موجود در مدیریت برون سپاری منابع انسانی
نحوه تکمیل: در مدیریت برون سیاری منابع انسانی، تا چه میزان با مسائل زیر مواجه شده اید؟

	ردیف
	مولفه ها
	بله
	تا حدودی
	خیر

	1
	منابع مورد نیاز جهت مدیریت تماس و روابط، بیشتر از آن چیزی هستند که قابل پیش بینی باشند
	
	
	

	2
	خدمات به خوبی آنچه تعهد شده است، نمی باشد.
	
	
	

	3
	پیمانکاران اطلاعات کافی درباره شرکت ندارند.
	
	
	

	4
	هزینه ها بالاتر از آنچه تعهد شده است، نمی باشد.
	
	
	

	5
	کمبود مهارت ها برای مدیریت پیمانکاران.
	
	
	

	6
	از دست رفتن مزیت رقابتی در روش مدیریت منابع انسانی
	
	
	

	7
	واکنش منفی از سوی واحدهای کسب و کار.
	
	
	

	8
	واکنش منفی از سوی کارکنان شرکت
	
	
	

	9
	واکنش منفی از سوی کارکنان شرکت
	
	
	

	10
	نمی تواند سیستم های منابع انسانی مورد نیاز ما را داشته باشد.
	
	
	

	11
	تغییر به سمت پیمانکاران جدید بسیار دشوار می باشد.
	
	
	




امتیازدهی:
هرچه تعداد گزینه های الف بیشتر انتخاب شود، نشان دهنده وجود مسائل بیشتر در مدیریت برون سپاری منابع انسانی می باشد.


پایایی پرسشنامه:
پایایی این پرسشنامه توسط Angel Martinez Sanchez, Mar Maria Pilar luis Carnicer (2004) مورد تأیید قرار گرفته و بیشتر از 0.7 گزارش شده است.
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