پرسشنامة اخلاق كاری اسلامي علی و الکاظمی 1988
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	تنبلی، کار زشت و عادت بدی است.
	1

	
	
	
	
	
	از خودگذشتگی و ایثار در کار، امری پسندیده و فضیلت است.
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	کار خوب، به فرد و به دیگران سود می رساند.
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	عدالت و جوانمردی در سازمان، شرایط لازم برای ایجاد رفاه جامعه می باشد.
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	تولید بیشتر از میزان مورد نیاز جهت تامین نیازهای شخصی افراد ، موجب رونق و شکوفائی جامعه به عنوان یک کل می شود.
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	افراد باید با بهترین توانائی ممکن ، کار خود را انجام دهند.
	6

	
	
	
	
	
	کار به تنهایی یک هدف نمی باشد، بلکه ابزاری جهت رشد شخص و روابط اجتماعی می باشد.
	7

	
	
	
	
	
	زندگی بدون کار بی معنی است.
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	وقت آزاد زیاد داشتن، برای جامعه خوب نیست.
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	روابط انسانی در سازمان باید مورد تاکید و حمایت قرار گیرد.
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	کار، انسان را قادر به کنترل طبیعت می کند.
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	کار خلاقانه، منبع شادی و کمال است.
	12

	
	
	
	
	
	کار کردن موجب استقلال افراد می شود.
	13

	
	
	
	
	
	هر انسانی که کار می کند، به سمت پیشرفت در زندگی حرکت می کند.
	14

	
	
	
	
	
	انسان موفق کسی است که اهداف کاری را محقق می کند.
	15

	
	
	
	
	
	انسان باید پیوسته کار کند تا از عهده مسئولیت هایش برآید.
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	ارزش کار، ریشه در قصد و نیت افراد دارد نه در کسب نتایج.
	17




[bookmark: _ednref20]پرسشنامه اخلاق كاری اسلامي: براي سنجش اخلاق كاري اسلامي، از پرسش نامة هفده سؤالي علي (1988) كه توسط علي و الكاظمي ارائه شده (2007) و قبلاً در ايران توسط گل پرور و نادي ترجمه و اعتباريابي گرديده است، استفاده می شود (1390).
 اين پرسش نامه بر مبناي توصيه هاي دين اسلام در باب كار، تهيه و ساخته شده است. تمركز اصلي در اين پرسش نامه بر اين ديدگاه قرار دارد كه كار، انسان ها را قادر مي سازد تا افزون بر كسب استقلال، به حرمت نفس، رضايت و كامروايي دست يابند. 
در عين حال، در اين پرسش نامه موفقيت و پيشرفت در شغل، به كار سخت و تعهد به شغل بستگي دارد. 
اين پرسش نامه بر مقياس پنج درجه اي پاسخ داده مي شود (كاملاً صحيح است=5 تا اصلاً صحيح نيست=1) و توسط علي و الكاظمي (2007) آلفاي كرونباخ آن 85/0 گزارش شده است. 
گل پرور و نادي (1390) نيز روايي سازه و پايايي اين پرسش نامه را در ايران مستند ساخته و نشان داده اند كه اين پرسش نامه در ميان اعضاي نمونه در محيط هاي كار، داراي ساختار دوعاملي است.
 از آنجا كه اين پرسش نامه در اين پژوهش بر روي دانشجويان دختر اجرا گرديد، دوباره تحليل عاملي، اكتشافي بر روي آن انجام شد. اين تحليل عاملي، ساختاري سه عاملي را در بين دانشجويان دختر به دست داد. 
بر اساس پرسش هاي قرار گرفته بر عوامل، سه عامل مورد نظر، به ترتيب كار مفيد (با پنج پرسش)، كار دقيق و انسان دوستانه (با شش پرسش) و استقلال و سودمندي اجتماعي (با هفت پرسش) نام گرفتند. 
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