پرسشنامه سنجش ويژگي هاي شغل  جاکو(2004)

اين ابزار برگرفته از  پرسشنامه ويژگي هاي شغلي جاكو (2004) بوده  و براي اولين بار به وسيله جاكو براي 700 نفر از كارگران توليدي و مهندسان كارخانه هاي اتومبيل سازي در امريكا طراحي و استفاده شد. پرسشنامه اوليه كه جاكو آن را بر اساس مرور پيشينه و  مصاحبه هاي مربوطه طراحي كرده بود، 63 گويه را مورد بررسي قرار داد. سپس لقماني در پايان نامه خود در مطالعه  دقيق تر و پس از تحليل عاملي اكتشافي، 20 سؤال حذف و پرسشنامه قابل كاربرد داراي 43 گويه بررسي كرد که دارای 14بعد(استقلال، پردازش اطلاعات، حل مسئله، تنوع مهارت، تخصص، اهمیت وظیفه، بازخورد از شغل، معنی دار بودن کار، مسئولیت تجربه شده در کار، آگاهی از نتایج واقعی کار، رضایت از میزان رشد در کار، انگیزش درونی، رضایت از شغل، کارایی) می باشد.

هدف: ويژگي هاي شغلي داوران فوتبال 
نحوه تكميل: با توجه به تجربه گرانبهاي قضاوت جنابعالي در ليگ هاي معتبر فوتبال كشور، چقدر با جملات زير كه مربوط به تخصص شماست، موافق هستيد؟  

	ردیف
	عامل
	سوالات
	کاملا مخالف
	مخالف
	تاحدودی
	موافق
	کاملا موافق

	1
	
	داوري فوتبال، اين امكان را به من ميدهد تا براي برنامه كاري مربوط به داوري (مانند نوع تمرينات، نوع قضاوت، وسيله مسافرت و غيره)، خودم تصميم بگيرم.   
	
	
	
	
	

	2
	استقلال
	داوري فوتبال، فرصتهاي بسيار زيادي به من ميدهد تا در مورد نحوه انجام كارم، استقلال و آزادي داشته باشم.   
	
	
	
	
	

	3
	
	قوانين داوري فوتبال، اين امكان را به من ميدهد تا با آزادي عمل زيادي در بازي تصميم بگيرم.   
	
	
	
	
	

	4
	پردازش اطلاعات
	داوري فوتبال، باعث ميشود تا با اطلاعات بسيار زيادي سر و كار داشته باشم.   
	
	
	
	
	

	5
	
	داوري فوتبال، سبب ميشود تا چندين كار را همزمان انجام دهم، (مانند هماهنگي با همكاران، تمركز بر بازيكنان، تمركز بر منطقه جريان بازي و غيره).   
	
	
	
	
	

	6
	
	داوري فوتبال، باعث ميشود تا اطلاعات بسيار زيادي را تجزيه و تحليل كنم.
	
	
	
	
	

	7
	حل مسئله
	در هنگام داوري، مسائلي پيش ميآيد كه راه و روش مشخصي براي حل آن وجود ندارد.
	
	
	
	
	

	8
	
	در داوري فوتبال، اغلب با مسائل و مشكلاتي درگير ميشوم كه قبلاً با آنها روبهرو  نشده ام.   
	
	
	
	
	

	9
	
	در داوري فوتبال، براي حل مسائل به راهحلهاي خاص و منحصربه فردي نياز است.   
	
	
	
	
	

	10
	تنوع مهارت
	داوري فوتبال به مهارتهاي فراواني نياز دارد. 
	
	
	
	
	

	11
	
	داوري فوتبال باعث ميشود تا براي تكميل كار خود از مهارت هاي مختلفي (مانند دقت، سرعت،  عكس العمل سريع و غيره) استفاده كنم.   
	
	
	
	
	

	12
	
	داوري فوتبال مستلزم استفاده از مهارتهاي زيادي است.   
	
	
	
	
	

	13
	تخصص
	داوري فوتبال از نظر هدف (عدالت)، وظايف و يا نوع فعاليت ها بسيار تخصصي است.   
	
	
	
	
	

	14
	
	داوري فوتبال، به آگاهي (دانش) و مهارتهاي بسيار تخصصي نياز دارد.   
	
	
	
	
	

	15
	
	داوري فوتبال، به تجربه و تخصص عميقي نياز دارد. 
	
	
	
	
	

	16
	اهمیت وظیفه
	نتايج داوري من، بر زندگي ساير افراد (مانند مربيان و بازيكنان)، تاثير بسيار زيادي  ميگذارد.   
	
	
	
	
	

	17
	
	به طور كلي داوري فوتبال نسبت به بسياري از مشاغل، اهميت و حساسيت بيشتري دارد.   
	
	
	
	
	

	18
	
	داوري فوتبال، بر افراد خارج از تيم يا باشگاه تاثير بسيار زيادي مي گذارد.   
	
	
	
	
	

	19
	
	عملكرد من در داوري، بر افراد خارج از تيم يا باشگاه تاثير بسيار زيادي مي گذارد.   
	
	
	
	
	

	20
	بازخورد از  شغل
	تصميماتي كه در مسابقه ميگيرم (مانند اعلام پنالتي،خطا، اوت، كرنر و غيره)، به طور واضح اطلاعاتي در مورد درستي يا نادرستي آن تصميم، به من مي دهد.   
	
	
	
	
	

	21
	
	داوري فوتبال، شغلي است كه خود به خود در مورد عملكردم به من بازخورد مي دهد.   
	
	
	
	
	

	22
	
	داوري فوتبال، شغلي است كه خود به خود درباره نحوه قضاوتم به من اطلاعاتي مي دهد
	
	
	
	
	

	ب) حالات رواني حساس

	23
	معنی داربودن کار
	اكثر كارهايي كه در داوري انجام ميدهم، به نظر نمي رسد بي فايده و ناچيز باشد.   
	
	
	
	
	

	24
	
	كاري كه در داوري انجام ميدهم، براي من بسيار بامعني است.   
	
	
	
	
	

	25
	مسئولیت تجربه شده در کار
	احساس ميكنم براي كارهايي كه در داوري انجام مي دهم، بايد شخصاً مسئوليت آنها را بپذيرم.   
	
	
	
	
	

	26
	
	احساس ميكنم براي نتايج كارم در داوري، بايد خودم جوابگو باشم.   
	
	
	
	
	

	27
	
	قضاوتي كه در يك مسابقه انجام ميدهم (چه درست و چه نادرست)، مسئوليت آنها متوجه من است.   
	
	
	
	
	

	28
	آگاهی از نتایج واقعی کار
	توجه يا اهميت دادن به اين كه تصميماتم در بازي درست است يا نادرست، كار آساني است.   
	
	
	
	
	

	29
	
	من معمولاً از ميزان درست يا نادرستي قضاوتم هنگام داوري، آگاهي دارم.      
	
	
	
	
	

	30
	
	من بعد از داوري، ميتوانم به خوبي تشخيص دهم كه خوب يا ضعيف داوري  كرده ام.   
	
	
	
	
	

	ج) پيامدهاي نگرشي و رفتاري

	31
	رضایت ازمیزان رشددر کار
	از اين كه احساس ميكنم داوري فوتبال ارزشمند و با اهميت است، راضي هستم.   
	
	
	
	
	

	32
	
	من از ميزان آزادي تفكر و عمل خود در داوري، رضايت دارم.   
	
	
	
	
	

	33
	
	از ميزان چالشي كه در داوري فوتبال وجود دارد، راضي هستم.   
	
	
	
	
	

	34
	انگیزش درونی
	هنگامي كه يك مسابقه را خوب داوري ميكنم، اعتماد به نفس من بيشتر مي شود.   
	
	
	
	
	

	35
	
	هنگامي كه يك مسابقه را به خوبي داوري ميكنم، احساس رضايتمندي من بيشتر مي شود.   
	
	
	
	
	

	36
	
	هنگامي كه در يك مسابقه داوريام ضعيف است، احساس بد و ناخوشايندي به من دست ميدهد.   
	
	
	
	
	

	37
	رضایت از شغل
	 به نوع كاري كه انجام ميدهم، علاقه دارم. 
	
	
	
	
	

	38
	
	بيش از يك داور معمولي، به داوري فوتبال علاقه دارم.  
	
	
	
	
	

	39
	
	من در داوري فوتبال، لذت واقعي را پيدا كردهام. 
	
	
	
	
	

	40
	کارایی
	قوانين و مقررات داوري، براي قضاوت در فوتبال، كارآمد و موثر است.   
	
	
	
	
	

	41
	
	با در نظر گرفتن همه مسائل در داوري، باز هم به نظر مي رسد كه در اين شغل مي توان به هدف داوري (قضاوت درست) رسيد.   
	
	
	
	
	

	42
	
	قوانین و مقررات داوری فوتبال به گونه ای طراحی شده است که داور می تواند در سریعترین زمان ممکن، تصمیمات درستی در بازی بگیرد.
	
	
	
	
	

	43
	
	قوانین و مقررات داوری فوتبال به گونه ای طراحی شده است که داور می تواند با کمترین تجهیزات ممکن، یک مسابقه را قضاوت کند.
	
	
	
	
	



  روايي و پايايي ابزار:   
براي تأييد روايي صوري و محتوايي، پرسشنامه در اختيار 12 نفر از صاحب نظران و اساتيد مديريت ورزشي و  روانشناسي و 5 نفر از داوران و كمك داوران با سابقه و در حال حاضر شاغل ليگ برتر و دسته اول فوتبال كشور قرار گرفت تا نظرات تخصصي خود را در مورد چگونگي نگارش گويه ها، محتواي پرسشنامه، ارتباط سؤال ها با گزينه ها و هماهنگي سؤالات با اهداف پژوهش اعلام كنند. پس از بررسي و لحاظ كردن نظرها و پيشنهادها پرسشنامه نهايي تنظيم و تأييد شد. در پرسشنامه نهايي به دليل جلوگيري از سوگيري نظرها و پاسخ ها، گو يه ها با ترتيب تصادفي تهيه و تنظيم شدند و همچنين پايايي ابزار به وسيله آلفاي كرونباخ 91/0 گزارش شده است.  

منابع:
لقماني، محسن (1391).بررسي ويژگيهاي شغلي داوران فوتبال ايران براساس مدل JCM، پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشكده تربيت بدني و علوم ورزشي، دانشگاه گيلان.  


