پرسشنامه رهبری اخلاقی کارلشون (2011)

پرسشنامه رهبری اخلاقی توسط کارلشون و همکاران (2011) ساخته شده است. این پرسشنامه شامل ابعاد (انصاف، رهنمودهای اخلاقی، جهت گیری فردی، اشتراک قدرت، شفافیت نقش) می باشد و بر مبنای طیف پنج تایی لیکرت ساخته شده است. 

	ردیف

	سوالات
	خیلی کم
	کم
	تا حدودی
	زیاد
	خیلی زیاد

	1
	مدیر مسئولیت مشکلاتی که خارج از کنترل کارکنان وجود دارد، را میپذیرد. 
	
	
	
	
	

	2
	مدیر مسئولیت چیزهایی که تقصیر کارکنان نیست را میپذیرد.
	
	
	
	
	

	3
	مدیران سازمان نظرات مشابه و یکسان همکاران سازمان را به یک نگاه میبینند.
	
	
	
	
	

	4
	مدیران سازمان ما سعی دارند تا منصفانه نظرات سایر همکاران را استماع نمایند.
	
	
	
	
	

	5
	مدیر سازمان همواره نگاهش این است که زمان یکسانی برای همه جهت اظهار نظر ارائه دهد.
	
	
	
	
	

	6
	مدیر هنگام تصمیمگیریها، ضمن توجه به مسئولیت اجتماعی به اصول اخلاقی نیز التفات لازم دارد.
	
	
	
	
	

	7
	مدیر سازمان تلاش لازم را دارد تا سازمان به اهداف از قبل تعیین شده دست یابد.
	
	
	
	
	

	8
	مدیر فضایی را ایجاد میکند تا همکاران سازمان رغبت لازم جهت بیان نظرات شخصی را داشته باشند.
	
	
	
	
	

	9
	به هنگام مشارکت کارکنان سازمان مدیر، توجه کافی و وافی به فرد نظر دهنده دارد.
	
	
	
	
	

	10
	کدهای اخلاقی واضح و روشنی برای انجام فعالیت های سازمان وجود دارد.
	
	
	
	
	

	11
	مدیر کارکنان را مجبور می کند که از کدها و استاندارهای اخلاقی در سازمان پیروی کنند. 
	
	
	
	
	

	12
	همه کارکنان از استاندارهای اخلاقی که مدیر در سازمان مشخص کرده است، پیروی می کنند. 
	
	
	
	
	

	13
	کدهای اخلاقی، پیامدهای ممکن رفتار غیراخلاقی را برای همکاران خودم مشخص می کند. 
	
	
	
	
	

	14
	مدیریت سازمان، به زیردستان اجازه تصمیمات مهم و ضروری را بگیرند. 
	
	
	
	
	

	15
	مدیران سازمان اجازه نمی دهند که کارکنان در تصمیم گیری های سازمانی مشارکت کنند. 
	
	
	
	
	

	16
	مدیران سازمان نصیحت ها و مشورت هایی را به زیردستان درباره استراتژی های سازمان ارائه میدهند. 
	
	
	
	
	

	17
	مدیر تصمیات خود را بر اساس پیشنهاداتی که از جانب کارکنان ارائه می شود، میگیرد.
	
	
	
	
	

	18
	مدیر، مسئولیت هایی را به زیردستان خود تفویض اختیار می دهد. 
	
	
	
	
	

	19
	مدیر به کارکنان اجازه می دهد که نقش کلیدی در تعیین اهداف عملکردی خودشان داشته باشند. 
	
	
	
	
	

	20
	مدیر انتظارات عملکردی هر یک از اعضای گروه را مشخص می کند. 
	
	
	
	
	

	21
	مدیر مشخص می کنند که از هر یک از کارکنان چه انتظاراتی دارد. 
	
	
	
	
	

	22
	مدیر آنچیزی که از من و همکارانم انتظار دارد، را مشخص می کند. 
	
	
	
	
	

	23
	مدیر اولویت بندی کارها را مشخص می کند. 
	
	
	
	
	

	24
	مدیر مشخص می کند که هر کسی مسئولیت چه کاری است.
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	سوالات 
	خرده مقیاس
	مقیاس

	1 تا 5
	انصاف
	کیفیت زندگی

	6 تا 9
	جهت گیری فردی
	

	10 تا 13
	رهنمودهای اخلاقی
	

	14 تا 19
	اشتراک قدرت
	

	20 تا 24
	شفافیت نقش
	






پایایی پرسشنامه:

پایایی پرسشنامه در پژوهش کارلشون و همکاران (2011)، 85/0 به دست آمد که مبین مطلوب بودن پایایی پرسشنامه می باشد. 

تعاریف مفهومی: 

رهبری اخلاقی: رهبری اخلاقی به صورت نمایش رفتار مناسب هنجاری از طریق اعمال فردی و ارتباطات بین فردی و ترویج چنین رفتاری به پیروان از طریق ارتباطات دوسویه، تقویت و تصمیمگیری تعریف شده است (والومبا و همکاران، 2010، ص 1). 

تعاریف عملیاتی: 

رهبری اخلاقی: منظور از رهبری اخلاقی نمرات حاصل از گویه های پرسشنامه کارلشون و همکاران (2011) می باشد که شامل ابعاد (انصاف، رهنمودهای اخلاقی، جهت گیری فردی، اشتراک قدرت، شفافیت نقش) می باشد.  
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