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پرسشنامه سبک های یادگیری توسط Towler و Dipboye (2003) ساخته شده است که از 54 گویه و 5 خرده مقیاس اکتشافی (14 سوال)، گروهی (7 سوال)، تجربی (13 سوال)، ساختاریافته (11 سوال) و مشاهده ای (9 سوال) تشکیل شده است و به منظور سنجش سبک های یادگیری در افراد بکار می رود.
نمره گذاری پرسشنامه بصورت طیف لیکرت 7 نقطه ای می باشد که برای گزینه های «کاملاً مخالفم»، «خیلی مخالفم»، «کمی مخالفم»، «بی نظرم»، «کمی موافقم»، «خیلی موافقم» و «کاملاً موافقم» به ترتیب امتیازات 1، 2، 3، 4، 5، 6 و 7 در نظر گرفته می شود.

	ردیف
	عبارات
	کاملاً مخالفم
	خیلی مخالفم
	کمی مخالفم
	بی نظرم
	کمی موافقم
	خیلی موافقم
	کاملاً موافقم

	1
	معلمانی را دوست دارم که من را به فکر کردن بر روی ایده های انتزاعی سوق می دهند.
	
	
	
	
	
	
	

	2
	از یادگیری موضوع هایی لذت می برم که با ایده های انتزاعی سرو کار دارد.
	
	
	
	
	
	
	

	3
	از یادگیری ایده های انتزاعی لذت می برم.
	
	
	
	
	
	
	

	4
	دوست دارم موضوع هایی را یاد بگیرم که من را به تفکر وادار می کند.
	
	
	
	
	
	
	

	5
	پاسخ گویی به سوال ها و مسائلی را ترجیح می دهم که پاسخ قطعی برای آن ها وجود نداشته باشد.
	
	
	
	
	
	
	

	6
	کلاس هایی را دوست دارم که هیچ جواب درست و مشخصی در آن وجود نداشته باشد؛ و فقط عقیده ی افراد بیان شود.
	
	
	
	
	
	
	

	7
	وقتی چیزی یاد می گیرم آن را به دیگران انتقال می دهم.
	
	
	
	
	
	
	

	8
	دوست دارم ایده های انتزاعی ارائه دهم.
	
	
	
	
	
	
	

	9
	معلمانی را دوست دارم، که اجازه می دهند، ایده هایم را ارائه دهم.
	
	
	
	
	
	
	

	10
	کلاس هایی را دوست دارم، که معلم در آن فراتر از متن درس بحث می کند.
	
	
	
	
	
	
	

	11
	معلمانی را دوست دارم، که خودانگیخته و بدون برنامه ی قبلی باشند.
	
	
	
	
	
	
	

	12
	مطالبی را دوست دارم که در آن جواب صحیح یا غلط وجود داشته باشد.
	
	
	
	
	
	
	

	13
	چیزهای زیادی را از معلمانی یاد می گیرم که از موضوع اصلی فراتر می روند.
	
	
	
	
	
	
	

	14
	کلاس هایی را دوست دارم که در آن همه چیز از قبل مشخص باشد.
	
	
	
	
	
	
	

	15
	از مطالعه ی در داخل گروه لذت می برم.
	
	
	
	
	
	
	

	16
	ترجیح می دهم به صورت گروهی مطالعه کنم.
	
	
	
	
	
	
	

	17
	دوست دارم همراه با دیگران وارد فرایند یادگیری شوم.
	
	
	
	
	
	
	

	18
	هنگام یادگیری، دوست دارم مسائل و مشکل ها را به تنهایی حل کنم.
	
	
	
	
	
	
	

	19
	هنگام یادگیری، دوست دارم به تنهایی درباره ی مسائل فکر کنم.
	
	
	
	
	
	
	

	20
	هنگام یادگیری یک فعالیت جدید، دوست دارم کارها را خودم یاد بگیرم.
	
	
	
	
	
	
	

	21
	بحث های گروهی را دوست دارم.
	
	
	
	
	
	
	

	22
	دوست دارم ایده هایم را به محض یادگیری، مورد آزمایش قرار دهم.
	
	
	
	
	
	
	

	23
	بعد از یادگیری، دوست دارم خیلی زود به انجام فعالیت مشغول شوم.
	
	
	
	
	
	
	

	24
	وقتی به من فرصت داده می شود که بصورت عملی چیزی را تجربه کنم، به بهترین صورت آن را یاد می گیرم.
	
	
	
	
	
	
	

	25
	دوست دارم دانش جدید را هر چه سریع تر به کار بگیرم.
	
	
	
	
	
	
	

	26
	دوست دارم هر چه سریع تر، به مرحله ی عمل و اجرا برسم.
	
	
	
	
	
	
	

	27
	اگر به سرعت وارد مرحله ی عمل شوم، عملکردم ضعیف خواهد بود.
	
	
	
	
	
	
	

	28
	برای من بهترین راه یادگیری، به کار گرفتن ایده در عمل است.
	
	
	
	
	
	
	

	29
	دوست دارم بعد از یادگیری، ایده ها را به مرحله ی اجرا برسانم.
	
	
	
	
	
	
	

	30
	تجربه ی حضور عملی را دوست دارم.
	
	
	
	
	
	
	

	31
	دوست ندارم یک کار را بعد از یادگیری خیلی سریع به صورت عملی شروع کنم.
	
	
	
	
	
	
	

	32
	از یادگیری موضوع های عملی لذت می برم.
	
	
	
	
	
	
	

	33
	یادگیری مطلب هایی برایم جالب است که به فعالیت عملی احتیاج دارد.
	
	
	
	
	
	
	

	34
	دوست دارم، بنشینم و بشنوم.
	
	
	
	
	
	
	

	35
	از برنامه های کاری لذت می برم.
	
	
	
	
	
	
	

	36
	از استخراج کردن سرفصل از داخل متن و سخنرانی لذت می برم.
	
	
	
	
	
	
	

	37
	برنامه ریزی کردن قبل از یادگیری چیز جدید را دوست دارم.
	
	
	
	
	
	
	

	38
	اجرا کردن یک برنامه کاری، برایم لذت بخش است.
	
	
	
	
	
	
	

	39
	در هنگام یادگیری، دوست دارم طرح کلی ایده هایم را استخراج کنم.
	
	
	
	
	
	
	

	40
	در هنگام یادگیری یک وظیفه ی جدید ترجیح می دهم، ابتدا، مرحله هایی را بنویسم که باید اجرا کنم.
	
	
	
	
	
	
	

	41
	هنگام نوشتن و گوش فرا دادن به سخنرانی ترجیح می دهم، یادداشت بردارم.
	
	
	
	
	
	
	

	42
	عادت های مطالعاتی خوبی دارم.
	
	
	
	
	
	
	

	43
	هنگام یادگیری مطلب های جدید، بی انضباط می شوم.
	
	
	
	
	
	
	

	44
	دوست دارم یک فعالیت وسیع را به وظایف ساده تر تقسیم کنم.
	
	
	
	
	
	
	

	45
	روش من برای یادگیری، بدون برنامه خاصی است.
	
	
	
	
	
	
	

	46
	معلمی را دوست دارم که مثال های عملی زیادی شرح می دهد.
	
	
	
	
	
	
	

	47
	دوست دارم نمایش واقعی مطالبی را که یاد گرفتم، مشاهده کنم.
	
	
	
	
	
	
	

	48
	اگر مثال های شفافی برایم آورده شود، به بهترین شکل ممکن مطلب را یاد می گیرم.
	
	
	
	
	
	
	

	49
	اگر شکل های هندسی به من نشان داده شود، به بهترین راه ممکن مطلب را یاد می گیرم.
	
	
	
	
	
	
	

	50
	ترجیح می دهم معلم سخنرانی اش را با استفاده از اسلاید ارائه دهد.
	
	
	
	
	
	
	

	51
	معلم باید هنگام یادگیری مطلب های جدید، به من راهنمایی های مشخص و ویژه ای ارائه دهد.
	
	
	
	
	
	
	

	52
	برای یادگیری یک مطلب انتزاعی، نیاز دارم تا آن را به یک موقعیت عملی مرتبط کنم.
	
	
	
	
	
	
	

	53
	برای راهنمایی شدن، به معلم احتیاج دارم.
	
	
	
	
	
	
	

	54
	چیزهایی را ترجیح می دهم، که می توانم ببینم یا لمس کنم.
	
	
	
	
	
	
	



تعریف مفهومی:
یک تعریف استاندارد از سبک یادگیری عبارتست از رفتارهای معین شناختی، عاطفی و روانی اجتماعی که به عنوان شاخص های نسبتاً پایدار در زمینه نحوه ادراک، تعامل و واکنش نسبت به محیط یادگیری به کار می روند. تعریف دیگر سبک یادگیری شامل ترکیب روش های شناختی، عاطفی و فیزیولوژیک است که بوسیله آنها افراد به بازیابی، سازماندهی، پردازش و یاد آوری اطلاعات می پردازند.

تعریف عملیاتی:
در این پژوهش منظور از  نمره استاندارد سبک یادگیری نمرهاي است كه فرد به سوالات 54 ماده ای  پرسشنامة   brown میدهد 

مولفه های پرسشنامه:
	ردیف
	خرده مقیاس
	سوالات
	تعداد سوال

	1
	اکتشافی
	1 تا 14
	14

	2
	گروهی
	15 تا 21
	7

	3
	تجربی
	22 تا 34
	13

	4
	ساختار یافته
	35 تا 45
	11

	5
	مشاهده ای
	46 تا 54
	9


نمره گذاری پرسشنامه:
	عنوان
	کاملاً مخالفم
	خیلی مخالفم
	کمی مخالفم
	بی نظرم
	کمی موافقم
	خیلی موافقم
	کاملاً موافقم

	امتیاز
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7




گویه های شماره 12، 14، 18، 19، 20، 27، 31، 34، 43 و 45 بصورت معکوس نمره گذاری می شوند و طبق جدول زیر عمل می شود.
	عنوان
	کاملاً مخالفم
	خیلی مخالفم
	کمی مخالفم
	بی نظرم
	کمی موافقم
	خیلی موافقم
	کاملاً موافقم

	امتیاز
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1




تحلیل ( تفسیر) بر اساس میزان نمره پرسشنامه 
بر اساس این روش از تحلیل شما نمرههای به دست آمده را  جمع کرده و سپس بر اساس جدول زیر قضاوت کنید.توجه داشته باشید میزان امتیاز های زیر برای یک پرسشنامه است در صورتی که به طور مثال شما 10 پرسشنامه داشته باشید باید امتیاز های زیر را ضربدر 10 کنید

مثال: حد پایین نمرات پرسشنامه به طریق زیر بدست آمده است
تعداد سوالات پرسشنامه * 1 = حد پایین نمره
	حد پایین نمره
	حد متوسط نمرات
	حد بالای نمرات

	54
	216
	378



امتیازات خود را از 54 عبارت فوق با یکدیگر جمع نمایید. حداقل امتیاز ممکن 54 و حداکثر 378 خواهد بود. 
نمره بین  54 تا 162  : سبک های یادگیری در افراد بد است.
نمره بین 162 تا 216 : سبک های یادگیری در افراد نه بد نه خوب است.
نمره بالاتر از 216 : سبک های یادگیری در افراد خوب است .

روایی و پایایی:
این پرسشنامه ترجمه شده از روی یک ابزار به زبان انگلیسی است که تا کنون در ایران اجرا نشده است و نیازمند اعتباریابی (سنجش روایی و پایایی است).اما نویسنده روایی این پرسشنامه را مطلوب گزارش کرده و پایایی آن را طبق آلفای کرونباخ بالای 90 ذکر کرده است.
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