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با سلام
احتراماً به استحضار میرساند، پرسشنامهای که در اختیار دارید مربوط به یک پروژه تحقیقاتی با عنوان «بررسی تاثیر استرس شغلی بر بهره وری کارکنان» میباشد. از جنابعالی تقاضا میشود نظر خود را راجع به سؤالات ذیل با توجه به سازمانی که در آن فعالیت مینمایید مرقوم فرمایید. ضمناً اطلاعات پرسشنامه کاملاً محرمانه مانده و نتایج آن فقط در جهت انجام کار پایاننامه مورد استفاده قرار میگیرد. از اینکه حوصله به خرج میدهید و با دقت یا سؤالات پاسخ میدهید سپاسگزاری مینمایم.




	اطلاعات شما روی نتیجه پژوهش موثر خواهد بود؛ پس لطفا با دقت و بدون جهت گیری به سوالات پاسخ دهید
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