پرسشنامه امنیت شغلی نیسی

این پرسشنامه دارای 30 گویه بوده و هدف آن بررسی میزان امنیت شغلی از ابعاد مختلف (تمرکز بر شغل، جابجایی کمتر در شغل، انتخاب شغل مناسب، رضایت شغلی، رضایت اقتصادی، عاطفی بودن محیط کار، احساس آرامش در کار، وابستگی به سازمان، دفاع از سازمان) می باشد.  

	ردیف
	سوالات
	کاملا مخالفم
	مخالفم
	نظری ندارم
	موافقم
	کاملا موافقم

	1
	احساس می کنم به شغل من نیاز دارند.
	
	
	
	
	

	2
	مطمئن هستم اگر شایستگی داشته باشم ارتقا خواهم یافت.
	
	
	
	
	

	3
	از آینده شغلی خود هیچ دغدغه و نگرانی خاصی ندارم.
	
	
	
	
	

	4
	نگرانی خاصی از تنزل موقعیت شغلی خود سازمان دارنم.
	
	
	
	
	

	5
	با عزل و نصب مسئولین مافوق پست سازمانی خود را در خطر می بینم.
	
	
	
	
	

	6
	کار من تا حد زیادی به تخصص و مهارت نیاز دارد.
	
	
	
	
	

	7
	می توانم از تخصص و مهارت و توانایی خود در این زمینه استفاده کنم.
	
	
	
	
	

	8
	در شغلی که دارم احساس آرامش و راحتی می کنم.
	
	
	
	
	

	9
	نگرانی خاصی از بیان افکار و نظریات خود در سازمان دارم.
	
	
	
	
	

	10
	از انجام فعالیتهای مربوط به شغل خود لذت می برم.
	
	
	
	
	

	11
	با حقوق و مزایای دریافتی از شغل خود نسبت به تأمین نیازهای زندگی احساس نگرانی نمی کنم.
	
	
	
	
	

	12
	مزایای بیمه و امکانات رفاهی سازمان را مناسب ارزیابی می کنم.
	
	
	
	
	

	13
	در مورد دوران بازنشستگی خود احساس نگرانی نمی کنم.
	
	
	
	
	

	14
	اطمینان دارم به هنگام گرفتاری یا مشکلات مورد حمایت مافوق خود قرار می گیرم.
	
	
	
	
	

	15
	احساس می کنم مورد اعتماد همکارانم هستم.
	
	
	
	
	

	16
	احساس می کنم مورد اعتمام مقامات مافوق خود هستم.
	
	
	
	
	

	17
	هیچ گونه شرایط و عواملی که موقعیت شغلی مرا در سازمان تهدید کند وجود ندارد.
	
	
	
	
	

	18
	از ارتباط با همکاران و حضور در جمع آنان احساس آرامش و راحتی می کنم.
	
	
	
	
	

	19
	دیگران در کار من دخالت بی مورد می کنند.
	
	
	
	
	

	20
	شرایط فیزیکی محل کار خود را بدون خطر ارزیابی می کنم.
	
	
	
	
	

	21
	حدود وظایف و اختیارات شغلی خود را مشخص و روشن احساس می کنم.
	
	
	
	
	

	22
	احساس می کنم در شغلی که دارم از اختیار و استقلال کافی برخوردارم.
	
	
	
	
	

	23
	در محل کار خود تا حد زیادی در تصمیم گیری ها مشارکت دارم.
	
	
	
	
	

	24
	از قوانین و مقررات رسمی و مدون در سازمان خود اطلاع دارم.
	
	
	
	
	

	25
	به شکایات و اعتراضات و انتقادهای کارکنان رسیدگی می شود.
	
	
	
	
	

	26
	انتصابات در محل کار ما بر اساس شایستگی و لیاقت صورت می گیرد.
	
	
	
	
	

	27
	در سازمان ما به جای قوانین و مقررات روابط فردی و گروهی حاکم است.
	
	
	
	
	

	28
	مقامات مافوق برخورداری واقع بینانه، منطقی و به دور از تبعیض دارند.
	
	
	
	
	

	29
	در محل کار ما سلسله مراتب اداری رعایت می شود.
	
	
	
	
	

	30
	در سازمان ما ارزشیابی عملکرد کارکنان به صورت عادلانه و منطقی صورت می گیرد.
	
	
	
	
	



شیوه نمره گذاری و تفسیر
طیف پاسخدهی آن از نوع لیکرت می باشد. شیوه امتیاز دهی به گزینه های آن در جدول زیر ارائه گردیده است:
	گزینه
	کاملا مخالفم
	مخالفم
	نظری ندارم
	موافقم
	کاملا موافقم

	امتیاز
	0
	1
	2
	3
	4



البته در سوالهای شماره 5 و 27 این شیوه نمره گذاری معکوس شده و به صورت جدول زیر در خواهد آمد:
	گزینه
	کاملا مخالفم
	مخالفم
	نظری ندارم
	موافقم
	کاملا موافقم

	امتیاز
	4
	3
	2
	1
	0



این پرسشنامه نه بعد دارد. در جدول زیر ابعاد پرسشنامه و نیز سوالات مربوط به هر بعد ارائه گردیده است:
	بعد
	سوالات مربوطه

	تمرکز بر شغل
	2-1

	جابجایی کمتر در شغل
	5-3

	انتخاب شغل مناسب
	7-6

	رضایت شغلی
	10-8

	رضایت اقتصادی
	13-11

	عاطفی بودن محیط کار
	16-14

	احساس آرامش در کار
	20-17

	وابستگی به سازمان
	23-21

	دفاع از سازمان
	30-24



برای بدست آوردن امتیاز مربوط به هر بعد، مجموع امتیازات سوالات مربوط به آن بعد را با هم جمع نمایید. برای بدست آوردن امتیاز کلی پرسشنامه، مجموع امتیازات همه سوالات را با هم جمع کنید. نمرات کلی بالاتر نشان دهنده احساس امنیت شغلی بالاتر از دیدگاه فرد پاسخ دهنده خواهد بود و برعکس.

روایی و پایایی

این پرسشنامه در ابتدا توسط کمالی (1379) مورد استفاده قرار گرفت و پایایی آن از روش آلفای کرونباخ تایید گردید. همچنین توسط نیسی و سید محمودیان (1381) نیز مورد استفاده قرار گرفت که ضریب روایی آن از طریق همبسته کردن نمره کل آزمون با سوال کلی 33/0 به دست آمد، ضریب پایایی آن از طریق آلفای کرونباخ 90/0 بدست آمد.

منابع: 

سقاییان، رضا، (1390)، رابطه امینت شغلی و عدالت سازمانی با عملکرد شغلی کارکنان شرکت ملی حفاری ایران در شهرستان اهواز، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت.


