


پرسشنامه ثبات سازمانی (استاندارد)

هدف: ارزیابی میزان ثبات سازمانی
شیوه تکمیل: هر یک از عبارات زیر را خوانده و نظر خود را درخصوص آن بر اساس یکی از گزینه های ارائه شده مشخص نمائید.

	ردیف
	عبارات
	کاملا مخالفم
	مخالفم
	نظری ندارم
	موافقم
	کاملا موافقم

	1
	سازمان کارمندان کافی و مناسب دارد و آن ها را حفظ کرده است.
	
	
	
	
	

	2
	سازمان قادر است بستر مالی سالم خود را حفظ کند.
	
	
	
	
	

	3
	رئیس و اعضای هیئت رئیسه در تصمیم گیری و هدایت فعالیت های سازمان یکپارچگی و انسجام دارند و در این مسیر موفق عمل کرده اند.
	
	
	
	
	

	4
	سازمان قادر است وجهة عمومی خود را به صورت مستمر حفظ کند.
	
	
	
	
	

	5
	تعداد مدیران سازمان مناسب است و سازمان آن ها را حفظ کرده است.
	
	
	
	
	

	6
	سازمان دارای کارکنان متخصص و شایسته است و آن ها را حفظ کرده است.
	
	
	
	
	

	7
	سازمان قادر است رشد و توسعة خود را کنترل کند.
	
	
	
	
	

	8
	تعداد کارکنان داوطلب در سازمان مناسب است و سازمان آن ها را حفظ کرده است.
	
	
	
	
	




روش نمره گذاری
این پرسشنامه دارای 8 سوال بوده و هدف آن ارزیابی میزان ثبات سازمانی می باشد. طیف پاسخدهی آن از نوع لیکرت پنج گزینه ای می باشد که امتیاز مربوط به هر گزینه در جدول زیر ارائه گردیده است:
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برای بدست آوردن امتیاز پرسشنامه، امتیازات مربوط به تک تک سوالات را با هم جمع نمائید. امتیازات کلی بالاتر نشان دهنده میزان ثبات سازمانی بالاتر  در سازمان مورد نظر خواهد بود و برعکس.

تفسیر نتایج:

	امتیاز
	تفسیر

	کمتر از 20
	ثبات سازمانی پایین 

	بین 35-21
	ثبات سازمانی متوسط 

	بالاتر از 36
	ثبات سازمانی بالای 




روایی و پایایی پرسشنامه:
در پژوهش عیدی و همکاران (1393) با استفاده از نظر اساتید روایی صوری و محتوای این مقیاس تایید گردید. و پايايي آن با استفاده از روش آلفاي كرونباخ 84/0 به دست آمد كه ضريب مطلوبي براي اين پرسشنامه محسوب مي شود. 

منابع:
 عیدی، حسین، رمضانی نژاد، رحیم، یوسفی، بهرام، ملک اخلاق، اسماعیل، (1393)، معرفی ابزار اندازه گیری اثربخشی فدراسیون های ورزشی بر مبنای رویکرد ارزش های رقابتی، مطالعات مدیریت ورزشی، شماره 22، فرودین و اردیبهشت 93، صص 84-63.



