پرسشنامه استاندارد مدیریت دانش شخصی محیالدین وآزیروانی (2007)

پرسشنامه مدیریت دانش شخصی توسط محیالدین وآزیروانی (2007) طراحی و تدوین شده است. پرسشنامه شامل 31 گویه بسته پاسخ می باشد که بر اساس طیف پنج درجه ای لیکرت مدیریت دانش شخصی را می سنجد. این پرسشنامه شامل شش بعد(اکتساب، تجزیه و تحلیل، تولید دانش شخصی، ذخیره دانش، تبادل و انتشار دانش، کاربرد) می باشد.

	رديف
	سوالات
	خیلی زیاد
	زیاد
	تا اندازه ای
	کم
	خیلی کم

	1
	برای دسترسی به دانش مورد نیاز خود در زمینه های علمی (تخصصی) مطالعهی کتاب های تخصصی چاپی  و الکترونیک سهم بسزایی دارد
	
	
	
	
	

	2
	برای دسترسی به دانش مورد نیاز خود در زمینه های علمی (تخصصی) مطالعهی مقالات تخصصی الکترونیک و چاپی سهم بسزایی دارد
	
	
	
	
	

	3
	برای دسترسی به دانش مورد نیاز خود در زمینه های علمی (تخصصی) ارتباط با افراد و صاحب نظران سهم بسزایی دارد
	
	
	
	
	

	4
	برای دسترسی به دانش مورد نیاز خود در زمینه های علمی (تخصصی) انجام پژوهش و آزمایش سهم بسزایی دارد
	
	
	
	
	

	5
	برای دسترسی به دانش مورد نیاز خود در زمینه های علمی (تخصصی) جلسات بحث و گفتگو سهم بسزایی دارد
	
	
	
	
	

	6
	برای دسترسی به دانش مورد نیاز خود در زمینه های علمی (تخصصی) شرکت در همایشها سهم بسزایی دارد
	
	
	
	
	

	7
	 تا چه حد خود را نسبت به ارزیابی و تعیین سطح اعتبار اطلاعات دریافتی علمی و آموزشی مقید می‏دانید؟ 
	
	
	
	
	

	8
	 تا چه حد با تکیه بر نظرات اساتید و تجزیه و تحلیل آنها به تعیین اعتبار اطلاعات علمی و آموزشی دریافتی می پردازید؟
	
	
	
	
	

	9
	به چه میزان از جلسات بحث و گفتگو (از قبیل جلسات گروه، انجمن های علمی، جلسات دفاع یا موارد مشابه) برای ارزیابی اطلاعات دریافتی بهره  میگیرید؟
	
	
	
	
	

	10
	 تا چه حد با تکیه بر تجربیات و تحصیلات گذشته خود به تعیین سطح اعتبار اطلاعات دریافتی میپردازید؟
	
	
	
	
	

	11
	بر اساس فعالیت های علمی خود  دستیابی به نظریات یا نتایج جدید علمی فراهم شده است
	
	
	
	
	

	12
	بر اساس فعالیت های علمی خود  دستیابی به راه حل برای مسائل یا مشکلات خاص در حوزه ی علمی ( تخصصی) خود  میسر شده است.
	
	
	
	
	

	13
	بر اساس فعالیت های علمی که انجام دادید  ابداع روش های جدید در انجام فعالیت های علمی و پژوهشی میسر شده است.      
	
	
	
	
	

	14
	بر اساس فعالیت های علمی ابداع روش های آزمایشگاهی جدید برای من فراهم شده است.    
	
	
	
	
	

	15
	ثبت اختراع یا اکتشاف علمی برای من بر اساس فعالیت های علمی که انجام دادم امری قابل دیترس است.     
	
	
	
	
	

	16
	ذخیره اطلاعات و دانش کسب شده در قالب فایلهای کاغذی برای من آسان است.
	
	
	
	
	

	17
	ذخیره اطلاعات و دانش کسب شده در قالب فایلهای الکترونیک بر روی کامپیوتر یا هارد شخصی برای من میسر است
	
	
	
	
	

	18
	استفاده از فیشبرداری به شکل علمی و طبقه بندی شده برای ذخیره دانش شخصی جزء فعالیت های جاری من است
	
	
	
	
	

	19
	در تشخیص نحوه طبقهبندی و ذخیره فایلها و اطلاعات با مشکل روبرو نمی شوم.
	
	
	
	
	

	20
	اغلب فایلها و پوشه های مهم و مورد نیاز را در محلهای خاص ذخیره و طبقه بندی می کنم.    
	
	
	
	
	

	21
	به محض دریافت اطلاعات یا ساخت دانش شخصی آن را در جایگاه مخصوص آن قرار می دهم.
	
	
	
	
	

	22
	با مشکل جدی در دسترسی به اطلاعات مورد نیازم مواجه بوده و زمان بسیار زیادی برای دستیابی به اطلاعات مورد نیازم باید صرف کنم.
	
	
	
	
	

	23
	فعالیتهای صورت گرفته من برای تبادل و انتشار دانش  به صورت انتشار کتاب (تألیف) بوده است.
	
	
	
	
	

	24
	فعالیتهای صورت گرفته من برای تبادل و انتشار دانش  به صورت انتشار مقاله ISI بوده است.
	
	
	
	
	

	25
	فعالیتهای صورت گرفته من برای تبادل و انتشار دانش  به صورت انتشار مقاله علمی پژوهشی بوده است.
	
	
	
	
	

	26
	فعالیتهای صورت گرفته من برای تبادل و انتشار دانش  به صورت انتشار مقاله علمی ترویجی بوده است.
	
	
	
	
	

	27
	فعالیتهای صورت گرفته من برای تبادل و انتشار دانش  به صورت انتشار گزارش طرح پژوهشی بوده است.
	
	
	
	
	

	28
	فعالیتهای صورت گرفته من برای تبادل و انتشار دانش  به صورت ارائه پوستر در همایشهای داخلی بوده است.
	
	
	
	
	

	29
	میزان کاربرد اطلاعات فراهم آمده و دانش بنا شده شخصی خود زمینههای علمی و تعریف کارهای پژوهشی جدید را فراهم آورده است.
	
	
	
	
	

	30
	میزان کاربرد اطلاعات فراهم آمده و دانش بنا شده شخصی خود انتشار مطالب علمی جدید را فراهم آورده است.
	
	
	
	
	

	31
	میزان کاربرد اطلاعات فراهم آمده و دانش بنا شده شخصی خود کیفیت بخشی به فعالیت های آموزشی را فراهم آورده است.
	
	
	
	
	



تعيين پايايي و روايي ابزارهاي اندازه‌گيري
این پرسشنامه توسط قرآنی سیرجانی (1389) اعتباریابی شده است.

 پايايي پرسشنامه‌:
براي تعيين پايايي، روشهاي مختلفي وجود دارد. در اين تحقيق براي مشخص نمودن پايايي پرسشنامه‌ها از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده گرديده است. اين روش براي محاسبه هماهنگي دروني ابزار اندازه‌گيري از جمله پرسشنامه‌ها يا آزمودن‌هايي كه ويژگيهاي مختلف را اندازه‌گيري مي‌كنند بكار مي‌رود. در اينگونه ابزار، پاسخ هر سوال مي‌تواند مقادير عددي مختلف را اختيار كند. سرمد و همكاران (1387) معتقدندكه «براي محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ ابتدا بايد واريانس نمره‌هاي هر زيرمجموعه سوالات پرسشنامه يا زيرآزمون و واريانس كل را محاسبه نمود. سپس با استفاده از فرمول مربوطه مقدار ضريب آلفا را بدست آورد» (ص 169).
ضريب پايايي پرسشنامه‌هاي از طريق فرمول زير به وسيله نرم‌افزار SPSS محاسبه شده است.


ra= ضريب آلفاي کرونباخ
J=  تعداد سوالات آزمون
2Sj=  واريانس سوالات آزمون
2s= واريانس کل آزمون
در پژوهش قرآنی سیرجانی (1389) پایایی پرسشنامه بر اساس ضریب آلفای کرونباخ 92/0 به دست آمد.


	ابعاد
	ضریب پایایی

	اکتساب
	75/0

	تجزیه و تحلیل
	71/0

	تولید دانش
	83/0

	ذخیره دانش
	71/0

	تبادل و انتشار دانش
	75/0

	کاربرد
	79/0



روايي پرسشنامه‌:
روايي به اين مفهوم اشاره دارد كه وسيله اندازه‌گيري چيزي را كه ادعا مي‌كند دقيقاً همان چيز را اندازه بگيرد يعني متناسب با آن باشد و از مهمترين آن روايي صوري و محتوايي است و براي اينكه پرسشنامه‌اي حداقل داراي روايي محتوايي باشد بايد سوالات آزمون با توجه به مباني تئوريك دقيقاً مورد مطالعه و بررسي قرار گيرد تا ميزان ارتباط و تناسب آنها با موضوع روشن گردد. روايي صوري و محتوايي هر يك از پرسشنامه‌هاي پژوهش به تفكيك در زير ارائه مي‌شود:
برای بدست آوردن روایی پرسشنامه از نظرات استاد راهنما و چندین تن از دیگر اساتید و متخصصین و کارشناسان استفاده شده است .  و از آنها در مورد مربوط بودن سؤالات ، واضح بودن و قابل فهم بودن سؤالات و اینکه آیا این سؤالات برای پرسشهای تحقیقاتی مناسب است و آنها را مورد سنجش قرار می دهد ، نظر خواهی شد و اصطلاحات مورد نظر در پرسشنامه اعمال گردید .  

تعاریف نظری
دانش، شبکه ظریف و دقیقی از قطعات اطلاعاتی دارای ارتباط پویا است که در یک محیط خاص یا فضای ذهنی و فرایندهای استفاده از اطلاعات اجرایی، جای میگیرد. دانش ترکیب سیالی از تجربیات، ارزشها، اطلاعات زمینهای و بینش و بصیرت کارشناسانه مدون و شکل گرفته است که چارچوبی را برای ارزیابی و ترکیب تجربیات و اطلاعات جدید فراهم میکند، در ذهن داننده نشأت میگیرد و به کار برده میشود (آپشاولکا و وندوف، 2005). 
مديريت دانش
مدیریت دانش، به مجموعهای از فعالیتهای سازمانی در خلق، کسب، توزیع دانستهها و ارتقای به اشتراکگذاری دانش در داخل سازمان و محیط پیرامون آن اشاره دارد (حسن زاده، 1385). به عبارت دیگر مدیریت دانش، مدیریت سازمان یافته و نظاممند دانش سازمانی است که شامل فرایندهای تولید، گردآوری، سازماندهی، ذخیرهسازی، انتشار، استفاده و به کارگیری دانش برای تولید ارزش کاری و ایجاد سود رقابتی میباشد (چوئی و همکاران، 2005).
شکلگیری دانش (خلق)
 این مؤلفه به توانایی اشخاص در بسط ایدهها، خلق واقعیتها و معناهای جدید و راهحلهای نوین و مفید اشاره میکند. شکلگیری دانش، فرایندی بیپایان است که شامل خلق اندیشههای جدید، شناخت الگوهای تازه و ترکیب قواعد جدا از یکدیگر و ایجاد فرایندهای جدید به منظور ایجاد و خلق دانش است (خرقانی، 1385).
سازماندهی دانش
سازماندهی دانش، فرایند محافظت، دسترسی به موقع، استفاده مجدد و به هنگامسازی مداوم دانش در سازمان میباشد. این مرحله به ذخیره، ثبت، ضبط و نگهداری دانش در شکل و یا چارچوبی اشاره دارد که پیوستگی اجزای آن را حفظ کند و توسط کارکنان سازمان قابلیت بازیابی و استفاده داشته باشد. در حقیقت سازماندهی دانش، پیش زمینه لازم برای انتقال و تبادل دانش است و با ذخیره و ثبت دانش در قالب اینترانت، پوشهها و مانند اینها پیش قابلیت لازم برای انتقال و تبادل آن را فراهم میکند (خرقانی، 1385).
 تبادل و انتشار دانش 
تبادل دانش، اشاره به شیوه توزیع و گسترش کانالهای دانش در بین اعضای هیأت علمی چون پست الکترونیکی، شبکه داخلی، بولتن و غیره دارد. تبادل دانش عبارت است از حرکت و پخش دانش بین افراد و پایگاههای دانش به طور مکانیزه و غیر مکانیزه و به صورت دو سویه. در حقیقت بخش عمدهای از موفقیت مدیریت دانش به تبادل صحیح دانش بستگی دارد و تبادل دانش از فردی به فرد دیگر، از لوازم اساسی چرخه مدیریت دانش اثربخش است. انتقال دانش بین اعضای سازمان مستلزم استقرار فرهنگ «تسهیم دانش قدرت است» به جای فرهنگ «دانش قدرت است» میباشد (حسنزاده،1386).
کاربرد دانش
کاربرد دانش به بکارگیری دانش، در محل مناسب خود اشاره دارد. کاربرد دانش به این مفهوم است که اندیشهها و دانش به دست آمده بدون جهتگیری در مورد اینکه چه کسی آنها را مطرح کرده است، در صورت مفید و مناسب بودن مورد استفاده قرار گیرد. این حلقه به آمیختن دانش با عمل، یعنی به به کاربستن دانش و انعکاس آن در خدمات و کالاهای یک سازمان اشاره دارد (کاومن، 2004). 
مدیریت دانش شخصی
مدیریت دانش شخصی یک چارچوب ذهنی برای سازماندهی و تلفیق اطلاعاتی است که ما، به عنوان افراد، احساس میکنیم مهم هستند، تا جایی که بخشی از پایه دانش شخصی ما شوند. این چارچوب، استراتژی است برای تغییر شکل آنچه میتواند قسمتهای تصادفی اطلاعات باشد به چیزی که میتواند به طور سازمان یافته به کار گرفته شود و دانش شخصی ما را گسترش دهد (بارنس و جانیکی، 2006).

تعاریف عملیاتی
پرسشنامه مدیریت دانش شخصی از طریق اکتساب، تجزیه و تحلیل، تولید دانش، ذخیره دانش، تبادل و انتشار دانش و کاربرد پرسشنامه استاندارد مدیریت دانش شخصی سنجیده خواهد شد.
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