
 باشد. یاز پرسشنامه م  یمشاهده قسمت  ی فقط برا لیفا نیا

پرسشنامه   نیا شی رایو قابل وورد کامل  ل یفا افتی و در دیخر ی برا 

 .دیمراجعه نما تیبه داخل سا

 

 

 (1997گلوسن ) تیم   استقلال ارزیابیپرسشنامه استاندارد 

 

طراحی و ساخته   1997لوسن در سال گسوال بوده که توسط  9تیم دارای رسشنامه استاندارد ارزیابی استقلال  پ

توان حوزه های که   و می قلال برای تیم می باشد بردن چارچوب استنامه به کارسشهدف از این پرشده است و 

سشنامه تک مولفه ای می  و این پر لال سومندن بودن را مشخص کرد ش استقیک کار گروهی که برای افزای 

 باشد. 

و   ی+ سوالات تخصص  یات یو عمل یمفهوم فی تعار   یپرسشنامه به صورت کامل دارا نی در ضمن ا

 . باشد ی+ منابع م  ییا یو پا یی+ روا  لیو تحل ری+ تفس  ینمره گذار وه ی + ش  یعموم
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      انتخاب رهبر تیم-1
      پذیرش عضو جدید در تیم-2
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      اهداف تولید)ستاده(-8
      اهداف تولید )کیفیت(-9

 امتیاز کلی تیم

 



 نمره گذاری پرسشنامه: 

 بر اساس طیف لیکرت نمره گذاری شده است

حدودی  تا هیچ  گزینه     استقلال  مشترکاً 

 4 3 2 1 امتیاز 
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