


پرسشنامه سبک شناختی ( KAI) ( کرتون 1967)

[bookmark: _GoBack]پرسشنامه سبک شناختی ( KAI) این پرسشنامه توسط کرتون 1967 برای سنجش سبک  نوگرا یا پژوهنده - یانوگرا یا پذیرنده ساخته شد پرسشنامه از 33 ماده و 5 گزینه ( بسیار آسان، نه مشکل نه آسان، مشکل و بسیار مشکل ) تشکیل شده است و از آزمودنی خواسته می شود و خواندن دقیق هر ماده را مشخص کند، این پرسشنامه دو سبک شناختی نوگرا، سبک شناختی نوگریز را مورد سنجش قرار می دهد. این پرسشنامه در پژوهش چراغی(1393) اعتباریابی شده است.

تعریف مفهومی متغییر پرسشنامه :
سبک شناختی نوگریز و نوگرا: یک شیوه ی ترجیحی افراد از نحوه برخورد با تغییر و تحولات حل مسأله و تصمیم گیری و استفاده از خلاقیت شان گفته می شود این سبک شناختی اساساً دو سبک  تصمیم گیری  و حل مسأله در افراد اشاره می کند. کرتون (1989) سبک شناختی نوگریز یا پذیرنده - نوگرا – پژوهنده را به عنوان یک شیوه  ترمیمی  افراد از نحوه برخورد با تغییر و تحولات. حل مسائل تصمیم گیری و استفاده از خلاقیت شان مطرح کرد این سبک شناختی اساساً به وجود دو سبک تصمیم گیری و حل مساله در افراد اشاره دارد از سبک شناختی نوگریز و نوگرا در رابطه موقعیت آموزشی مختلف چگونگی به تعویق انداختن اهداف  خود بلندمدت و چه کوتاه مدت ، چگونگی حل مسأله ، میزان تلاش و کوشش دانش آموزان در فرایند یادگیری و هم چنین بر نحوه تدریس معلمان و دبیران تأثیر می گذارد(چراغی نیا، 1393).

تعریف عملیاتی متغییر پرسشنامه 
سبک شناختی نوگریز یا پذیرنده یا پژوهنده: نمره ای است که دانش آموزان از پرسشنامه سبک شناختی (KAI) که توسط کرتون تدوین وطراحی شده است کسب نموده اند. 
مولفه های پرسشنامه :
	مولفه
	منبع
	سوالات

	سبک شناختی
	( کرتون ؛1967)
	1-33




پاسخگوی گرامی
ضمن سپاس از همکاری شما دراين پژوهش، پرسشنامه ای که تقديم می گردد به منظور جمع آوری اطلاعات برای کار یک تحقيق دانشگاهی تنظيم شده است. امید است با همکاری و مساعدت شما، این امر مهم حاصل گردد. لذا از شما تقاضا می شود با قبول زحمت و صرف وقت خود صادقانه به سؤالات جواب بدهید. لازم به ذکر است که اطلاعات پرسشنامه فقط در جهت اهداف تحقیق استفاده خواهد شد و نیازی به ذکر نام نیست. قبلاً از همکاری صمیمانه شما تشکر می نمایم.
	اطلاعات شما روی نتیجه پژوهش موثر خواهد بود؛ پس لطفا با دقت و بدون جهت گیری به سوالات پاسخ دهید

	سن
	20-25
	
	26-30
	
	31-35
	
	35 به بالا

	میزان تحصیلات
	دیپلم و پاینتر
	
	فوق دیپلم
	
	لیسانس
	
	کارشناسی و بالاتر

	سابقه خدمت
	5 سال و کمتر
	
	6 تا 10سال
	
	11 تا15سال
	
	بیشتر از 15 سال

	جنسیت
	زن
	
	مرد

	ایمیل
	برای اطلاع از نتایج تحقیق( اختیاری)



سوالات:
	عبارات
	بسیار آسان
	آسان
	نه مشکل
نه آسان
	مشکل
	بسیار مشکل

	1-به عنوان: فردی صبور.
	
	
	
	
	

	2-به عنوان: فردی انطباق‏پذیر.
	
	
	
	
	

	3-به عنوان: فردی که هنگام گرفتاری همیشه میتواند تدبیری بیندیشد.
	
	
	
	
	

	4-به عنوان: فردی که از پرداختن به کار دارای جزئیات زیاد می‏برد.
	
	
	
	
	

	5-به عنوان: فردی به جای اصلاح یا بهبود کار، سریعا روش جدیدی برای انجام آن ارائه می‏دهد.
	
	
	
	
	

	6-به عنوان: فردی که هنگام قرار گرفتن در مقابل مسئولین و عقاید عامه محتاط است.
	
	
	
	
	

	7-به عنوان: فردی که هرگز بدون داشتن اختیارات کافی و مناسب به انجام کارها اقدام نمی‏کند.
	
	
	
	
	

	8-به عنوان: فردی که هرگز به دنبال شکستن و تغییر قوانین نیست.
	
	
	
	
	

	9-به عنوان: فردی که روسا و الگوهای کاری باثبات را می‏پسندد.
	
	
	
	
	

	10-به عنوان: فردی که عقاید خود را تا زمان مبرم به آن مطرح نمی‏کند.
	
	
	
	
	

	11-به عنوان: فردی که جنبه‏های جدید و تازه به مشکلات قدیمی می‏نگرد.
	
	
	
	
	

	12-به عنوان: فردی که ‏علاقه دارد روشهای معمول و جریانات عادی را سریعا تغییر دهد.
	
	
	
	
	

	13-به عنوان: فردی که ترجیح می‏دهد تغییرات به تدریج صورت گیرد.
	
	
	
	
	

	14-به عنوان: فردی که در حد کمال است.
	
	
	
	
	

	15-به عنوان: فردی که عملکردی آهسته و پیوسته دارد.
	
	
	
	
	

	16-به عنوان: فردی که میتواند همزمان از عهده چند مشکل برآید.
	
	
	
	
	

	17-به عنوان: فردی که با ثبات است.
	
	
	
	
	

	18-به عنوان: فردی که میتواند به تنهایی در مقابل گروهی از افراد همتراز و مافوق خود مقاومت کند.
	
	
	
	
	

	19-به عنوان: فردی که می‏تواند سایرین را به انجام امور برانگیزاند.
	
	
	
	
	

	20-به عنوان: فردی که به آسانی می‏تواند با اقدامات گروه جهت انجام کار موافقت کند.
	
	
	
	
	

	21-به عنوان: فردی که عقاید جدید و نوین دارد.
	
	
	
	
	

	22-به عنوان: فردی که با دقت بسیار به تمام جزئیات امور بپردازد.
	
	
	
	
	

	23-به عنوان: فردی که عقاید مطرح شده را پرورش و گسترش می‏دهد.
	
	
	
	
	

	24-به عنوان: فردی که ترجیح می‏دهد در آن واحد فقط روی یک مسأله کار کند.
	
	
	
	
	

	25-به عنوان: فردی که اصولگرا و منظم است.
	
	
	
	
	

	26-به عنوان: فردی که برای انجام کارها به شکلی متفاوت با روش معمول، ریسک می‏کند.
	
	
	
	
	

	27-به عنوان: فردی که مسیرهای از پیش تعیین شده را بدون انحراف طی می‏کند.
	
	
	
	
	

	28-به عنوان: فردی که تمایل دارد بر مسائل حوزه کاری خود قوانین موکدی را تحمیل کند.
	
	
	
	
	

	29-به عنوان: فردی که از دستورالعملهای صریح و دقیق حمایت می‏کند.
	
	
	
	
	

	30-به عنوان: فردی که به راحتی خود را با سیستم مطابقت می‏دهد.
	
	
	
	
	

	31-به عنوان: فردی که یکنواختی را نمی‏پسندد و به محرکات ناشی از تغییرات مکرر نیاز دارد.
	
	
	
	
	

	32-به عنوان: فردی که همکارانی ترجیح می‏دهد که نوسانی در روند یکنواخت و آرام کارها ایجاد نکنند.
	
	
	
	
	

	33-به عنوان: فردی که رفتاری قابل پیش‏بینی دارد.
	
	
	
	
	




به دو طریق می توان از  تحلیل این پرسشنامه استفاده کرد.
A. تحلیل بر اساس مولفههای پرسشنامه
B. تحلیل بر اساس میزان نمره به دست آمده

تحلیل بر اساس مولفه های پرسشنامه 
به این ترتیب که ابتدا پرسشنامهها را بین جامعه خود تقسیم و پس از تکمیل پرسشنامهها داده  ها را وارد نرم افزار اس پی اس اس کنید. البته قبل از وارد کردن داده ها شما باید پرسشنامه را در نرم افزار اس پی اس اس تعریف کنید و سپس شروع به وارد کردن داده ها 
چگونگی کار را برای شفافیت بیشتر به صورت مرحله به مرحله توضیح می دهیم
مرحله اول. وارد کردن اطلاعات تمامی سوالات پرسشنامه ( دقت کنید که شما باید بر اساس طیف لیکرت عمل کنید .
مرحله دوم. پس از وارد کردن داده های همه سوالات، سوالات مربوط به هر مولفه را کمپیوت(compute) کنید. مثلا اگر مولفه اول X  و سوالات  آن 1 تا 7 است شما باید سوالات 1 تا 7 را compute کنید تا مولفه  x ایجاد شود.
به همین ترتیب همه مولفه ها را ایجاد کنید و پس از این کار  در نهایت شما باید همه مولفه ها  که ایجاد کردید را با هم compute کنید تا این بار متغیر اصلی تحقیق به وجود بیاید که به طور مثال متغیر مدیریت دانش یا ... است.
مرحله سوم. حالا شما هم مولفهها را به وجود آورده اید و هم متغیر اصلی تحقیق را؛ حالا می توانید از گرینه  آنالیز  هر آزمونی که می خواهید برای این پرسشنامه( متغیر) بگیرید.
مثلا می توانید آزمون توصیفی( میانگین، انحراف استاندارد، واریانس) یا می توانید آزمون همبستگی را با یک  متغیر دیگر  بگیرید.



نمره گذاری پرسشنامه:
بر اساس طیف لیکرت نمره گذاری شده است
			گزینه
	بسیار آسان
	آسان
	نه مشکل
نه آسان
	مشکل
	بسیار مشکل

			امتیاز
	5
	4
	3
	2
	1




تحلیل بر اساس میزان نمره پرسشنامه 
بر اساس این روش از تحلیل شما نمرههای به دست آمده را  جمع کرده و سپس بر اساس جدول زیر قضاوت کنید.
توجه داشته باشید میزان امتیاز های زیر برای یک پرسشنامه است در صورتی که به طور مثال شما 10 پرسشنامه داشته باشید باید امتیاز های زیر را ضربدر 10 کنید
مثال: حد پایین نمرات پرسشنامه به طریق زیر بدست آمده است
تعداد سوالات پرسشنامه* 1 = حد پایین نمره

	حد پایین نمره
	حد متوسط نمرات
	حد بالای نمرات

	33
	99
	165



امتیازات خود را از  33 عبارت فوق با یکدیگر جمع نمایید. حداقل امتیاز ممکن 33  و حداکثر 165   خواهد بود. 
· 
· در صورتی که نمرات پرسشنامه بین  33 تا 66  باشد،  میزان سبک شناختی ضعیف می باشد.
· در صورتی که نمرات پرسشنامه بین 66  تا  99  باشد،  میزان سبک شناختی در سطح متوسطی می باشد.
· در صورتی که نمرات بالای  99باشد،  میزان سبک شناختی بسیار خوب می باشد.

روایی و پایایی پرسشنامه
روايي ابزار سنجش: مقصود از روايي آن است که وسيله اندازه گيري، بتواند خصيصه و ويژگي مورد نظر را اندازه بگيرد. اهميت روايي از آن جهت است که اندازه گيري‌هاي نامناسب و ناکافي مي‌تواند هر پژوهش علمي را بي ارزش و ناروا سازد.

چراغی نیا (1393) برای بدست آوردن روایی پرسشنامه از نظرات استاد راهنما و چندین تن از دیگر اساتید و متخصصین و کارشناسان استفاده شده است.  و از آنها در مورد مربوط بودن سؤالات ، واضح بودن و قابل فهم بودن سؤالات و اینکه آیا این سؤالات برای پرسشهای تحقیقاتی مناسب است و آنها را مورد سنجش قرار می دهد ، نظر خواهی شد و اصطلاحات مورد نظر در پرسشنامه اعمال گردید .  
منظور از اعتبار (پايايي)، ميزان دقت شاخص‌ها و معيارهايي است که در راه سنجش پديده مورد نظر تهيه شده‌اند و برای بررسی همسانی درونی آزمون روش‌های مختلفی وجود دارد. روش آلفای کرونباخ، روش گوتلن، روش دو نیمه کردن، روش موازی محدود، روش کودر- ریچادسون از جمله‌این روش‌ها هستند.
 مود ( 1986) ضریب پایایی این ابزار 86% صدم گزارش کرده است. در پژوهش های داخلی، برای مثال راد و غلام پور ( 1376) ضریب پایایی 79% صدم،  سید محسنی (1390) 74% صدم گزارش کرده است. به طور کلی همه سوابق پژهشی حاکی از پایایی روایی خوب این ابزار است(به نقل از چراغی نیا، 1393). در پژوهش چراغی نیا پایایی پرسشنامه 89/0 گراش شده است

	متغیر
	تعداد سوال‌ها
	الفای قابل قبول
	الفای کرونباخ

	سبک شناختی
	33
	7/0
	79/0




منابع:
بررسی رابطه بین سبک های شناختی  (نوگریز یا پذیرنده- نو گرا یا پژوهنده)  با تأخیر رضامندی  و اهمال کاری  تحصیلی  دانش آموزان پسر مقطع متوسطه شهرستان آبدانان، پایان نامه کارشناسی ارشد رواشناسی تربیتی، دانشگاه علامه طباطبایی.







