پرسشنامه سازگاري شغلي پوركبيريان

اين پرسشنامه توسط پوركبيريان ( ۱۳۸۶ ) ساخته شده است و داراي 34 پرسش در زمينة گويه هاي كلي رضايتمندي و رضايت بخشي شامل انعطاف پذيري، فعال بودن، واكنش پذيري و پشتكار است . 

	رديف
	سوالات
	خيلي زياد
	زياد
	متوسط
	كم
	خيلي كم

	1
	در هر شرايطي قادرم به كارم ادامه بدهم .
	
	
	
	
	

	2
	وقتي عامل مزاحمي در كارم به وجود مي آيد به خوبي با شرايط جديد كنار مي آيم .
	
	
	
	
	

	3
	وقتي عامل مزاحمي در كارم به وجود مي آيد قادرم شرايط جديد را تحمل كنم 
	
	
	
	
	

	4
	كارهايي كه در محيط كارم بايد انجام دهم برايم رضايت بخش است .
	
	
	
	
	

	5
	وقتي عامل مزاحمي در كارم به وجود مي آيد قادرم شرايط را به نحو مطلوبي تغيير دهم .
	
	
	
	
	

	6
	به راحتي قادرم بر روي كارهايم متمركز شوم .
	
	
	
	
	

	7
	كارهايم را به موقع انجام ميدهم .
	
	
	
	
	

	8
	وقتي وارد محيط كاريم مي شوم احساس مثبتي دارم .
	
	
	
	
	

	9
	كارهايم غالبا روي هم تلنبار مي شود .
	
	
	
	
	

	10
	شغل من قادرنيست حتي كم ترين نيازهاي مرا تامين كند .
	
	
	
	
	

	11
	در مدت اشتغال در اين سازمان ، جابجايي هاي زيادي داشته ام .
	
	
	
	
	

	12
	غالبا با تاخير به محل كارم مي رسم .
	
	
	
	
	

	13
	در مقابل مشكلات كاري  بدون مقدمه واكنش نشان مي دهم .
	
	
	
	
	

	14
	در مجموع از شغل خود راضيم .
	
	
	
	
	

	15
	علاقه ام به كاري كه انجام مي دهم باعث ادامه اشتغال من شده است .
	
	
	
	
	

	16
	اگر كاري پيدا كنم كه فقط كمي بهتر از كار فعلي ام باشد كارم را ترك مي كنم 
	
	
	
	
	

	17
	در صورت ادامه شرايط دشوار در محيط كاري باز هم قادرم به كارم ادامه دهم .
	
	
	
	
	

	18
	فعاليت هاي شغلي من ، در محل كارم مورد قبول سايرين است .
	
	
	
	
	

	19
	فعاليت هاي شغلي من در محل كارم مورد قبول سرپرستم است .
	
	
	
	
	

	20
	وظايفم را در محيط كار با آرامش و لذت انجام مي دهم .
	
	
	
	
	

	21
	كارهايي را با مهارت و سرعت تمام انجام مي دهم .
	
	
	
	
	

	22
	در مقايسه با ساير همكارانم دير به محل كارم مي رسم .
	
	
	
	
	

	23
	بيشتر از همكارانم در محيط كار عصبي مي شوم .
	
	
	
	
	

	24
	غالب اوقات در محيط كار غمگين و ناراحتم .
	
	
	
	
	

	25
	در ارتباط با همكارانم دچار رنجش مي شوم .
	
	
	
	
	

	26
	بيشتر اوقات از شرايط كاريم شاكي هستم .
	
	
	
	
	

	27
	مواردي  شده است كه ارباب رجوع از من نزد سرپرستم شاكي شده اند .
	
	
	
	
	

	28
	وقتي بيمار مي شوم و سركار نمي روم احساس خوبي دارم .
	
	
	
	
	

	29
	اي كاش كار ديگري داشتم  .
	
	
	
	
	

	30
	در شغلي كه دارم ساعت ها كار كردن مرا خسته نميكند .
	
	
	
	
	

	31
	هر روز چيزهاي تازه تري در كارم ياد مي گيرم .
	
	
	
	
	

	32
	در محيط كار به وجد مي آيم .
	
	
	
	
	

	33
	خدا مرا براي اين كار آفريده است .
	
	
	
	
	

	34
	در مجموع فكر مي كنم با كار فعلي ام سازگاري دارم .
	
	
	
	
	




شیوه نمره گذاری:
اين پرسشنامه داراي مقياس ليكرت از نمرة ( ۱ ) ، خيلي كم تا نمرة ( ۵ ) ، خيلي زياد است كه براي سؤالهاي (9-10-11-12-13-16-22-23-24-25-26-27-28-29 ) روند نمره گذاري معكوس است

	عنوان
	خيلي زياد
	زياد
	متوسط
	كم
	خيلي كم

	نمره
	1
	2
	3
	4
	5



اعتبار دروني اين پرسشنامه با آلفاي كرونباخ 94/0 گزارش شده است و براي بررسي روايي محتوايي ، اين پرسش نامه به پنج نفر از متخصصان مربوط در زمينه هاي روان شناسي صنعتي و سازماني و مشاوره داده شد و پرسشنامه تأييد گرديد . 
در اين پژوهش پايايي از طريق آلفاي كرونباخ به دست آمد وبرابر 848/0 مي باشد .

