پرسشنامه نشاط کارکنان کرولف (2007)

	ردیف
	سوالات
	کاملا موافق
	موافق
	بی نظر
	مخالف
	کاملا مخالف

	یادگیری

	1
	در سازمان شما برای انجام کارها  شیوه های جدید مورد استفاده واقع می گردد
	
	
	
	
	

	2
	در سازمان شما کارکنان درباره ی اشتباهات خود آزادانه بحث می کنند تا ازبحث و بررسی بعمل آمده، یادگیری حاصل شود 
	
	
	
	
	

	3
	در سازمان شما افراد به خاطر یادگیری پاداش می گیرندو از برنامه های آموزشی حمایت مالی می‌شود
	
	
	
	
	

	4
	در سازمان شما افراد به مسائل و مشکلات به عنوان فرصتی برای یادگیری 
می نگرند  وبرای آموزش کارکنان وقت صرف می شود
	
	
	
	
	

	خود گشودگی

	5
	در سازمان شما کارکنان احساسات و عواطف خود را آزادانه ابراز می کنند 
	
	
	
	
	

	6
	در سازمان شما افراد به صورت شفاف وآزاد با یکدیگر صحبت می کنند
	
	
	
	
	

	7
	در سازمان شما کارکنان زمانی را برای اعتماد سازی صرف می کنند 
	
	
	
	
	

	8
	در سازمان شما افراد ویژگهای شخصیتی خود را برای یکدیگر بیان می کنند 
	
	
	
	
	

	مشارکت

	9
	در سازمان شما مدیران در جلسات به نظرات کارکنا ن خود توجه می کنند
	
	
	
	
	

	10
	در سازمان شما کارکنان برای بدست آوردن نتایج بهتر با یکدیگر تشریک مساعی  می کنند
	
	
	
	
	

	11
	در سازمان شما کارکنان در فرآیند هدف گذاری سهیم هستند و برای مشارکت میل و اشتیاق دارند
	
	
	
	
	

	12
	در سازمان شما کارکنان در فعالیت های اجتماعی و گروهی مربوط به سازمان شرکت می کنند، گویی همگی عضو یک تیم هستند
	
	
	
	
	

	مثبت اندیشی

	13
	در سازمان شما کارکنان درباره ی آینده ی خود خوش بینانه صحبت می‌کنند
	
	
	
	
	

	14
	در سازمان شما کارکنان نسبت به توانایی خویش نگرش مثبت دارند 
	
	
	
	
	

	15
	در سازمان شما کارکنان ویژگی های مثبت سازمان را مطرح می کنند و معتقدند که سازمان آینده روشنی دارد
	
	
	
	
	

	16
	در سازمان شما کارکنان روی  نقاط قوت و راه حل مشکلات متمرکز  می‌شوند 
	
	
	
	
	

	معنادار بودن کار

	17
	در سازمان شما کارکنان کار خود را ارزشمند تلقی می کنند
	
	
	
	
	

	18
	در سازمان شما کارکنان معتقدند که کاری که انجام می دهند در موفقیت سازمان  تأثیر دارد
	
	
	
	
	

	19
	در سازمان شما کارکنان داوطلبانه در حل مشکلات کاری به سایر کارکنان کمک می کنند 
	
	
	
	
	

	علاقه

	20
	در سازمان شما کارکنان کار خود را با اشتیاق انجام می دهند 
	
	
	
	
	

	21
	در سازمان شما کارکنان از عضویت خود در سازمان لذت می برند  
	
	
	
	
	

	22
	در سازمان شما کارکنان تمایل دارند با کارکنان دیگر روابط صمیمی داشته باشند
	
	
	
	
	

	23
	کارکنان از سازمان برای دیگران به خوبی یاد می کنند
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