
 

 

 باشد. یاز پرسشنامه م  یمشاهده قسمت  ی فقط برا لیفا نیا

  نیاکامل  ل یفا افتی و در دیخر ی برا 

 .دیمراجعه نما ت یپرسشنامه به داخل سا

 

 در بانک یفکر یهاهیبر سرما یحسابداراطلاعات   ستمی س تاثیر پرسشنامه 

 

اولین بار  سوال بوده که    30بر سرمایه های فکر در بانک دارای  لاعات حسابداری  سیستم اطپرسشنامه تاثیر  

لاعات  ی تاثیر سیستم اطبررس ز این پرسشنامه  اطراحی و تنظیم شده است و هدف    1998یس در سال  توسط بونت

فکرحس سرمایه  بر  دابداری  که  باشد  می  مختلف  ابعاد  در  بانک  )    3ارای  ی  ای  سرمایه  مولفه  انسانی،  سرمایه 

کاملا    یکرت ) از  ( می باشد و بر اساس طیف ل  داریو سیستم اطلاعات حسابمشتری    – ساختاری، سرمایه ارتباطی  

 گذاری شده است.  مخالفم تا کاملا موافقم ( نمره
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      شایستگی تمامی کارکنان سازمان در سطح ایده آل قرار دارد.  1

برای   2 پروری  جانشین  تربیتی  برنامه  کند،  ترک  را  سازمان  کارمندی  که  هنگامی 

 .جایگزینیاش داریم

     

      سازمان، از کار گروهی کارکنان حمایت می کند.                   3

      سازمان، از کار گروهی کارکنان حمایت می کند.                  4



 

 

شرکت هر زمانی که ضرورت آموزش و ارتقا کارمندان را احساس کند از آن حمایت   5

 می کند.

     

6  ================================================== =============      

      .ند ینما ی م ه یرا ته ازیو مورد ن ضروری اطلاعات حسابداری،  یهای اطلاعاتستمیس  25

  ی م   هیاطلاعات را در زمان مقرر و به موقع تهحسابداری،    یهای اطلاعاتستمیس  26

 . ند ینما

     

  ار یبرای رفع ابهامات را در اخت  ضروری های  راه حسابداری،    ی های اطلاعاتستمیس  27

 . دهد قرار  رانیمد 

     

تحل  یهنگام 28 حسابداریستم یس   بالاست،  فهیوظ  ری یپذ   ل یکه  اطلاعات    ، های 

 .کنند ی م  ایبه موقع مه اطلاعات

     

اطلاعاتستمیس  29 دوا  اطلاعات حسابداری،    ی های  به  را    ریمربوط  صورت    بهمختلف 

 . ند ینمای ارائه م  کپارچهیو   یعیتجم

     

      .کنند  یم ایمه  عیبا دامنه وس  اطلاعاتهای اطلاعات حسابداری ستمیس  30
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