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برای سنجش خودکارآمدی از مقیاس خودکارآمدی شرر (GSES) استفاده می شود. مقیاس خودکارآمدی عمومی شرر و همکاران دارای 17 عبارت است. 
شرر و مادوکس (1982) بدون مشخص کردن عوامل و عبارات آنها معتقدند که این مقیاس سه جنبه از رفتار شامل میل به آغازگری رفتار، میل به گسترش تلاش برای کامل کردن تکلیف و متفاوت در رویارویی با موانع را اندازه گیری می‌کند.
لطفاً قبل از پاسخ دادن به پرسشنامه موارد زیر را تکمیل نمایید.
مشخصات فردی:
	اطلاعات شما روی نتیجه پژوهش موثر خواهد بود؛ پس لطفا با دقت و بدون جهت گیری به سوالات پاسخ دهید

	سن
	20-25
	
	26-30
	
	31-35
	
	35 به بالا

	میزان تحصیلات
	دیپلم و پاینتر
	
	فوق دیپلم
	
	لیسانس
	
	کارشناسی و بالاتر

	جنسیت
	زن
	
	مرد

	ایمیل
	برای اطلاع از نتایج تحقیق( اختیاری)



لطفاً با علامت زدن هر كدام از گزينه ها نظر خود را هر یک از جملات بيان فرماييد.
	ردیف
	سوالات
	کاملاً مخالف
	مخالف
	حد وسط
	موافق
	کاملاً موافق

	1
	وقتی طرحی می ریزم مطمئنم که می توانم آن را انجام دهم.
	
	
	
	
	

	2
	یکی از مشکلاتم این است که نمی توانم تکالیفم را به خوبی انجام دهم. R
	
	
	
	
	

	3
	اگر نتوانم کاری را که برای بار اول انجام دهم به تلاشم برای انجام آن ادامه می دهم.
	
	
	
	
	

	4
	وقتی اهداف مهم برای خود تعیین می کنم، به ندرت به آنها دست می یابم. R
	
	
	
	
	

	5
	قبل از اتمام کردن کارهایم آنها را رها می کنم. R
	
	
	
	
	

	6
	از روبرو شدن با مشکلات اجتناب می کنم.
	
	
	
	
	

	7
	در صورتی که کاری خیلی پیچیده به نظر برسد، حتی زحمت امتحانش را به خود نمی دهم. R
	
	
	
	
	

	8
	نامطلوب بودن تکالیف مرا از پایداری تا انجام کامل آنها باز نمی دارد. 
	
	
	
	
	

	9
	وقتی تصمیم به انجام کاری گرفتم، به طور جدی و دقیق روی انجام همان کار تمرکز می کنم.
	
	
	
	
	

	10
	هنگامی که سعی می کنم چیز جدیدی بیاموزم اگر در ابتدا موفق نشوم بزودی آن را رها نمی کنم.
	
	
	
	
	

	11
	وقتی مشکلات غیر مترقبه ای برایم رخ می دهند، به خوبی از پس آن بر نمی آیم. R
	
	
	
	
	

	12
	از یادگیری مطالب جدید هنگامی که به نظرم مشکل بیابند اجتناب می کنم. R
	
	
	
	
	

	13
	شکست باعث تلاش بیشتر من می شود.
	
	
	
	
	

	14
	به توانایی خود برای انجام کارها اعتماد ندارم. R
	
	
	
	
	

	15
	به خود متکی هستم.
	
	
	
	
	

	16
	به سادگی تسلیم می شوم. R
	
	
	
	
	

	17
	توانایی برخورد با اغلب مشکلات را که در زندگی برایم پیش می آید را دارم. 
	
	
	
	
	


R= Reverse 
شیوه نمره گذاری
نمره گذاری پرسشنامه خود کارآمدی بر اساس یک مقیاس 5 درجه ای انجام می گیرد؛ که امتیاز هر یک به ترتیب ذیل است: 

			گزینه
	کاملاً مخالف
	مخالف
	حد وسط
	موافق
	کاملاً موافق

			امتیاز
	1
	2
	3
	4
	5



بنابراین بیشترین امتیاز این پرسشنامه 85  و کمترین امتیاز آن 17 می باشد.

نمره گذاری سوال 2، 4، 5، 7، 11، 12، 14، 16 به صورت معکوس می باشد.

روایی و پایایی
روایی و پایایی پرسشنامه در پژوهش براتی بختیاری به میزان 79% و همچنین در پژوهش ملک شاهی و همکاران 73% اثبات شده است. لذا این مقیاس از نظر آماری قابل توجیح می باشد. 
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