پرسشنامه خودکارآمدی در تصمیم گیری شغلی

پرسشنامه خودکارآمدی در تصمیم گیری شغلی باورهای افراد دربارهی ظرفیتشان در گرفتن تصمیمات مرتبط با شغل را مورد ارزیابی قرار می دهد. در این پژوهش از فرم کوتاه شده این پرسشنامه استفاده شده است. این پرسشنامه توسط تیلور و بتز در سال ۱۹۸۳ تدوین شد. از پاسخ دهندگان درخواست می شود تا مشخص کنند در انجام وظایف مرتبط با شغل چقدر اعتماد به نفس دارند.

سوالات:

	ردیف
	سوالات

	فاقد اعتماد به نفس

	اعتماد به نفس پایین

	اعتماد به متوسط نفس
	اعتماد به نفس بالا
	اعتماد به نفس کامل

	1
	یافتن اطلاعات در کتابخانه و سایت ها درباره ی مشاغلی که به آن علاقه مند هستید
	
	
	
	
	

	2
	انتخاب یک رشته ی تحصیلی از بین لیست رشته های تحصیلی
	
	
	
	
	

	3
	برنامه ریزی کردن برای اهداف خود در ۵ سال آینده
	
	
	
	
	

	4
	مشخص کردن گام هایی که لازم است در مواقع مواجه شدن با یک مشکل در حیطه ی تحصیلی تان برداشته شود
	
	
	
	
	

	5
	ارزیابی صحیح توانایی هایتان
	
	
	
	
	

	6
	انتخاب کردن یک شغل از بین لیست مشاغل
	
	
	
	
	

	7
	مشخص کردن مراحلی که برای به انجام رساندن موفقیت آمیز یک رشته تحصیلی لازم است
	
	
	
	
	

	8
	باجدیت کار کردن در زمینه ی رشته تحصیلی با شغل خود حتی زمانی که با شکست مواجه شوید
	
	
	
	
	

	9
	تعیین کردن شغل ایده آل خود
	
	
	
	
	

	10
	یافتن روندهای ورود به یک شغل در طی ۱۰ سال آینده
	
	
	
	
	

	11
	انتخاب کردن شغلی که متناسب با سبک زندگی شما باشد
	
	
	
	
	

	12
	آماده کردن یک رزومه خوب
	
	
	
	
	

	13
	تغییر دادن رشته ی تحصیلی خود در صورتی که رشته ی تحصیلی خود را دوست نداشته باشيد
	
	
	
	
	

	14
	مشخص کردن با ارزش ترین موضوع در یک شغل
	
	
	
	
	

	15
	تعیین درآمد سالانه افرادی که در یک شغل خاص مشغول به کارند
	
	
	
	
	

	16
	انتخاب یک شغل و سپس عدم نگرانی درباره درست یا نادرست بودن تصمیم خود
	
	
	
	
	

	17
	تغییر دادن شغل خود در صورت ناراضی بودن از آن
	
	
	
	
	

	18
	مشخص کردن چیزهایی که برای رسیدن به اهداف شغلی خود حاضرید از آن ها بگذرید و چیز هایی کله حاضر نیستید از آنها بگذرید
	
	
	
	
	

	19
	صحبت کردن با فردی که در زمینه کار مورد علاقه ی شما مشغول به کار است
	
	
	
	
	

	20
	انتخاب شغل یا رشته ای که متناسب با رغبتهای شماست
	
	
	
	
	

	21
	شناسایی کردن کار فرماها، شرکت ها و مؤسسات مرتبط با شغل احتمالی خود
	
	
	
	
	

	22
	مشخص کردن سبک زندگی که دوست دارید داشته باشید
	
	
	
	
	

	23
	یافتن اطلاعات درباره مؤسسات آموزش عالی یا مدارس و مراکز فنی و حرفه ای
	
	
	
	
	

	24
	طی کردن یک مصاحبه شغلی با موفقیت
	
	
	
	
	

	25
	شناسایی تعدادی مشاغل معقول یا شغل های جایگزین در صورتی که نتوانید به انتخاب اول خود برسید
	
	
	
	
	



 
روایی و پایایی پرسشنامه
در پژوهش باوی و همکاران (۱۳۸۹) نیز پایایی این پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ برابر با ۹۳/0به دست آمده است

مقیاس های پرسشنامه
این پرسشنامه پنج شایستگی در زمینه انتخاب شغل را براساس مدل کرایتس (۱۹۷۸) ارزیابی می کند که این پنج حیطه و مثالی از هر یک از سوالات مرتبط با آنها عبارت اند از:
1. ارزیابی مناسب از خود : تعیین کردن شغل ایده آل خود
1. اطلاعات شغلی : تعیین درآمد سالانه ی افرادی که در یک شغل خاص مشغول به کارند. 
1. انتخاب هدف : انتخاب یک رشته ی تحصیلی از بین لیست رشته های تحصیلی 
1. برنامه ریزی : برنامه ریزی کردن برای اهداف خود در ۵ سال آینده
1. حل مسئله: تغییر دادن شغل خود در صورت ناراضی بودن از آن

نحوه نمره گذاری
این پرسشنامه شامل ۲۵ سؤال می باشد و براساس مقیاس لیکرت ۵ تایی از فاقد اعتماد به نفس تا اعتماد به نفس کامل نمره گذاری می شود.

جدول 1: نمره گذاری پرسشنامه خودکارآمدی در تصمیم گیری شغلی
	نام زیر مقیاس
	تعداد سؤال
	شماره سؤال

	ارزیابی مناسب از خود
	5
	22-1814-9-5

	اطلاعات شغلی
	5
	23-19-15-10-1

	انتخاب هدف
	5
	20-16-11-6-2

	برنامه ریزی
	5
	24-21-12-7-3

	حل مسئله
	5
	25-17-13-8-4




تعریف نظری:
خودکارآمدی در تصمیم گیری شغلی، نشان دهنده درجه ای از اطمینان فرد نسبت به انجام موفقیت آمیز وظایفش مرتبط با انتخاب شغلی و تعهد شغلی است» (تیلور و بتز[footnoteRef:1]. ۱۹۸۳؛ به نقل از گوشو اسکانلان، پنتزر و کلارک، ۲۰۰۶، ص ۲۱) [1: ] 


تعریف عملیاتی:
نمره ای است که هر شرکت کننده از طریق پاسخگویی به سؤالات مقیاس خودکارآمدی در تصمیم گیری شغلی   (CDMSE_ SF)  بتز و همکاران (۱۹۸۱) به دست می آورد. این پرسشنامه دارای ۲۵ سوال و 5 مقیاس  ۱)ارزیابی مناسب از خود ۲) جمع آوری اطلاعات شغلی ۳) انتخاب هدف ۴) طرح ریزی برای آینده 5) حل مسئله است.

منابع:
باوی، ساسان کریمی، جواد شیرالی نیا، خدیجه؛ ایمانی، مهدی (۱۳۸۸). بررسی اثربخشی آموزش مهارتهای تصمیم گیری شغلی بر خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی و بی تصمیمی شغلی دانشجویان، مجله روانشناسی اجتماعی (یافته های نو در روانشناسی) ۵ (۱۳): ۵۳-۶۵ 
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