


پرسشنامه استاندارد ذهنيت فلسفي اسمیت

پرسشنامه ذهنیت فلسفی بر اساس نظریه اسمیت (1965) طراحی و اعتباریابی شده است، این پرسشنامه شامل 42 گویه بسته پاسخ بر اساس طیف پنج درجه ای لیکرت می باشد.
پرسشنامه سه بعد جامعیت، تعمق و انعطاف پذیر را مورد سنجش قرار می دهد، این پرسشنامه توسط جهانگیری(1393) اعتباریابی شده است.
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تحلیل بر اساس میزان نمره پرسشنامه 
بر اساس این روش از تحلیل شما نمرههای به دست آمده را  جمع کرده و سپس بر اساس جدول زیر قضاوت کنید.

	حد پایین نمره
	حد متوسط نمرات
	حد بالای نمرات

	42
	126
	210



· در صورتی که نمرات پرسشنامه بین 1 تا 42 باشد،  میزان متغیر در این جامعه ضعیف می باشد.
· در صورتی که نمرات پرسشنامه بین 42 تا 126 باشد،  میزان متغیر در سطح متوسطی می باشد.
· در صورتی که نمرات بالای126 باشد،  میزان متغیر  بسیار خوب می باشد.

پايايي پرسشنامه‌:
براي تعيين پايايي، روشهاي مختلفي وجود دارد. در اين تحقيق براي مشخص نمودن پايايي پرسشنامه‌ها از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده گرديده است. اين روش براي محاسبه هماهنگي دروني ابزار اندازه‌گيري از جمله پرسشنامه‌ها يا آزمودن‌هايي كه ويژگيهاي مختلف را اندازه‌گيري مي‌كنند بكار مي‌رود. در اينگونه ابزار، پاسخ هر سوال مي‌تواند مقادير عددي مختلف را اختيار كند. 
سرمد و همكاران (1387) معتقدندكه «براي محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ ابتدا بايد واريانس نمره‌هاي هر زيرمجموعه سوالات پرسشنامه يا زيرآزمون و واريانس كل را محاسبه نمود. سپس با استفاده از فرمول مربوطه مقدار ضريب آلفا را بدست آورد» (ص 169).

ضريب پايايي پرسشنامه‌هاي از طريق فرمول زير به وسيله نرم‌افزار SPSS محاسبه شده است.


ra= ضريب آلفاي کرونباخ
J =  تعداد سوالات آزمون
Sj=  واريانس سوالات آزمون
2s= واريانس کل آزمون

در مطالعه جهانگیری(1393) پایایی پرسشنامه بر اساس یک مطالعه مقدماتی بر روی نمونه 30 نفری پایایی پرسشنامه 81/0 محاسبه شد

روايي پرسشنامه‌:
روايي به اين مفهوم اشاره دارد كه وسيله اندازه‌گيري چيزي را كه ادعا مي‌كند دقيقاً همان چيز را اندازه بگيرد يعني متناسب با آن باشد و از مهمترين آن روايي صوري و محتوايي است و براي اينكه پرسشنامه‌اي حداقل داراي روايي محتوايي باشد بايد سوالات آزمون با توجه به مباني تئوريك دقيقاً مورد مطالعه و بررسي قرار گيرد تا ميزان ارتباط و تناسب آنها با موضوع روشن گردد. روايي صوري و محتوايي هر يك از پرسشنامه‌هاي پژوهش به تفكيك در زير ارائه مي‌شود:
در مطالعه جهانگیری(1393) برای بدست آوردن روایی پرسشنامه از نظرات استاد راهنما و چندین تن از دیگر اساتید و متخصصین و کارشناسان استفاده شده است.  و از آنها در مورد مربوط بودن سؤالات ، واضح بودن و قابل فهم بودن سؤالات و اینکه آیا این سؤالات برای پرسشهای تحقیقاتی مناسب است و آنها را مورد سنجش قرار می دهد ، نظر خواهی شد و اصطلاحات مورد نظر در پرسشنامه اعمال گردید .  

تعاریف نظری
  ذهنیت فلسفی:  اسميت(1965) معتقد است كه ذهنيت  فلسفي را توانايي و ويژگيهاي ذهن مي داند كه به تفكر صحيح فرد كمك مي كند و او رابا  قضاوتهاي صحيح عادت مي دهد.وي  ذهنيت فلسفي را نوعي التزام يا حالت ذاتي و نمايي از رفتار مي داند . 
در جاي ديگراسميت ، ارزش هر انسان را در نيكو انديشيدن بيان ميدارد. از اين رو تفكر و مهارت درست انديشيدن از جمله مسائل مهمي است كه از ديرباز ذهن انديشمندان را به خود مشغول كرده است انديشمندان تعليم وتربيت معتقدند كه بدون داشتن ذهنيت فلسفي ، رهبري موفقيت آميز يك سازمان امكان پذيرنخواهد بود .
 به بيان ديگر لازمه بكارگيري وظايف مديريت همانا داشتن ذهن فلسفي است زيرا ذهن فلسفي به مدير كمك مي كند تا دربرخورد با مسائل سازماني راه حلهاي صحيح و عملي رابكارگيرد(جهانگیری، 1393).


تعاریف عملیاتی:
     اسميت  براي ذهن  فلسفي  3 بعد و براي  هر بعد ،  نشانه يا خصوصيت به شرح ( جامعيت ،  تعمق ،  انعطاف پذيري) قائل  شده  است. 
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