پرسشنامه استاندارد تشویق و تنبیه (20 سوالی)

پرسشنامه تشویق و تنبیه توسط ابراهیمی (1391) به منظور سنجش تاثیر تشویق و تنبیه طراحی و تدوین شده است. این پرسشنامه دارای 20 سوال می باشد و بر اساس طیف پنج گزینه ای لیکرت با سوالاتی مانند به سنجش تشویق و تنبیه دانش آموزان می پردازد..

	ردیف
	سوالات
	خیلی زیاد
	زیاد
	کم
	خیلی کم
	اصلا

	1
	آیا تشویق موجب پیشرفت دانش آموزان پسر مدارس راهنمایی می گردد؟
	
	
	
	
	

	2
	آیا تشویق های کلامی می تواند روی دانش آموزان پسر مدارس راهنمایی اثر بگذارد؟
	
	
	
	
	

	3
	آیا تنبیه موجب بهبود عملکرد تحصیلی دانش آموزان پسر مدارس راهنمایی میگردد؟
	
	
	
	
	

	4
	آیا تشویق یادگیری عمیق تر در دانش آموزان پسر مدارس راهنمایی ایجاد می کند؟
	
	
	
	
	

	5
	آیا تشویق موجب کاهش استرسی در دانش آموزان پسر مدارس راهنمایی می گردد؟
	
	
	
	
	

	6
	آیا تنبیه موجب هراس دانش آموزان پسر مدارس راهنمایی می گردد؟
	
	
	
	
	

	7
	آیا تشویق موجب بروز حس اعتماد به نقس در دانش آموزان پسر مدارس راهنمایی می گردد؟
	
	
	
	
	

	8
	آیا یکی از نتایج تشویق احساس رضایت خاطر و آرامش دانش آموز می باشد؟
	
	
	
	
	

	9
	آیا تنبیه موجب راعایت بیشتر نظم و انضباط در مدارس راهنمایی پسرانه می گردد؟
	
	
	
	
	

	10
	آیا تنبه های مکرر در مورد دانش آموزان پسر مدارس راهنمایی موجب بی انضباطی بیشتر می گردد؟
	
	
	
	
	

	11
	آیا یکی از عوارض تبیه دانش آموزان پسر مدارس راهنمایی نفرت از مدرسه می باشد؟
	
	
	
	
	

	12
	آیا یکی از عوارض تنبه دانش آموزان پسر مدارس راهنمایی، ترک تحصیلی می باشد؟
	
	
	
	
	

	13
	آیا تنبه موجب فرار از مدرسه می گردد؟
	
	
	
	
	

	14
	آیا از نتایج تبیه، تحقیر و سرزنش دانش آموزان پسر مدارس راهنمایی می باشد؟
	
	
	
	
	

	15
	آیا یکی از عوارض تنبه، تخریب شخصیت دانش آموزان پسر مدارس راهنمایی می باشد؟
	
	
	
	
	

	16
	آیا تشویق موجب علاقه ی دانش آموزان پسر مدارس راهنمایی به معلیم و مدرسه می گردد؟
	
	
	
	
	

	17
	آیا تشویق در ایجاد انگیزه برای ادامه تحصیل دانش آموزان پسر مدارس راهنمایی عاملی موثر است؟
	
	
	
	
	

	18
	آیا تبیه باعث تضیف رویحه ی دانش آموزان پسر مدارس راهنمایی می شود؟
	
	
	
	
	

	19
	آیا تشویق انگیزه ی ادامه تحصیل در دانش آموزان پسر مدارس راهنمایی ایجاد میکند؟
	
	
	
	
	

	20
	آیا تنبیه باعث کاهش بی انضباطی دانش آموزان پسر مدارس راهنمایی می شود؟
	
	
	
	
	



تعریف مفهومی متغیر پرسشنامه
تشویق: پاداشی است که سبب افزایش و مستمر بودن رفتارهای انجام شده مادر طول زندگی است (سیف، 1380: 218).
تنبیه: ایجاد یک محرک آزاردهنده بعد از یک رفتار نامطلوب که سبب کم کردن و کاهش رفتار خاصی می‌شود (همان؛ به نقل از براهیمی، 1391).
 
تعریف عملیاتی متغیر پرسشنامه 
تشویق وتنبیه: دراین پژوهش تأثیر تشویق و تنبیه از طریق پرسشنامه‌ی محقق ساخته که توسط دبیران مقطع راهنمایی در مدارس تکمیل شده، تعییین می‌گردد.
 
مولفه های پرسشنامه:
پرسشنامه به صورت تک عاملی است و مواردی نظیر رابطه تشویق با پیشرفت تحصیلی، تاثیر تشویق های كلامی، رابطه تنبیه با عملكرد تحصیلی، رابطه تشویق با یادگیری عمیق تر، رابطه تشویق و كاهش استرس، رابطه تنبیه و هراس از مدرسه، رابطه تشویق با اعتماد به نفس و رضایت خاطر، رابطه تنبیه با رعایت نظم و انضباط، تاثیر تنبیه بر نفرت از مدرسه، فرار از مدرسه به خاطر تنبیه و مواردی از این قبیل را مورد سنجش قرار می دهد

تحلیل ( تفسیر) بر اساس میزان نمره پرسشنامه 
بر اساس این روش از تحلیل شما نمرههای به دست آمده را  جمع کرده و سپس بر اساس جدول زیر قضاوت کنید.توجه داشته باشید میزان امتیاز های زیر برای یک پرسشنامه است در صورتی که به طور مثال شما 10 پرسشنامه داشته باشید باید امتیاز های زیر را ضربدر 10 کنید
مثال: حد پایین نمرات پرسشنامه به طریق زیر بدست آمده است
تعداد سوالات پرسشنامه * 1 = حد پایین نمره
	حد پایین نمره
	حد متوسط نمرات
	حد بالای نمرات

	20
	50
	100



امتیازات خود را از 20 عبارت فوق با یکدیگر جمع نمایید. حداقل امتیاز ممکن 20 و حداکثر 100خواهد بود. 
نمره بین  20 تا 33 میزان میزان به كارگیری تشویق و تنبیه در حد پایینی می باشد.
نمره بین33 تا 66: میزان میزان به كارگیری تشویق و تنبیه در حد متوسطی می باشد.
نمره بالاتر از 66: میزان میزان به كارگیری تشویق و تنبیه در حد بالایی می باشد.


نمره گذاري و تفسير پرسشنامه:
نمره گذاری پرسشنامه براساس طیف لیکرت پنج درجه ای مي باشد.

	عنوان
	خیلی زیاد
	زیاد
	كم
	خیلی كم
	اصلا

	نمره
	5
	4
	3
	2
	1




روایی پرسشنامه:
 اعتبار یا روایی با این مسئله سر و کار دارد که یک ابزار اندازه گیری تا چه حد چیزی را اندازه می گیرد که ما فکر می کنیم( سرمد و همکاران،1390). در پژوهش براهیمی (1391) جهت تعیین روایی پرسشنامه محقق ساخته تشویق و تنبیه از روش روایی محتوی استفاده شد كه برای تحقق این مورد پرسشنامه با تعداد 20 سوال به چند صاحب نظر از جمله استاد راهنما داده شد و به این طریق روایی محتوای ابزارها مورد تأیید قرار گرفت.

پایایی پرسشنامه:
قابلیت اعتماد یا پایایی یک ابزار عبارت است از درجه ثبات آن در اندازه گیری هر آنچه اندازه می گیرد یعنی  اینکه ابزار اندازه گیری در شرایط یکسان تا چه اندازه نتایج یکسانی به دست می دهد( سرمد و همکاران،1390). در پژوهش براهیمی (1391) جهت تعیین پایایی ابزار، پرسشنامه بر روی 15 نفر بطور آزمایشی اجرا شده و آلفای كرونباخ پرسشنامه مذكور به میزان 65% بدست آمد و به این صورت پایایی پرسشنامه برای اجرای نهایی مورد تایید واقع شد.
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