پرسشنامه استاندارد میزان مشارکت و درگیری افراد در سازمان بلودورن(1999)

پرسشنامه استاندارد میزان مشارکت و درگیری افراد در سازمان توسط بلودورن در سال 1999طراحی شد .و دارای 10 سوال می باشد.

تعریف مفهومی متغییر پرسشنامه :
مشاركت يك درگيري ذهني عاطفي اشخاص در موقعيتهاي گروهي است كه آنان را برمي انگيزد تا سازمان را براي دستيابي به هدفهاي گروهي ياري دهند و در مسئوليت كار شريك شوند. 

تعریف عملیاتی متغییر پرسشنامه 
در این پژوهش منظور از  میزان مشارکت و درگیری افراد در سازمان نمرهاي است كه کارکنان به سوالات 10 گویه ای پرسشنامة میزان مشارکت و درگیری افراد در سازمان میدهند .

مولفه های پرسشنامه :
پرسشنامه تک مولفه ای است.

سوالات:
	ردیف
	سوالات
	کاملا مخالفم
	مخالفم
	نطری ندارم
	موافقم
	کاملا موافقم

	1
	ما دوست داریم در یک لحظه، چندین فعالیت را انجام دهیم.
	
	
	
	
	

	2
	ما ترجیح می‌دهیم به جای انجام یک پروژه بصورت کامل، بخش‌هائی از چندین پروژه را کامل کنید.
	
	
	
	
	

	3
	ما معتقدیم افراد باید تلاش کنند که در یک لحظه چیزهای زیادی را انجام دهند.
	
	
	
	
	

	4
	هنگامی که ما با خودمان کارمی‌کنیم، معمولاً در یک زمان بر روی چند پروژه کار می‌کنیم.
	
	
	
	
	

	5
	ما ترجیح می‌دهیم که در یک لحظه از زمان، تنها یک چیز را انجام ندهیم.
	
	
	
	
	

	6
	ما معتقدیم که افراد هنگامی بیشترین تلاش خود را صرف می‌کنند که وظایف زیادی برای انجام دادن داشته باشند.
	
	
	
	
	

	7
	ما معتقدیم که بهترین کار، کامل کردن چند وظیفه قبل از آغاز وظیفه دیگر است.
	
	
	
	
	

	8
	ما معتقدیم بهترین کار برای افراد این است که چندین وظیفه برای انجام دادن داشته باشند.
	
	
	
	
	

	9
	ما دوست داریم که در یک زمان، بر روی بیشتر از یک وظیفه کار کنیم.
	
	
	
	
	

	10
	ما ترجیح می‌دهیم در هر روز به کامل کردن بخش‌هائی از پروژه‌های مختلف بپردازیم، نه یک پروژه را بصورت کامل انجام دهیم.
	
	
	
	
	




نمره گذاری پرسشنامه:
بر اساس طیف لیکرت نمره گذاری شده است
			گزینه
	کاملا مخالفم
	مخالفم
	نطری ندارم
	موافقم
	کاملا موافقم

			امتیاز
	1
	2
	3
	4
	5




تحلیل بر اساس میزان نمره پرسشنامه 
بر اساس این روش از تحلیل شما نمرههای به دست آمده را  جمع کرده و سپس بر اساس جدول زیر قضاوت کنید.
توجه داشته باشید میزان امتیاز های زیر برای یک پرسشنامه است در صورتی که به طور مثال شما 10 پرسشنامه داشته باشید باید امتیاز های زیر را ضربدر 10 کنید
مثال: حد پایین نمرات پرسشنامه به طریق زیر بدست آمده است
تعداد سوالات پرسشنامه* 1 = حد پایین نمره

	حد پایین نمره
	حد متوسط نمرات
	حد بالای نمرات

	20
	35
	50



امتیاز بین 35 تا 50 نشان دهنده تمایل زیاد به انجام چندین وظیفه به‌طور همزمان است.
امتیاز بین 20 تا 35 نشان می‌دهد که تا حدودی تمایل به انجام چندین وظیفه به‌طور همزمان وجود دارد.
امتیاز زیر 20 نشان دهنده تمایل کم به انجام چندین وظیفه به‌طور همزمان است.

روایی و پایایی پرسشنامه:

قابلیت اعتماد یا پایایی یک ابزار عبارت است از درجه ثبات آن در اندازه گیری هر آنچه اندازه میگیرد یعنی  اینکه ابزار اندازهگیری در شرایط یکسان تا چه اندازه نتایج یکسانی به دست میدهد.
در پژوهش حیدری (1392) بین خرده مقیاس های پرسشنامه میزان مشارکت و درگیری افراد در سازمان همبستگی مثبت و منفی مشاهده شد که بیانگر روایی همگرا و واگرای مطلوب این پرسشنامه می باشد.
همچنین پایائی پرسشنامه یا قابلیت اعتماد آن با استفاده از روش اندازهگیري آلفاي کرونباخ محاسبه شد. معمولاً دامنه ضریب اعتماد آلفاي کرونباخ از صفر (0) به معناي عدم پایداري، تا مثبت یک (1+) به معناي پایائی کامل قرار میگیرد و هر چه مقدار بدست آمده به عدد مثبت یک نزدیکتر باشد قابلیت اعتماد پرسشنامه بیشتر میشود. آلفای کرونباخ برای پرسشنامه میزان مشارکت و درگیری افراد در سازمان 85/. می باشد.



			نام متغیر
	میزان آلفای کرونباخ

	میزان مشارکت و درگیری افراد در سازمان
	85/0
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