پرسشنامه جامعه پذیری سازمانی تائورمینا - 1997

پرسشنامه مذکور بر اساس ابعاد جامعه پذیری سازمانی تائورمینا (1997) است. با کمی تغییرات برای کارکنان توسط پژوهشگران بازنویسی شده است. این پرسشنامه شامل موارد دریافت آموزش (سوالهای 1تا 5 )، تفاهم (سوالهای 6 تا 10)، حمایت کارکنان (سوالهای 11 تا 15) و چشم انداز از آینده سازمان (سوال های 16 تا 20) است.  این پرسشنامه در برگیرنده 20 گویه است و به گونه تفکیکی و با استفاده از مقیاس پنج درجه ای لیکرت جامعه پذیری سازمانی را مورد سنجش قرار می دهد. پایایی این پرسشنامه در مطالعات قبلی از جمله نادی و همکاران(1388) 92/0 گزارش شده است.

	رديف
	سوالات
	خیلی زیاد
	زیاد
	تا اندازه ای
	کم
	خیلی کم

	1
	اين سازمان فرصتهاي آموزش شغلي بسيار خوبي براي من فراهم نموده است.
	
	
	
	
	

	2
	آموزشهايي كه در اين سازمان برايم فراهم شده مرا قادر ساخته تا كارم را بنحو احسن انجام دهم.
	
	
	
	
	

	3
	اين سازمان براي بهبود مهارتهاي شغلي كاركنان آموزشهاي لازم را فراهم مي كند. 
	
	
	
	
	

	4
	رهنمودهايي كه سرپرستم به من ارائه مي كند، براي انجام بهتر امور بسيار ارزشمند هستند.
	
	
	
	
	

	5
	آموزشهاي شغلي كه در اين سازمان ارائه مي شود بسيار موثر هستند.
	
	
	
	
	

	6
	من بخوبي مي دانم كه در اين سازمان كارها و امور را بايد چگونه انجام داد.
	
	
	
	
	

	7
	من فهم كامل و روشني از وظايفم در اين سازمان دارم.
	
	
	
	
	

	8
	اهداف اين سازمان بسيار روشن و واضح هستند. 
	
	
	
	
	

	9
	من آگاهي مطلوبي از نحوه ي عملكرد اين سازمان دارم.
	
	
	
	
	

	10
	اهداف اين سازمان براي هر كسي كه در اينجا كار مي كند روشن است.
	
	
	
	
	

	11
	همكارانم در انجام امور و كارهايم به طرق مختلفي مرا ياري مي كنند.
	
	
	
	
	

	12
	همكارانم معمولاً هميشه آماده ارائه كمك و مشورت به من هستند.
	
	
	
	
	

	13
	همكارانم مرا به عنوان عضوي از اين سازمان پذيرفته اند.
	
	
	
	
	

	14
	همكارانم كمك زيادي به من براي سازش يافتن با اين سازمان مي كنند.
	
	
	
	
	

	15
	روابط من با ديگر همكارانم در اين سازمان خيلي خوب و مطلوب است.
	
	
	
	
	

	16
	در اين سازمان براي انجام كارها بنحو خوب و مطلوب فرصتهاي زيادي وجود دارد. 
	
	
	
	
	

	17
	از پاداشهايي كه در اين سازمان به من داده مي شود خرسند و راضي هستم. 
	
	
	
	
	

	18
	فرصت براي پيشرفت و ترقي در اين سازمان براي همه فراهم است.
	
	
	
	
	

	19
	مي توانم در سازمان بدون معطلي انتظارات خود را براي ترفيع و ارتقاء در آينده دنبال كنم.
	
	
	
	
	

	20
	احساس مي كنم در سالهاي كاري ام در سازمان كار لذت بخشي خواهم داشت.
	
	
	
	
	




نمره گذاری پرسشنامه:

	گزينه انتخابي
	خيلي زياد
	زياد
	تا اندازه‌اي
	كم
	خيلي‌كم

	امتياز
	5
	4
	3
	2
	1



سوالات پرسشنامه‌ بصورت گزاره خبري با وجه نظر مثبت طراحي شده‌‌اند.

پايايي پرسشنامه:
براي تعيين پايايي ، روشهاي مختلفي وجود دارد. براي مشخص نمودن پايايي پرسشنامه از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده گرديده است. اين روش براي محاسبه هماهنگي دروني ابزار اندازه‌گيري از جمله پرسشنامه‌ها يا آزمودن‌هايي كه ويژگيهاي مختلف را اندازه‌گيري مي‌كنند بكار مي‌رود. در اينگونه ابزار، پاسخ هر سوال مي‌تواند مقادير عددي مختلف را اختيار كند. سرمد و همكاران (1387) معتقدندكه «براي محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ ابتدا بايد واريانس نمره‌هاي هر زيرمجموعه سوالات پرسشنامه يا زيرآزمون و واريانس كل را محاسبه نمود. سپس با استفاده از فرمول مربوطه مقدار ضريب آلفا را بدست آورد»( سرمد و همكاران ،1387)


ضريب پايايي پرسشنامه جامعه پذیری سازمانی طريق فرمول زير به وسيله نرم‌افزار SPSS محاسبه شده است.


ra= ضريب آلفاي کرونباخ
J=  تعداد سوالات آزمون
2Sj=  واريانس سوالات آزمون
2s= واريانس کل آزمون
ضرايب پايايي كل براي پرسشنامه جامعه پذیری سازمانی در جدول زیر نشان داده شده است.

ضرايب پايايي كل پرسشنامه جامعه پذیری سازمانی
	پرسشنامه
	ضريب پايايي

	جامعه پذیری سازمانی
	87/0



پايايي پرسشنامه جامعه پذیری سازمانی 87 محاسبه شده است.
ضرايب پايايي براي هر يك از زيرمقياس‌هاي پرسشنامه جامعه پذیری سازمانی در جدول زیر نشان داده شده است.

ضرايب پايايي زيرمقياس‌هاي پرسشنامه جامعه پذیری سازمانی
	ابعاد جامعه پذیری سازمانی
	ضريب پايايي

	دریافت آموزش
	89/0

	تفاهم
	82/0

	حمایت کارکنان
	84/0

	چشم انداز از آینده سازمان
	86/0


روايي پرسشنامه:

روايي به اين مفهوم اشاره دارد كه وسيله اندازه‌گيري چيزي را كه ادعا مي‌كند دقيقاً همان چيز را اندازه بگيرد يعني متناسب با آن باشد و از مهمترين آن روايي صوري و محتوايي است و براي اينكه پرسشنامه‌اي حداقل داراي روايي محتوايي باشد بايد سوالات آزمون با توجه به مباني تئوريك دقيقاً مورد مطالعه و بررسي قرار گيرد تا ميزان ارتباط و تناسب آنها با موضوع روشن گردد. روايي صوري و محتوايي هر پرسشنامه در زير ارائه مي‌شود:
پرسشنامه استاندارد جامعه پذیری سازمانی روايي محتوايي داشته است ولي جهت هماهنگ کردن سوالات با کارکنان و سازمان اصلاحات مختصری در آن صورت گرفت. لذا روايي محتوايي و صوري آن با نظر متخصصان و استادان مديريت مورد تاييد قرار گرفت.
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