
 

 

 باشد. یاز پرسشنامه م  یمشاهده قسمت  ی فقط برا لیفا نیا

پرسشنامه   نیاکامل  ل یفا افتی و در دیخر ی برا 

 .دیمراجعه نما تیبه داخل سا

 

 (1990توماس و ولتهوس )توانمندسازی روانشناختی  پرسشنامه استاندارد

 

 1990سوال بوده که توسط توماس و ولتهوس در سال   16ارای ی دپرسشنامه استاندارد توانمند سازی روانشناخ

ساس خود مختاری و  بعد ) احساس معنی دار بودن، احساس موثر بودن، اح  4دارای  طراحی ساخته شده است و 

 ست. ملا مخالفم تا کاملا موافقم ( نمره گذاری شده او بر اساس طیف لیکرت از کا ساس شایستگی ( می باشد اح
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      .كنم عمل خود  ميل مطابق قادرم  من 1

      .آزادم دهم،  مي انجام آنچه مورد در گيري تصميم  براي من 2

      .دارم را كارها دادن انجام توانايي كه دارم باور من 3

      .هستم موثر و گذار تأثير  بسيار كه دارم باور من 4

      .هستم  سازمانم اعضاي كردن  توانمند حال در  كه دارم باور من 5

      .دارم قوي  اي  پايه اطلاعات خود كاري زمينه  در من 6



 

 

 

 

 شیوه نمره گذاری

در جدول زیر نشتان داده  باشتد  ای لیکرت میطیف مورد استتفاده در پرستشتنامه بر استاس طیف پني گ ینه

 شده است.

 

 کاملا مخالفم مخالفم ایتا اندازه  موافقم  کاملا موافقم  گزينه انتخابی 

 1 2 3 4 5 امتیاز
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      .است خودم رشد براي  فرصتي كردن،  كار كه دارم باور من 7

8  ================================================      

      .بنمايم اي  استفاده ام نتوانسته ام آموخته كه مهارتي از من 15

 لازم كارم در  موفقيت براي  ام، آموخته  كه مهارتهائي  كنم مي  احساس 16

 است

     


