پرسشنامه مدیریت زمان ترومن و هارتلی (1996)

پرسشنامه مدیریت زمان دارای 14 سوال بوده که توسط ترومن و هارتلی در سال 1996 طراحی و تنظیم شده است.

	ردیف
	سوالات
	کاملا مخالف
	مخالف
	نظری ندارم
	موافق
	کاملا موافق

	1
	شرکت دارای مکانیزمی برای ارزیابی وظایف روزانه است.
	
	
	
	
	

	2
	شرکت دارای مکانیزمی برای بازنگری فعالیت هاست.
	
	
	
	
	

	3
	شرکت دارای معیارهایی برای تعیین  سرفصل های هروظیفه است.
	
	
	
	
	

	4
	شرکت وظایف را اولویت بندی می کند.
	
	
	
	
	

	5
	شرکت دارای خط مشی هایی در تعیین اولویت ها برای وظایف است.
	
	
	
	
	

	6
	شرکت دارای معیارهایی برای تحلیل وظایف پیچیده است.
	
	
	
	
	

	7
	شرکت اهداف کوتاه مدت تعیین می کند.
	
	
	
	
	

	8
	شرکت اهداف بلندمدت تعیین می کند. 
	
	
	
	
	

	9
	کارکنان شرکت قرارهای ملاقات راانجام داده واز سیستم روزانه استفاده می کنند.
	
	
	
	
	

	10
	کارکان شرکت فهرستی ازآنچه که بایدانجام دهند رانگهداری می کنند.
	
	
	
	
	

	11
	کارکنان شرکت یادداشت های به ذهن سپرده شده را مکتوب می کنند.
	
	
	
	
	

	12
	شرکت دارای سیاست هایی برای جلوگیری از وقفه هایی است که زمان را هدر می دهد.
	
	
	
	
	

	13
	کارکنان شرکت امورکاغذبازی را شرکتدهی می کنند.
	
	
	
	
	

	14
	شرکت دارای مکانیزم هایی برای برنامه ریزی وقت تلف شده است.
	
	
	
	
	


تعریف مفهومی:
مدیریت زمان یا Time management عمل یا فرایند طراحی به‌کارگیری کنترل آگاهانه بر روی زمانی است که صرف فعالیتهای مشخص می‌شود، به خصوص به منظور افزایش اثر بخشی، کارایی یا باروری می‌شود. از دغدغه های مهم امروزی که هر فردی به آن فکر می کند، مدیریت زمان است. مدیریت زمان برای هر فردی که به موفقیت فکر می کند ضروری و پر اهمیت است. مدیریت زمان فرایند نظم بخشیدن و برنامه ریزی تخصیص زمان برای فعالیت های خاص است. 
مدیریت زمان یکی از مهمترین مهارت‌های مدیران است که نقش کلیدی در موفقیت دارد و به ما کمک می‌کند تا بتوانیم کنترل زمان و زندگی خود را به دست بگیریم. مدیریت زمان فرایند سازمان‌دهی و نقشه‌پردازی برای چگونگی تقسیم زمان میان فعالیت‌های به‌خصوص است. مدیریت زمان مناسب موجب می‌شود هوشمندانه‌تر عمل کنید – نه سخت تر– پس در واقع شما کار بیشتر را در زمان کمتر انجام خواهید داد، حتی وقتی که زمان کم است و فشار زیاد است. شکست در مدیریت زمانتان به اثربخشی شما اسیب می‌رساند و موجب استرس می‌شود.


روایی و پایایی:
این پرسشنامه تک بعدی است بنابراین اژدری از تحلیل عاملی برای ارزیابی پرسشنامه مدیریت زمان استفاده کرد و همه سوالات برای مدیریت زمان را مطلوب یافت.

پایایی پرسشنامه:
 آلفای کرونباخ پرسشنامه توسط اژدری 913/0 گزارش شده است. ترومن و هارتلی خود آلفا را 859/0 بدست آورده‌اند. البته آنها از روش تنصیف (دونیمه‌کردن) نیز برای محاسبه پایایی استفاده کرده و میزان همبستگی دو نیمه را 85% گزارش کرده‌اند.
حداقل امتیاز این پرسشنامه 14 و حداکثر امتیاز آن 70 می‌باشد. نقطه برش پرسشنامه نیز 42 امتیاز است یعنی حد وسط نمره نهایی 42 است.

منابع:
علیرضا اژدری، محمد رزاقی، ایمان مالکی شهرکی. 1391. طراحی محصول شخصی تعاملی جهت مدیریت زمان. وزارت علوم، تحقیقات و فناوری - دانشگاه هنر - دانشکده هنرهای کاربردی
