پرسشنامه اهمال کاری تاکمن

این مقیاس توسط تاکمن (1991) ساخته شد و از 16  ماده و یک عامل تشکیل شده است که آزمودنی به یکی از چهار پاسخ می گوید و هدف از این پرسشنامه ارزیابی میزان اهمال کاری در افراد می باشد که نخستین بار در سال 2001 میلادی در دانشگاه تورنتو کانادا جهت سنجش میزان اهمالکاری دانشجویان طراحی ، اجرا و هنجار شد.
         

	1
	حتي اگر انجام كارهايم مهم باشد ، بي‌جهت آنها را به تاخير مي‌اندازم .
مطمئناً اين چنين نيستم    اين تمايل در من وجود ندارد    اين تمايل در من وجود دارد     مطمئناً اين چنين هستم 

	2
	شروع  هر كاري را كه مورد علاقه‌ام  نباشد به تاخير مي‌اندازم .
مطمئناً اين چنين نيستم     اين تمايل در من وجود ندارد     اين تمايل در من وجود دارد    مطمئناً اين چنين هستم 

	3
	براي  شروع  هر كاري كه  مهلت  تعيين  شده  داشته  باشد،  تا آخرين  لحظه  معطل  مي‌كنم .
مطمئناً اين چنين نيستم     اين تمايل در من وجود ندارد      اين تمايل در من وجود دارد      مطمئناً اين چنين هستم    

	4
	هميشه تصميم‌گيري ‌هاي دشوار را  به تأخير مي‌اندازم .
مطمئناً اين چنين نيستم      اين تمايل در من وجود ندارد      اين تمايل در من وجود دارد     مطمئناً اين چنين هستم 

	5
	هميشه شروع  برنامه‌هايي را كه منجر به پيشرفت كارهايم مي‌شوند به تأخير مي‌اندازم .
مطمئناً اين چنين نيستم    اين تمايل در من وجود ندارد      اين تمايل در من وجود دارد      مطمئناً اين چنين هستم 

	6
	هميشه به دنبال  بهانه‌اي براي انجام ندادن كارهايم هستم .
مطمئناً اين چنين نيستم    اين تمايل در من وجود ندارد     اين تمايل در من وجود دارد      مطمئناً اين چنين هستم 

	7
	هميشه براي انجام كارهاي كسل كننده مانند مطالعه كردن وقت كافي صرف مي‌كنم .
مطمئناً اين چنين نيستم      اين تمايل در من وجود ندارد    اين تمايل در من وجود دارد     مطمئناً اين چنين هستم 

	8
	به طورعلاج  ناپذيري گرفتار وقت تلف كردن هستم .
مطمئناً اين چنين نيستم    اين تمايل در من وجود ندارد      اين تمايل در من وجود دارد      مطمئناً اين چنين هستم

	9
	من وقتم را بيهوده تلف مي‌كنم و ظاهراً هيچ كاري را  انجام نمي‌دهم .
مطمئناً اين چنين نيستم    اين تمايل در من وجود ندارد       اين تمايل در من وجود دارد      مطمئناً اين چنين هستم 

	10
	هميشه وقتي كار مشكلي در پيش دارم آن را به تأخير مي‌اندازم .
مطمئناً اين چنين نيستم    اين تمايل در من وجود ندارد        اين تمايل در من وجود دارد    مطمئناً اين چنين هستم 

	11
	به  خودم قول ميدهم كه كاري را انجام دهم، ولي عملاً خود را كنار مي‌كشم .
مطمئناً اين چنين نيستم   اين تمايل در من وجود ندارد         اين تمايل در من وجود دارد     مطمئناً اين چنين هستم 

	12
	هر وقت تصميم  به انجام كاري مي‌گيرم آن را دنبال مي‌كنم .
مطمئناً اين چنين نيستم    اين تمايل در من وجود ندارد      اين تمايل در من وجود دارد     مطمئناً اين چنين هستم 

	13
	هر چند به خاطر شروع نكردن كار از خودم متنفر مي‌شوم، اما اين تنفر مرا وادار به انجام كار نمي‌كند.
مطمئناً اين چنين نيستم    اين تمايل در من وجود ندارد      اين تمايل در من وجود دارد      مطمئناً اين چنين هستم 

	14
	هميشه كارهاي مهم را انجام مي‌دهم  و وقت اضافه مي‌آورم .
مطمئناً اين چنين نيستم     اين تمايل در من وجود ندارد      اين تمايل در من وجود دارد     مطمئناً اين چنين هستم 

	15
	حتي زماني كه اهميت  شروع كارها برايم مشخص باشد باز هم نسبت به انجام آنها بي‌تفاوت هستم .
مطمئناً اين چنين نيستم   اين تمايل در من وجود ندارد       اين تمايل در من وجود دارد     مطمئناً اين چنين هستم 

	16
	عادت ندارم کاری را به فردا موکول کنم يا از انجام آن طفره بروم .
مطمئناً اين چنين نيستم      اين تمايل در من وجود ندارد     اين تمايل در من وجود دارد     مطمئناً اين چنين هستم 




تعریف مفهومی

اهمالکاری از فعل لاتین (procrasinare)  به معنی مسامحه کردن، طفره رفتن و تعامل ورزیدن مشتق شده است که معنی تحت الفظی آن به تعویق انداختن کارها یا به تاخیرانداختن کارها به روز دیگر است (دی سیمون،1993). امروزه رفتارگراها معمولا اهمالکاری را به عنوان یک عادت آموخته شده که از رجحان انسانی برای پاداش های کوتاه مدت ناشی می شود تعریف می کنند(مک کوینی،1986)
اهمالکاری به عنوان یک رفتار عادتی در نظر گرفته می شود که شیوع فراوانی در جوامع مختلف دارد و روند رو به رشد آن بسیار گسترده است.این عادت با تاخیر انجام دادن کار یا مسئولیت توام است و در نتیجه پیامدهای ناخوشایندی به همراه دارد (گلدبرگ،1998).

نمره گذاری:


گزینه های پرسشنامه شامل مطمئنا این چنین نیستم ، این تمایل درمن وجود ندارد ، این تمایل در من وجود دارد و مطمئنا این چنین هستم پاسخ ها به ترتیب بر اساس مقادیر 1-2-3-4 نمره گذاری می شوند. دوازده  ماده به صورت مستقیم و چهار ماده ( 7 -12-14- 16 ) به صورت وارونه نمره گذاری می شوند. 


تحلیل ( تفسیر) بر اساس میزان نمره پرسشنامه 

بر اساس این روش از تحلیل شما نمرههای به دست آمده را  جمع کرده و سپس بر اساس جدول زیر قضاوت کنید.توجه داشته باشید میزان امتیاز های زیر برای یک پرسشنامه است در صورتی که به طور مثال شما 10 پرسشنامه داشته باشید باید امتیاز های زیر را ضربدر 10 کنید
مثال: حد پایین نمرات پرسشنامه به طریق زیر بدست آمده است
تعداد سوالات پرسشنامه * 1 = حد پایین نمره

	حد پایین نمره
	حد متوسط نمرات
	حد بالای نمرات

	16
	48
	64



الف. چنانچه نمره محاسبه شده بین 16 تا 32 باشد، نشانه اهمال کاری پایین در فرد است. 
ب. چنانچه نمره محاسبه شده بین  32تا 48 باشد، نشان دهنده اهمال کاری متوسط در فرد است.
ج. چنانچه نمره محاسبه شده 48 به بالا باشد، نشان دهنده اهمال کاری بالا در فرد است.

روایی و پایایی پرسشنامه:

این پرسشنامه توسط بیات مقدس (1382 ) ترجمه و برروی دانشجویان دانشگاه آزاد واحد رودهن هنجاریابی و پایایی آن 73/ . بدست آمد. تاکمن  (1991) پایایی این پرسشنامه را 86/ .  و آکینسولا و همکاران ( 2007  ) نیز طی مطالعه ای آلفای کرونباخ آنرا 88/ . گزارش کرده اند. لی ( 2005 ) و تان و همکاران ( 2008 ) نیز از این آزمون برای سنجش اهمالکاری تحصیلی استفاده کرده و مقدارآلفای کرونباخ آن را 83 / . برآوردکردند. شهنی ییلاق  و همکاران ( 1385 ) طی مطالعه ای روایی1 آن را از طریق همبسته کردن این آزمون با آزمون شوارزر و همکاران ( 2000 ) تعیین و مقدار آن را 56/ .  برآورد کردند.
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