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پرسشنامه انگیزش شغلی در سال (2004) توسط رایت براي سنجش انگيزش شغلي طراحی و تدوین شده است. این پرسشنامه دارای 6 سوال می باشد و بر اساس طیف پنج گزینه ای لیکرت با سوالاتی مانند (برای انجام دادن کارم، صرف‌نظر از مشکلات موجود تمام تلاشم را به کار می‌گیرم.) به سنجش انگیزش شغلی می پردازد. 
در این تحقیق منظور از انگیزش شغلی نمره ای است که پاسخ دهندگان به سوالات 6 گویه ای پرسشنامه انگیزش شغلی می دهند.

مولفه های پرسشنامه :
پرسشنامه تک عاملی است.

	ردیف
	گویه ها
	کاملا مخالفم
	مخالفم
	نظری ندارم
	موافقم
	کاملا موافقم

	1
	برای انجام دادن کارم، صرف‌نظر از مشکلات موجود تمام تلاشم را به کار می‌گیرم.
	
	
	
	
	

	2
	دوست دارم زودتر از موقع کار خود را شروع کنم و یا برای اتمام کارم تا دیر وقت سرکار بمانم.
	
	
	
	
	

	3
	برایم دشوار است که در شغل کنونی خود خیلی درگیر شوم.
	
	
	
	
	

	4
	حتمالاً به‌اندازه افراد دیگری که کار مشابهی با کار من انجام می‌دهند، کار نمی‌کنم.
	
	
	
	
	

	5
	در ارتباط با شغلم بیش از آنچه واقعاً از من انتظار می‌رود، کار می‌کنم
	
	
	
	
	

	6
	وقتی سرکار هستم، زمان به‌کندی می‌گذرد.
	
	
	
	
	




نمره گذاری پرسشنامه:
طیف نمره‌گذاری این پرسشنامه بر اساس لیکرت 5 گزینه‌ای بوده که در جدول زیر امتیاز مربوط به هر گزینه ارائه گردیده است:
	گزینه
	کاملاً موافقم
	موافقم
	نظری ندارم
	مخالفم
	کاملاً مخالفم

	امتیاز
	5
	4
	3
	2
	1


این پرسشنامه دارای 5 بعد بوده که برای به دست آوردن امتیاز مربوط به هر بعد مجموع امتیازات مربوط به تک‌تک سؤالات آن بعد را باهم محاسبه نمایید. امتیازات بالاتر در هر بعد نشان‌دهنده تأثیرگذاری بیشتر آن بر انگیزش شغلی می‌باشد و برعکس.

روایی پرسشنامه:
 اعتبار یا روایی با این مسئله سر و کار دارد که یک ابزار اندازه گیری تا چه حد چیزی را اندازه می گیرد که ما فکر می کنیم( سرمد و همکاران،1390). در پروژهش ارشدی (1386) روایی محتوایی و صوری و ملاکی این پرسشنامه مناسب ارزیابی شده است.


پایایی پرسشنامه:
قابلیت اعتماد یا پایایی یک ابزار عبارت است از درجه ثبات آن در اندازه گیری هر آنچه اندازه می گیرد یعنی  اینکه ابزار اندازه گیری در شرایط یکسان تا چه اندازه نتایج یکسانی به دست می دهد( سرمد و همکاران،1390). ضريب آلفاي كرونباخ محاسبه شده در پژوهش ارشدی (1386) براي این پرسشنامه بالای 7/0 برآورد شد.                                      

	پرسشنامه
	ضریب آلفا کرونباخ

	انگیزش شغلی
	71/0
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