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پرسشنامه  استاندارد انگيزه پيشرفت  توسط هرمنس درسال 1970 طراحی شد.طی تغیرات انجام شده 21 سوال طراحی شد.

تعریف عملیاتی متغییر پرسشنامه 
در این پژوهش منظور از انگيزه پيشرفت  نمرهاي است كه کارکنان به سوالات 21 گویه ای پرسشنامة انگيزه پيشرفت  میدهند.
مولفه های پرسشنامه :
پرسشنامه انگيزه پيشرفت   تک مولفه ای می باشد.
پاسخگوی گرامی
ضمن سپاس از همکاری شما دراين پژوهش، پرسشنامه ای که تقديم می گردد به منظور جمع آوری اطلاعات برای کار یک تحقيق دانشگاهی تنظيم شده است. امید است با همکاری و مساعدت شما، این امر مهم حاصل گردد. لذا از شما تقاضا می شود با قبول زحمت و صرف وقت خود صادقانه به سؤالات جواب بدهید. لازم به ذکر است که اطلاعات پرسشنامه فقط در جهت اهداف تحقیق استفاده خواهد شد و نیازی به ذکر نام نیست. قبلاً از همکاری صمیمانه شما تشکر می نمایم.
	اطلاعات شما روی نتیجه پژوهش موثر خواهد بود؛ پس لطفا با دقت و بدون جهت گیری به سوالات پاسخ دهید

	سن
	20-25
	
	26-30
	
	31-35
	
	35 به بالا

	میزان تحصیلات
	دیپلم و پاینتر
	
	فوق دیپلم
	
	لیسانس
	
	کارشناسی و بالاتر

	سابقه خدمت
	5 سال و کمتر
	
	6 تا 10سال
	
	11 تا15سال
	
	بیشتر از 15 سال

	جنسیت
	زن
	
	مرد

	ایمیل
	برای اطلاع از نتایج تحقیق( اختیاری)



سوالات:
1-  كاركردن چيزي است كه . . ..  .. . .   
الف) اصلا دوست ندارم آن را انجام دهم 		  ب) دوست ندارم آنرا انجام دهم 
ج) دوست دارم آن را انجام دهم 			   د) خيلي زياد دوست دارم آنرا انجام دهم 
2- در مدرسه فكر مي كنند كه من فردي . . .. . 
الف) بسيار سخت كوش هستم 		 	ب) سخت كوش هستم 
ج) نسبتاً راحت طلب هستم		 	د) خيلي راحت طلب هستم 
3- افراد ديگر فكر مي كنند كه من . . .. . 
الف) خيلي سخت كوش هستم 		 	ب) سخت كوش هستم 
ج) سخت کوش نيستم 			 	د) اصلاً سخت كوش نيستم 
4-  اگر خود را از خيلي قبل براي انجام يك تكليف آماده كنيم اين كار . . . . .
الف) واقعاً بي معني است 			ب) بي معني است 
ج) قبول واقعيت است			د) براي موفقيت ضروري است 
5- توقعي كه از خودم موقع كار كردن دارم  
الف) خيلي بالا است 				ب) بالا است 
ج) پايين است 					د) خيلي پايين است 
6- هنگامي كه معلم در كلاس درس مي دهد 
الف) معمولا تمام وجودم را به كار مي گيرم تا كارم را به بهترين وجه انجام داده و تصور خوبي به معلم بدهم 
ب) معمولا به درسهايي كه گفته مي شود توجه زيادي مي كنم
ج) موقع درس دادن معلم، افكار من به سوي امور ديگر منحرف مي شوند 
د) بيشتر به اموري كه مربوط به مدرسه نيستند علاقه مند مي شوم 
7- زماني كه در كلاسهاي پايين تر بودم ، فكر مي كردم نائل شدن به يك موقعيت بالا در جامعه (مقام و موقعيتي را كسب كردن) . . . . 
الف) خيلي كم اهميت دارد 			ب) كم اهميت دارد 
ج) زياد اهميت دارد 				د) خيلي زياد اهميت دارد 
8- موقعي كه در برابر انجام كار با مشكلي روبرو مي شوم . . . .. 
الف) خيلي سريع از انجام دادن آن صرف نظر مي كنم 
ب) سريع از انجام دادن آن صرف نظر مي كنم 
ج) خيلي زود از انجام آن صرف نظر نمي كنم 
د) معمولا آن را به انجام مي رسانم 
9-  به طور كلي . . . .  
الف) خيلي زياد آينده نگر هستم			ب) زياد آينده نگر هستم 
ج) آينده نگر نيستم 				د) اصلا آينده نگر نيستم 
10- در مدرسه به نظر من دانش‌آموزاني كه خيلي زياد مطالعه مي كنند .. . 
الف) افراد خيلي خوبي هستند 			ب) افراد خوبی هستند
ج) افراد خوبی نیستند 				د) افراد خوبی نیستند
11- در مدرسه کسانی را که به موفقیت های بسیار بالایی نائل شده اند . . . . 
الف) خیلی زیاد تحسین می کنم 			ب) زیاد تحسین می کنم
ج) تحسین نمی کنم 				د) اصلاً تحسین نمی کنم 
12- برای استفاده از لذتها و تفریحات اضافی زندگی  . . . .  
الف) اصلا وقت ندارم 				ب) اغلب وقت ندارم
ج) معمولا به قدركافي وقت دارم			د) هميشه وقت دارم 
13- من معمولا فردي . . .  
الف) خيلي مشغول هستم			ب)  مشغول هستم 
ج) مشغول نيستم 			د) اصلا مشغول نيستم 
14- من بدون اينكه خسته شوم مي توانم براي . . .  
الف) مدت زمان خيلي زياد روي امر خاصي كار كنم 	
ب) مدت زمان زياد روي امر خاصي كار كنم 
ج) مدت زمان كوتاه روي امر خاصي كار كنم 
د) مدت زمان خيلي كوتاه روي امر خاصي كار كنم 
15- زماني كه در كلاسهاي پايين تر بودم رابطه خوب داشتن با معلمانم . . .  
الف) خيلي زياد مورد قدرداني قرار مي گرفت 	ب) زياد مورد قدرداني قرار مي گرفت 
ج) به نظر مهم نبود				د)  به نظر مي رسيد كاملا بي اهميت باشد
16- پسران شغل پدرانشان را به عنوان مدير يك موسسه دنبال مي كنند زيرا . . .  
الف) آنها مايلند فعاليت موسسه را توسعه بخشند 
ب) از اين نظر كه پدرانشان مدير است خوشبخت هستند 
ج) آنها مي تواند نظرات جديد خود را به عمل در آورند 
د) آنها مي توانند نيازهاي مادي خود را برآورده سازند 
17- وقتي در كلاسهاي پايين تر بودم دلم مي خواست . . .  
الف) آدم خيلي مهمي باشم 			ب) آدم مهمي باشم 
ج) آدم نسبتاً مهمي باشم				د) آدم معمولي باشم 
18- من نظم دادن به امور را . . .  
الف) خيلي دوست دارم 				ب)  دوست دارم
ج) زياد دوست ندارم				د) اصلا دوست ندارم 
19- زماني كه كاري را شروع مي كنم . . .  
الف) هرگز آن را تا رسيدن به يك نتيجه موفقيت آميز ادامه نمي دهم 
ب) خيلي كم آن را تا رسيدن به يك نتيجه موفقت آميز ادامه مي دهم 
ج) گاهي آن را تا رسيدن به يك نتيجه موفقت آميز ادامه مي دهم 
د) هميشه آن را تا رسيدن به يك نتيجه موفقيت آميز ادامه مي دهم 
20- من . . . . . 
الف) بيشتر مواقع خسته هستم			ب) اغلب خسته هستم 
ج) خيلي كم خسته هستم 				د) اصلا خسته نيستم 
21- خريد كردن كاري است كه من آن را . . .. 
الف) خيلي زياد دوست دارم 			ب) دوست دارم 
ج) دوست ندارم					د) اصلا دوست ندارم 

به دو طریق می توان از  تحلیل این پرسشنامه استفاده کرد.
A. تحلیل بر اساس مولفههای پرسشنامه
B. تحلیل بر اساس میزان نمره به دست آمده
تحلیل بر اساس مولفه های پرسشنامه 
به این ترتیب که ابتدا پرسشنامهها را بین جامعه خود تقسیم و پس از تکمیل پرسشنامهها داده  ها را وارد نرم افزار اس پی اس اس کنید. البته قبل از وارد کردن داده ها شما باید پرسشنامه را در نرم افزار اس پی اس اس تعریف کنید و سپس شروع به وارد کردن داده ها 
چگونگی کار را برای شفافیت بیشتر به صورت مرحله به مرحله توضیح می دهیم
مرحله اول. وارد کردن اطلاعات تمامی سوالات پرسشنامه ( دقت کنید که شما باید بر اساس طیف لیکرت عمل کنید .
مرحله دوم. پس از وارد کردن داده های همه سوالات، سوالات مربوط به هر مولفه را کمپیوت(compute) کنید. مثلا اگر مولفه اول X  و سوالات  آن 1 تا 7 است شما باید سوالات 1 تا 7 را compute کنید تا مولفه  x ایجاد شود.
به همین ترتیب همه مولفه ها را ایجاد کنید و پس از این کار  در نهایت شما باید همه مولفه ها  که ایجاد کردید را با هم compute کنید تا این بار متغیر اصلی تحقیق به وجود بیاید که به طور مثال متغیر مدیریت دانش یا ... است.
مرحله سوم. حالا شما هم مولفهها را به وجود آورده اید و هم متغیر اصلی تحقیق را؛ حالا می توانید از گرینه  آنالیز  هر آزمونی که می خواهید برای این پرسشنامه( متغیر) بگیرید.
مثلا می توانید آزمون توصیفی( میانگین، انحراف استاندارد، واریانس) یا می توانید آزمون همبستگی را با یک  متغیر دیگر  بگیرید.
· نمره گذاری پرسشنامه:
نمره گذاري پرسشنامه با توجه به سئوالات 9 گانه كه سئوالات براساس آنها تهيه شده است، انجام مي گيرد. بعضي از سوالات بصورت مثبت و بعضي ديگر به صورت منفي ارائه شده است. در سوالات شماره 1.4.7.8.12.15.19.20.21 به الف ، 1 نمره – ب ،2 نمره – ج،3 نمره مي شود،4 نمره داده مي شود. در سوالات شماره 18.17.16.14.13.11.10.9.6.5.4.3.2 به الف ، 4 نمره – ب ، 3 نمره – ج، 2 نمره و د،1 نمره داده مي شود و دامنه تغييرات نمرات از 21 تا 116 است .

تحلیل بر اساس میزان نمره پرسشنامه 
بر اساس این روش از تحلیل شما نمرههای به دست آمده را  جمع کرده و سپس بر اساس جدول زیر قضاوت کنید.
توجه داشته باشید میزان امتیاز های زیر برای یک پرسشنامه است در صورتی که به طور مثال شما 10 پرسشنامه داشته باشید باید امتیاز های زیر را ضربدر 10 کنید
مثال: حد پایین نمرات پرسشنامه به طریق زیر بدست آمده است
تعداد سوالات پرسشنامه* 1 = حد پایین نمره
	حد پایین نمره
	حد متوسط نمرات
	حد بالای نمرات

	21
	65
	116


· در صورتی که نمرات پرسشنامه بین 21تا 65 باشد،  میزان اضطراب فردی در این جامعه ضعیف می باشد.
· در صورتی که نمرات پرسشنامه بین65 تا 116 باشد،  میزان اضطراب فردی سطح متوسطی می باشد.
· در صورتی که نمرات بالای 116باشد،  میزان اضطراب فردی بسیار خوب می باشد.
روایی و پایایی پرسشنامه:
روایی پرسشنامه با استفاده از نظرات اساتید راهنما و مشاور، خوب ارزیابی و تاييد شده است. همچنین پایایی آن نیز با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ محاسبه گردید. آلفای این پرسشنامه بالاي 70 درصد بدست امد که نشان دهنده پایایی قابل قبول این پرسشنامه می باشد.
منبع:
مقیمی، سید محمد و رمضان، مجید، 1390، پژوهشنامه مدیریت، جلد دوم، 
ساعتچی؛ محمود. کامکاری؛کامبیز. عسکریان؛ مهناز. آزمونهای روان شناختی، نشر ویرایش، 1391
