
 باشد. یاز پرسشنامه م  یمشاهده قسمت  ی فقط برا لیفا نیا

پرسشنامه   نیاکامل  ل یفا افتی و در دیخر ی برا 

 .دیمراجعه نما تیبه داخل سا

 

 )2009 کالاگان و همکاران) پرسشنامه استاندارد بدبینی سازمانی

 
طراحی    2009سوال بوده که توسط کالاگان و همکارانش در سال    13پرسشنامه استاندارد بدبینی سازمانی دارای  

وجود احساس منفی در بین افراد که ثابت شده اثراتی  و ساخته شده است و هدف از این بررسی و اشاره به بدبینی  

رفتاری ( می  بعد ) عاطفی، شناختی و    3و دارای    وجود می آورددر ابعاد مختلف در مکان های کاری به  منفی  

 باشد. 
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      کنماندیشم، احساس عصبانیت می وقتی در مورد سازمانم می 1

      کنماندیشم، احساس ناراحتی می وقتی در مورد سازمانم می 2

3  ================================================      

نزد دوستان خارج از سازمانم از اتفاقاتی که در سازمان محل   10

 کارم رخ می دهد، گله و شکایت می کنم. 

     

      دانسته هایم را به طور مختصر با همکارانم مبادله می کنم.  11

با دیگران در مورد کارهای که در سازمان انجام می شود،   12

 صحبت می کنم 

     



      های سازمان را با دیگران نقد می کنم اعمال و سیاست  13

 

 

 نمره گذاری پرسشنامه: 

 بر اساس طیف لیکرت نمره گذاری شده است

 

 کاملا موافقم  موافقم  نطری ندارم  مخالفم کاملا مخالفم گزینه   

 5 4 3 2 1 امتیاز 
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