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	سوالات اخلاق حرفه‌ای مدیران
	خیلی کم
	کم
	تاحدودی
	زیاد
	خیلی زیاد

	1- تا چه اندازه مدیران وظايف کاریشان را با احتياط و مراقبت كامل انجام می دهند.
	
	
	
	
	

	2- مدیران تا چه اندازه در محيط کارشان نقش مهم و موثري دارند.
	
	
	
	
	

	3- مدیران تا چه اندازه سعي مي کنند در انجام وظايف كاريشان ابتكار عمل به خرج دهند.
	
	
	
	
	

	4- تا چه اندازه راغب به انجام وظايف كاريشان هستند.
	
	
	
	
	

	5- تا چه اندازه در محيط كارشان صادقانه رفتار ميكنند.
	
	
	
	
	

	6- تا چه میزان در محیط به هنگام انجام کار صداقت دارند.
	
	
	
	
	

	7- تصمیمگیریهایشان تا چه اندازه از تعصب و جزماندیشی به دور است.
	
	
	
	
	

	8- تا چه اندازه برخوردهایشان متاثر از بحثهای قومیتی، ارزشی و غیره است.
	
	
	
	
	

	9- مدیران در پستی که هم اکنون مشغول آن هستند تا چه اندازه در پی کسب مرتبه و جایگاه بالاتر می باشند.
	
	
	
	
	

	10-تا چه اندازه دوست دارند که در محیط کار و شغلی فعلی از دیگران پیشی بگیرند و پیشرفت نمایند.
	
	
	
	
	

	11-تا چه اندازه در محیط کار نسبت به همکاران ایثار و گذشت دارند.
	
	
	
	
	

	12-تا چه اندازه به ديگران كمك و ياري ميرسانند.
	
	
	
	
	

	13-تا چه اندازه قدرشناس محبتهاي ديگران هستند.
	
	
	
	
	

	14-در اتفاقاتی که برای همکاران میافتد تا چه اندازه احساس مشترک داشته و همدردی میکنند.
	
	
	
	
	

	15-تا چه اندازه اعتقادات و باورهای خود را در انجام کارها و فعالیتها محترم شمرده و به مرحله عمل میرسانند.
	
	
	
	
	

	16-تا چه اندازه رعایت هنجارها و اصول اجتماعی را در انجام فعالیتها مهم قلمداد میکنند.
	
	
	
	
	


	



