
 کار( یرویاقتصاد کار )ن یسوالات استخدام

 ست؟یچ ییپرداخت دستمزد کارا یهدف اصل

   ثابت یها نهیکاهش هز-1 

 یکاریب یعینرخ طب شیافزا-2

   پنهان یکاریاز ب یریجلوگ-3 

 کار یرویگردش ن یها نهیو کاهش هز یبهره ور شیافزا-4

 4 نهیگز پاسخ

 شودیاز ترك کارگران پرداخت م یهای ناش نهیبهره وری و کاهش هز شیبا هدف افزا ییکارا دستمزد

 

 است؟ یکاریکدام نوع ب انگریدر بازار کار، ب نییپا یبهره ور شاخص

 یاصطکاک یکاریب-1 

 پنهان یکاریب-2

 یقهر یکاریب-3 

 یساختار یکاریب-4

 2 نهیگز پاسخ

 دارند ینییپا اریپنهان، افراد شاغل بهره وری بس کارییب در

 

 کدام مفهوم است؟ انگریدر حالت تعادل بازار کار، ب یحت یکاریب وجود

 یچرخها یکاریب-1 

 یکاریب یعینرخ طب-2

 پنهان یکاریب-3 



 داوطلبانه یکاریب-4

 2  نهیگز پاسخ

 در حالت تعادل بازار کار است یساختاری و اصطکاک کاریینشاندهنده وجود ب کاری،یب یعیطب نرخ

 

 رند؟یگیدر کدام گروه قرار م ،یغلبدون فرصت ش یآماده به کار ول افراد

 داوطلبانه کارانیب-1

 یقهر کارانیب-2

 پنهان کارانیب-3 

 شاغلان مشروط-4

 2  نهیگز پاسخ

 قهری اند کارانیب کنند،ینم دایپ یکار هستند اما شغل اییکه جو افرادی

 

 شود؟یم یکاریسبب بروز چه نوع ب گر،ید یبخش و کاهش آن در بخش کیتقاضا در  شیافزا

 یاصطکاک یکاریب-1 

 یچرخها یکاریب-2  

 یساختار یکاریب-3 

 پنهان یکاریب-4  

 3 نهیگز پاسخ

 شودیساختاری م کارییبخشهای اقتصادی سبب بروز ب نیساختار تقاضا ب رییتغ

 

 کدام اثر را در بازار کار دارد؟ شتر،یب یشغل یمراکز اطلاع رسان جادیا

 نرخ جور شدن شیافزا-1 



 یتعادل یکارینرخ ب شیافزا-2  

 یتعادل یکاهش دستمزدها-3 

 ینرخ دستمزد حد شیافزا-4  

 1 نهیگز پاسخ

 شودیو مؤثرتر انجام م عتریسر قیبهبود اطلاعات، تطب با

 

 ست؟یدر مدل جست وجو چ یتعادل یکارینرخ ب مفهوم

 .که در آن تقاضا و عرضه برابر است یکارینرخ ب-1 

 ین فشار تورمبلندمدت بدو یکارینرخ ب-2 

 هیاز انحصار اتحاد یناش یکارینرخ ب-3 

 جستوجو صفر است یها نهیکه در آن هز یکارینرخ ب-4 

 2  نهیگز پاسخ

 در بلندمدت است داریپا یساختاری و اصطکاک کارییب ،یتعادل کارییب نرخ

 

 ست؟یبالا در بازار کار چ یجستوجو یها نهیهز میمستق امدیپ

 نرخ اشتغال شیافزا-1 

 کار یروین یبهره ور شیافزا-2  

 یکاریب نهیو هز یکاریزمان ب شیافزا-3 

 یتعادل یکاهش دستمزدها-4  

 3  نهیگز پاسخ

 شودیم تریطولان کارییو زمان ب کنندیم دایشغل پ رتریباشد، افراد د شتریهای جستوجو ب نهیهز هرچه

 



 ست؟یدر اقتصاد کار چ یکارگر یها هیاتحاد لیتشک یاصل هدف

 کار طیدستمزد و بهبود شرا شیافزا-1 

 کارگران نیرقابت ب شیافزا-2  

 دیتول یها نهیکاهش هز-3 

 بازار کار یریانعطاف پذ شیافزا-4  

 1  نهیگز پاسخ

 شوندیم لیتشک یشغل تیو امن ایبرای بهبود دستمزد، مزا یها با هدف مذاکره جمع هیاتحاد

 

 ست؟ینشان دهنده چ نیبماند، ا یدستمزد بالا باق یبالا باشد ول یکارینرخ ب اگر

  تعادل بازار-1 

 دستمزد یریانعطافپذ-2 

 دستمزد یچسبندگ-3 

 دیرقابت شد-4  

 3  نهیگز پاسخ

 ابندییها کاهش نم هیاتحاد ایعوامل نهادی مانند قراردادها  لیدستمزدها به دل طیشرا نیا در

 

 کار به چه معناست؟ یرویفرصت اخراج ن نهیهز

 .شودیکه به کارگر پرداخت م یمبلغ-1 

 .شودیم نیگزیکه صرف آموزش جا یزمان-2  

 یکاهش بهره ور جهیسود از دست رفته در نت-3 

 همه موارد-4  



 4 نهیگز پاسخ

 شودیهای بالا م نهیهای متعددی دارد که شامل همه گز نهیکارکنان هز اخراج

 

 آموزش ضمن خدمت چگونه است؟با  سهیدر مقا یرسم آموزش

 .تر است یتخصص شهیهم یآموزش رسم-1 

 .ستیمشاغل ن ریآموزش ضمن خدمت قابل انتقال به سا-2 

 .شودیدر دوران اشتغال انجام م یآموزش رسم-3 

 شودیقبل از ورود به بازار کار انجام م یآموزش رسم-4 

 4 نهیگز پاسخ

 شودیاز ورود به بازار کار انجام م شیو پ معمولا در مدارس و دانشگاه ها یرسم آموزش

 

 دهد؟یکار بر دستمزدها را نشان م یرویاثر مثبت مهاجرت ن نهیگز کدام

  شغل یرقابت برا شیافزا-1 

 کار یروین نهیکاهش هز-2 

  یکار بوم یروین یبهره ور شیافزا-3 

 یکار بوم یرویکاهش نرخ مشارکت ن-4 

 3  نهیگز پاسخ

 بهره وری آنها شود شیو افزا یکار بوم روییتر شدن ن یموجب تخصص تواندیکار مهاجر م رویین ورود

 

 :که شودیم نییتع یزمان یکار، دستمزد تعادل یروین یعرضه و تقاضا هینظر در

  حداقل شود دیتول نهیهز-1 

 کار برابر با تقاضا باشد یرویعرضه ن-2 



  صفر شود یکاریب-3 

 وضع کند اتیدولت مال-4 

 2 نهیگز پاسخ

 برابر باشد انیکارفرما ازیکار عرضه شده با ن روییکه تعداد ن دهدیرخ م یدر بازار کار زمان تعادل

 

 شود؟ یدهایمنجر به چه پد تواندیدر بازار کار م یحداقل دستمزد قانون وجود

  نرخ اشتغال شیافزا-1 

 کار یروین نهیکاهش هز-2 

 نییپا یورافراد با بهره  یکاریب-3 

 یبدون اثرات منف یبهبود عدالت اجتماع-4  

 3 نهیگز پاسخ

 ابدییم شیافزا کارییباشد، بنگاه از استخدام آنان خودداری کرده و ب شتریکارگران ب یحداقل دستمزد از سطح بهره وری برخ اگر

 

 

 بگذارد؟ ریبر ساختار دستمزد تأث تواندیکار چگونه م یروین مهاجرت

 یکارگران بوم یقدرت چانهزن شیافزا-1 

 دستمزدها نیکاهش تفاوت ب-2  

 متخصص یرویدستمزد ن شیافزا-3 

 رماهریغ یرویکاهش دستمزد ن-4  

 4  نهیگز پاسخ

 بخش شود نیکاهش دستمزد در ا جهیعرضه و در نت شیموجب افزا تواندیمهاجرت م قیاز طر رماهریکار غ رویین ورود

 



 شود؟یم جادیا یتینکند، چه وضع رییتغ یدستمزد واقع یول ابدی شیافزا یبهره ور اگر

 کاهش اشتغال-1 

 سود کارفرما شیافزا-2  

  کار یرویکاهش عرضه ن-3 

 یگذار هیکاهش سرما-4 

 2  نهیگز پاسخ

 ابدییم شیو سود کارفرما افزا افتهیکاهش  دیهر واحد تول نهیبهره وری و ثبات دستمزد، هز شیافزا با

 

 بر بازار خواهد داشت؟ یشود، چه اثر نییتع یحداقل دستمزد برابر با دستمزد تعادل اگر

 یکاریب شیافزا-1 

 کاهش اشتغال-2  

 یبهره ور شیافزا-3 

 ریبدون تأث-4  

 4  نهیگز پاسخ

 رخ نخواهد داد اریکیب ایقابل ملاحظه ای در اشتغال  رییتغ چیاست، ه کسانیچون حداقل دستمزد با تعادل بازار  ط،یشرا نیا در

 

 وجود دارد؟ یینها یدستمزد و بهرهور نیب یکار، چه رابطها یروین یتعادل در بازار رقابت طیشرا در

 کمتر از دستمزد یبهره ور-1 

 برابر با دستمزد یبهره ور-2  

 از دستمزد شتریب یبهره ور-3 

 ندارد یرابطها چیه-4  



 2  نهیگز پاسخ

 کار است رویین ییبرابر با ارزش بهره وری نها یدستمزد واقع ،یتعادل بازار رقابت در

 

 هستند؟ یتابع چه عوامل بیکار بهترت یروین یکامل، عرضه و تقاضا یبازار کار رقابت در

  یو بهرهور یدستمزد واقع-1 

 اتیو مال یدستمزد اسم-2 

 و نرخ تورم یدستمزد واقع-3 

 اتیو مال یکارینرخ ب-4  

 1  نهیگز پاسخ

 شودیم نییتع یبا دستمزد واقع زیعرضه کار ن کهیاست، درحال یکار تابع بهره وری و دستمزد واقع تقاضای

 

 نشان دهد؟ یممکن است چه رفتار ابد،ییکاهش م ندهیکارفرما تصور کند که دستمزد در آ اگر

 دهدیم شیاستخدام را افزا-1 

 .دهدیاستخدام را کاهش م-2  

 کندیو استخدام نم ماندیمنتظر م-3 

 کندیکارگران را اخراج م-4  

 3  نهیگز پاسخ

 کمتر استخدام انجام شود نهیاستخدام است تا در زمان مناسب با هز قیتعو ییرفتار عقلا نه،یانتظار برای کاهش هز طیشرا در


