
 رد؟یگیتازه وارد را بر عهده م تیهدا تیمسئول یبا سابقه وبا تجربه سازمانها یاز اعضا یکیکردن  یدر کدام نوع اجتماع-

  ☑ وستهی(پالف

 وستهی(ناپب

 ی(گروهج

 ی(فردد

 

 شدن کدام است ؟ یاجتماع ندیمراحل فرآ-

 (قبل از ورود به سازمانالف

 فرد با سازمان یاروئی(روب

 ی(تحول فردج

  ☑(همه موارد د

 

 باشد؟ یم ریز یها نهیاز گز کیکدام یمصاحبه مقدمات ندیمراحل فرآ-

 ی(مصاحبه مقدماتالف

 (مصاحبه جامعب

 یپزشک نهی(معاج

  ☑(همه موارد د

 

 د؟یعوامل درون سازمان را نام ببر-

 (شهرتالف

 شغل تی(جذابب

 یابیکارمند یها نهی(هزج

saba
Typewriter
سوالات مبانی مدیریت منابع انسانی سید رضا سیدجوادین



  ☑(همه موارد د

 

 ؟ دیرا نام ببر یاز منابع خارج یابیکارمند-

 ی(آگهالف

 ی(استفاده از سازمان کارگرب

 و سفارش اعضا ی(معرفج

  ☑(همه موارد د

 

 کدام است ؟ یزیمرحله برنامه ر-

 کند یافراد را انتخاب م نی(بهترالف

 کند یم ییرا شناسا طی(افراد واجد شراب

  ☑کند  یم نییسازمان را تع ازی(نج

 ابدی یم نانیکارآمد اطم یانسان یروی(از ند

 

 شوند. تیها تقو ازینقش به تناسب ن یفایو ا فیانجام وظا یبرا یو مهارت ضرور تیشود قابل یموجب م ریاز اهداف ز کیکدام-

 ( اهداف کارکنانالف

 ی( اهداف اجتماعب

  ☑ ی( اهداف سازمانج

 کدام چی( هد

 

 شود؟ یکارکنان م تیموجب رضا کیکدام-

 ی( اهداف اجتماعالف



 ی( اهداف سازمانب

  ☑( اهداف کارکنانج

 ( اهداف مؤسسهد

 

 است؟ حیصح یرفتار هیدر مورد نظر ریاز موارد ز کیکدام-

  ☑کنند.  یم نی( رفتار را تجارب قابل مشاهده تبالف

 کند یم نیتب یذهن ندی( رفتار را فراب

 ستیاست که قابل مشاهده ن یزی(رفتار ان چج

 هستند یرفتار هی( افکار و احساسات جزء نظرد

 

 است؟ هیکدام نظر گرینام د وندیو پ نشیگز قیاز طر یریادگی-

 کیکلاس یساز یشرط هی( نظرالف

  ☑کوشش و خطا  هی( نظرب

 کنش گر یساز یشرط هی( نظرج

 یشناخت هی( نظرج

 

علاقه واستعدادکارکنان  یعنیاند  گرانیکارها مناسب تر از د یبعض یکارکنان برا یاز روانشناسان مطرح کرد که برخ کیکدام -

 ستین زانیم کیدر کارها به 

  لوری: تالف

 لبرتی: گب

  ☑: مانستربرگ ج

 : کارل ابراهامد



 

 

 ست؟ین یمنابع انسان تیریاز مراحل تکامل مد ریکدام از موارد ر-

 یاز انقلاب صنعت شی: دوران پالف

 ینظام کارخانه ا شیدایوپ ی: انقلاب صنعتب

  ☑ یدولت یها هیمدرن وسرما یشرکتها شیدای: پج

 یمنابع انسان تیریمد یحرفه  شیدایاول و پ ی:جنگ جهاند

 

 ست؟یکدام سازمانها ن یدولتها در قبال جامعه غالبا بر عهده  یها تیومسئول فیوظا یاز اجرا ریاز موارد ز کیکدام -

  ☑ یدار هیسرما ی: سازمانهاالف

 یصنعت ی: سازمانهاب

 یبازرگان ی: سازمانهاج

 یدولت ید: سازمانها 

 

 ست؟ین یمنابع انسان تیریمد یتهایومسئول فیاز وظا ریز یها نهیاز گز کیکدام -

 یعموم یتهایومسئول فی: وظاالف

 یاختصاص یتهایومسئول فی: وظاب

 حقوق ودستمزد ینظام ها ی: طراحج

  ☑ یوبازده دیتول ریچشمگ شی: افزاد

 

 توجه داشت شغل را ............ گزارش کرد. دیشغل با لیو تحل هیهنگام تجز-

 شده است یآنچنان که در گذشته انجام م-الف



  ☑شود  یآنچنان که انجام م-ب

 انجام شود دیآنچنان که با-ج

 شود یمشابه انجام م یآنچنان که در موسسات و سازمانها-د


