
 یاجتماع نیسوالات نگهبان تام

 یبها یشود پرداخت چند درصد یواگذار م یقیکه انجام کار به طور مقاطعه با شخص حق یدر موارد

 کل کار مقاطعه کار از طرف کارفرما موکول با ارائه مفاصا حساب از طرف سازمان خواهد بود؟

 . دو درصدالف

 . پنج درصدب

 . هفت درصدج

 ☑. دوازده درصد د

 باشد؟ یم ریشدگان به شرح ز مهیکدام ب مهیحق ب

مورد  چیدر ه مهیحق ب نیا گرددیم افتیبمأخذ کل در آمدها ماهانه آنها احتساب و در مهیب حق»

 «کمتر باشد ردیگیتعلق م یکه به حداقل مزد کارگر عاد یا مهیاز حق ب دینبا

 نیتأم نیمراجع ای انیمشتر لهیاز مزد و در آمد آنها به وس یقسمت ایکه تمام  یشدگان مهی. بالف

 شودیم

 حقوق آنها پرداخت شود ایبه نسبت مزد  دیکه با ی. کار آموزانب

 چند کارفرما کار کند ایدو  یشده برا مهی. بج

 ☑ دارندیم افتیکه کارمزد در یشدگان مهی. بد

 خواهد بود؟ یبر عهده چه کس فیوظا یبه هر علت رعاملیو مد رهیمد ئتیه سیرئ ابیدر صورت غ

 ریو مد رهیمد ئتیه سیاز سمت رئ فیوظا ضیدر صورت تفو رهیمد ئتیاز اعضاء ه کی. بهر الف

 ☑عامل 

 رانیوز ئتیه بیو تصو یرفاه اجتماع ریوز شنهادیبه پ رهیمد ئتینفر از اعضا ه کی. ب

 یرفاه اجتماع ریوز شنهادیاز کارکنان سازمان به پ کیبا هر  رهیمد ئتیاز اعضا ه کی. به هر ج

 . همه مواردد

 یانتخاب م یچه کس شنهادیچه مدت و به پ یبرا یحسابرس یاجتماع نیقانون تأم32طبق ماده  

 شود؟

 ییو دارا یامور اقتصاد ریوز –کامل سال  کی. الف

 یکار تعاون و رفاه اجتماع ریوز – یسال مال کی. ب

 ☑ ییو دارا یامور اقتصاد ریوز – یسال مال کی. ج



 یکار تعاون رفاه اجتماع ریوز –سال کامل  کی. د

 کدام نهاد است؟ فیجزو وظا یاجرائ ینامه ها نیآئ بیتصو یاجتماع نیقانون تام81مطابق ماده  

 رهیمد ئتی. هالف

 ☑ یعال ی. شوراب

 . حسابرسج

 یاجتماع نی. معاون تأمد

 کدام است؟ یاجتماع نیارکان سازمان تأم

 حسابرس رهیمد ئتی. بازرس هالف

 سازمان بازرس استیر رهیمد ئتی. هب

 رهیمد ئتی. بازرس حسابدار هج

 ☑حسابرس  رهیمد ئتیه یعال ی. شوراد

شده  نیسازمان مذکور تأم ریکه از محل ذخا یاجتماع یها مهیدرمان سازمان ب زاتیو تجه ساتیتأس

 رد؟یگی............ قرار م اریدر اخت تیاست با حفظ مالک

 ☑ یخدمات درمان نی. سازمان تأمالف

 یاجتماع نی. سازمان تأمب

 مهیخدمات ب نی. سازمان تأمج

 یاجتماع نی. سازمان کار و رفاه تامد

 ست؟یسازمان ن نیدر چه صورت تابع قوان گانهیاتباع ب مهیب

دو جانبه  یموافقت نامه ها رانیا یاسلام یدولت متبوع آنان و دولت جمهور نیکه ب ی. در صورتالف

 منعقد شده باشد یالملل نیچند جانبه روابط ب ای

دو جانبه  یموافقتنامه ها رانیا یاسلام یدولت متبوع آنان و دولت جمهور نیکه ب ی. در صورتب

 ☑منعقد شده باشد  یاجتماع نیتأم

د ر موارد  گریدر کشور د ایدر کشور خود  رانیدر مدت اشتغال در ا رانیا یگواه گانهی. هرگاه بلعه بج

 شده باشند مهیبعضاً ب ایقانون کلا  نیا2شده در ماده   ینیب شیپ

در  نیقوان یرا در اجرا یالملل نیم جوانب روابط بباشند اما یسازمان م نی. در هر صورت تابع قواند

 رندیگینظر م

 رد؟یگیتعلق نم یمسکن به چه کس نهیکمک هز

 ☑شده گاه مشغول به کار  مهی. بالف



 بازنشسته رانیپگ ی. مستمرب

 ی. از کار افتاده کلج

 . بازماندگاند

دفاتر  هیاسناد را در کل یا انهیرا یثبت و بررس افتیدر یندهایفرآ یبانیکدام گروه در واقع پشت

 بر عهده دارد. یاسناد پزشک

 تیری. مدالف

 ☑ ی. فرابرب

 . آمارج

 ی. نظارت و بازرسد

 است؟ یبازنشستگ یاستفاده از مستمر طیاز شرا کیکدام

 پرداخته باشند یبازنشستگ یتقاضا خیمقرر را قبل از تار مهی. حداقل سابقه پرداخت بالف

 باشد دهیس. سن مرد به شصت سال تمام رب

 باشد دهی. سن زن پنجاه و پنج سال تمام رسج

 ☑. همه موارد د

 را بر عهده دارد؟ یاجتماع نیمطالبات سازمان تام صیتشخ یبدو یأتهایه استیر یچه کس

 یاجتماع نیتأم یعال ینفر به انتخاب شورا کی. الف

 یحسب مورد به انتخاب کانون عال یاجتماع نیکارگران در مورد کارگران مشمول تأم ندهی. نماب

 کار یاسلام یشورا

 ☑ یوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک ندهی. نماج

 یبه انتخاب وزارت دادگستر ینفر از قضات دادگستر کی. د

 باشد؟ یمطالبات سازمان نم صیتشخ یبدو یأتهایدهنده ه لیاز افراد تشک ریاز افراد ز کیکدام

 یوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک ندهی. نماالف

در مورد بازرگاتان  رانیو معادن ا عیصنا یکارفرما به انتخاب اتاق بازرگان ندهینفر به عنوان نما کی. ب

 و صاحبان

 یاجتماع نیتأم یعال ینفر به انتخاب شورا کی. ج

 ☑ یبه انتخاب وزارت دادگستر ینفر از قضات دادگستر کی. د

 منفول را بر عهده دارد؟ ریملل غ یابیارز تیمسئول یچه کس یا همیدر اخذ مطالبات ب

 یا مهی. معاون بالف



 شعبه سیاز مسئولان واحدها بنا به نظر رئ کی. هر ب

 شعبه یو بازرس اتیاجرائ نی. مسئولج

 ☑شعبه  یو بازرس اتیاجرائ نی. مسئولد

 یا هیسرما ییاز محل طرح تملک دارا اتیاز بودجه عمل یقسمت ایدر کدام نوع قرار دادها اتمام 

 شود؟ یم نیتأم یاستان یمنطقه ا یا هیسرما یها ییو تملک دارا یدولت اعتبارات مل

 ☑ یعمران ی. قرار دادها مشمول ضوابط طرحهاالف

 یعمران ریغ ی. موارد خالص قرار دادهاب

 یعمران ریغ ی. قرار دادهاج

 . ب و جد

 د؟یبه سازمان پرداخت نما یرا حداکثر تا چه زمان هر ماه مهیکارفرما مکلف است حق ب

 روز همان ماه نی. آخرالف

 ☑روز ماه بعد  نی. آخرب

 روز همان ماه نی. اولج

 روز ماه بعد نی. اولد

 است؟ ریز یها نهیاز گز کیکدام فیآن از وظا لیو تحو یو صدور دفاتر درمان ضیچاپ تعو

 مهیب ی. شرکت هاالف

 ☑ مهیب یها ی. کارگزارب

 یمرکز مهی. کارمندان بج

 شده گان مهی. بد

 است؟ مهیاز اقلام مشمول کسر حق ب نهیکدام گز

 ی. پاداش نهضت سواد آموزالف

 . حق اولادب

 ☑و فوت  یاز کار افتادگ یبازنشستگ یها ی. مستمرج

 یمرخص امیا دی. باز خرد

 است؟ یاز برون سپار حیصح فیتعر نهیکدام گز

 یکاریب رانیبگ یل مقرر. نظارت بر عدم اشتغاالف

 ☑ یدر عرصه ارائه خدمات و احاله آن به بخش خصوص یگر یامور تصد لی. کاهش و تقلب

 آن لیو تحو یو صدور دفاتر درمان ضی. چاپ تعوج



 یرسم یها یتوسط کار گزار یپرونده مطالبات کارگره لیتشک ندیاز فرآ ی. انجام بخشد

 ایقانون به منظور جبران قطع تمام  نیمقرر در ا طیکه طبق شرا ی.................... به عبارت است از وجه

 یبه آنان پرداخت م یبازماندگان و نیتام یاز در آمد او و در صورت فوت او برا یقسمت

 .شود

 ی. کمک عائله مندالف

 ☑ ی. مستمرب

 یجزئ ی. از کار افتادگج

 یکل ی. از کار افتادگد

 شود که ............ یاطلاق م یغرامت دستمزد به وجوه

 شود یپرداخت م یجبران نقص جسمان یبرا ای. به منظور اعاده سلامت الف

 شود یشده پرداخت م مهیبه ب یباردار امی. در اب

 شود یحقوق پرداخت م ایمزد  افتیموقت فرد شاغل به کار و عدم در یی. هنگام عدم تواناج

 ☑. ب و ج د

 است؟ یچه کس یاجتماع نیتأم یشده از نظر قانون مهیب

 بوده یاجتماع نیاست که راساً مشمول مقررات تأم ی. فردالف

قانون را  نیمقرر در ا یایحق استفاده از مزا مهیبه عنوان حق ب یاست که با پرداخت مبالغ ی. فردب

 دارد

 کنندیموضوع قانون استفاده م یایاز مزا یشده اصل مهیهستند که به تبع ب یاشخاص ای ی. شخصج

 ☑. الف و ب د

 ینم یاجتماع نیقانون تأم نیمشمول یاجتماع نیقانون تأم8براساس ماده   لیاز افراد ذ کیکدام

 باشد؟

 کنندیحقوق کار م ایمزد  افتیکه به هر عنوان در مقابل در ی. افرادالف

 . صاحبان حرف و مشاغل آزادب

 توسعه ساختمان ای جادیاعم از ا یساختمان ی. کارگران شاغل در کارهاج

 ☑و فوت  یاز کار افتادگ یبازنشستگ یها یکننده گان مستمر افتی. درد

کارگاه است و از  یو بازرس یبراساس فهرست ارسال مانهایدر مورد کدام پ مهیمطالبه حق ب یمبنا

 باشند؟ یمعاف م مانیجهت قرار داد پ مهیحق ب بیاعمال ضر

 ☑باشند یثابت م یمهندس یفن ای یدیو خدمات تول یصنعت یکارگاهها یکه دارا یمانهای. پالف



 باشند یثابت م یمهندس یفن ای دیو خدمات تول یصنعت یکارگاهها یکه دارا یمانهای. پب

 مشاور ثبات کار دارند یکه مقاطعه کاران و مهندس یمانهای. پج

 . الف و جد

شده از طرف سازمان معترض باشد  نییتع ریو خسارات تأخ مهیحق ب زانیکارفرما به م کهیدر صورت

 است؟ یکارفرما مجاز به چه اقدام

 ☑ دینما می. اعتراض خود را کتباً به سازمان تسلالف

 دیمطالبات مطرح نما صیتشخ یبدو ئتی. آن را در هب

 دینما میکشور تسل یعال وانیابلاغ اعتراض خود را به د خیروز از تار یظرف س تواندی. مج

 دیشده را پرداخت نما نییطبق مقررات مبلغ تع دیمورد کارفرما حق اعتراض ندارد و با نی. در اد

 باشد؟ ینم یاجتماع نیمطالبات سازمان تام صیتشخ یبدو یأتهایه یاز اعضا نهیکدام گز

 کار فرما ندهینفر به عنوان نما کی. الف

 یاجتماع نیتأم یعال ینفر به انتخاب شورا کی. ب

 یاجتماع نیکارگر در مورد کارگران مشمول قانون تأم ندهی. نماج

 ☑ یاجتماع نیسازمان تام سیبه انتخاب رئ یبدو اتیه ندهی. نماد

 ست؟ین یدرمان نیبه عهده سازمان تأم یکدام دسته از خدمات پزشک

 ییسرپا ی. اقدامات درمانالف

 یطب صیتشخ شاتی. آزماب

 ☑ ییسرپا یها یولوژی. رادج

 لازم یداروها لی. تحود

 یاجتماع نیقانون تام45مقرر در ماده   یشده که ازکمکها مهیدرباره افراد خانواده ب نهیکدام گز

 درست است؟ کنندیاستاده م

سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه پنج  نکهیشده مشروط بر ا مهیو مادر تکفل ب ی. پدالف

 سال متجاوز نباشد

 واج. فرزند ذکور تا زمان ازدب

 ☑ شودیم نیشده زن تأم مهیکه معاش او توسط ب یشده در صورت مهی. شوهر بج

 . همه مواردد

قادر بکار نبوده و به موجب مقررات  یخدمات درمان نیسازمان تأم صیشده به تشخ مهیکه ب یزمان

 رد؟یگیسازمان قرار م یاز پرداختها کیقانوون از کار افتاده شناخته نشده باشد مشمول کدام  نیا



 ی. خدمات درمانالف

 ی. از کار افتادگب

 از کار ی. حوادث ناشج

 ☑. غرامت دستمزد د
 

 


